盘龙区劳动就业服务局

2015年预算编制说明
一、2015年主要工作任务和目标

2015年，我区就业形势依然严峻，必须创新工作理念、工作手段和工作机制，突出工作重点，加大资金投入，落实积极就业政策促进就业。继续开展国家级就业服务标准化试点建设，加快推进公共就业和人才交流服务平台资源整合，提高公共就业服务水平，积极争创省级创业孵化基地和市级农业创业示范乡村，促进以高校毕业生为重点的青年群体和农村劳动力、城镇困难人员、退役军人就业创业，实现更高质量就业。
二、单位基本情况

1、部门设置和人员情况：本部门是财政拨款参公管理的事业单位，编制数为37人，其中：事业编35人、工勤编2人；在职人数36人（其中：包含提前退休2人），退休人员15人。

2、2015年部门收入预算总体情况：2015年本部门共编制收入预算845.48万元。
三、单位支出预算安排情况

1、2015年各项支出均按财政的统一规定标准及范围来测算，全年共编制基本支出预算384.98万元；

2、2015年项目支出预算安排情况

在确保正常运转所需经费的基础上，量力而行，分轻重缓急顺序安排明年的项目支出预算，2015年安排项目支出460.50万元，具体项目情况说明如下：

（1）再就业专项工作经费50万元：根据有关通知及文件精神，为切实加强就业再就业资金管理，提高资金使用效益，要求各级财政根据就业形式变化和就业工作的需要，切实调整财政支出结构，多渠道筹集资金，并将促进就业再就业资金列入财政年度预算。同时为促进下岗失业人员再就业，各级财政和劳动保障部门要按要求建立再就业专项工作经费，再就业专项工作经费由同级财政筹集专款专用，提高资金的使用效率；
（2）大学生创业园经费60万元：盘龙区大学生创业园作为区委区政府贯彻落实市委市政府要求创建的大学生及大学生村官创业平台，开园以来取得了推动创业、促进就业的示范作用，多次受到了各级政府、部门的高度评价。我局在已成立 “盘龙区大学生创业园暨大学生村官创业基地”、“盘龙区大学生创业园西南林业大学园区”和“盘龙区大学生创业孵化中心”基础上，和云南奥斯迪实业有限公司、云南赢在协诚大学生就业创业服务有限公司、云南新材料孵化器有限公司合作建成创业孵化基地，辟建大学生农业种植基地，该项资金保证创业团队入园、创业指导、专家评审以及园区各项维护运行经费需要。
（3）促进农民就业专项工作资金281万元: 根据云财社〔2013〕214号、《盘龙区2014年促进农民就业实施方案》、《盘龙区促进农民就业专项资金管理规定》等文件精神, 大力促进农民就业，以就业促进农民增收，减轻松华坝水源区人口压力，发挥较好的社会效益和经济效益，预计实现农民转移就业培训9400人（其中引导性培训7000人，技能培训2300人，创业培训100人）；实现新增农民转移就业5000人；新增转移收入达到0.7亿元。；
（4）公共就业服务专项经费18万元:为全面推进全区就业再就业工作，充分发挥失业保险功能，我局预计2015年累计召开各类招聘会12场，包括高校生专场招聘会6场，民营企业招聘会1场，农村劳动力转移专场招聘会5场,收集有效就业岗位，促进新增就业人口；在春节、中秋及国庆慰问全区困难失业职工，大力实施就业援助，做到出现一户，帮扶一户，解决一户；开发公益性岗位，使城镇登记失业率控制在2.07%，并确保困难毕业生100%就业，力争实现“零就业家庭”动态清零。深入宣传贯彻《云南省失业保险条例》，做好失业保险的征缴工作，保管好全区失业人员档案；

（5）农业创业示范村建设经费50万元: 我区开展农村劳动力培训转移工作受到相关部门高度重视，2014年已建成农业创业示范村1个，为农民打造创业就业增收品牌，提升当地农民人均纯收入，实现了创业带动就业、就业促进增收的良好局面, 根据《昆明市人民政府办公厅关于印发昆明市建设农业创业示范村实施意见的通知（昆政办[2014]72号）》文件要求，2015年建成农业创业示范村1个，紧紧围绕创业富民、就业安民，促进增收这一目标，提升当地农民人均纯收入； 
（6）公务接待费0.5万元：根据《昆明市盘龙区劳动就业服务局2014年工作总结及2015年工作计划》（盘劳就[2014]40号），省市级主管单位以及各县区就业局进行业务经验交流，增进联系，积极争取上级资金；
（7）会议费1万元:针对12个办事处54个社区和6家劳动事务代理机构以及参保人数为20人以上的600家参保企业分期进行业务培训，提高经办人员的业务素质，掌握失业保险核定的相关业务政策，让经办人员适应和掌握政策的变化，激发经办人员的工作积极性，提高工作效率，让政府的惠民政策能够及时落实到实处。
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