  关于盘龙区社会保险局2016年部门预算编制说明
按照预算管理的相关规定，目前部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。

一、基本职能及主要工作
盘龙区社会保险局是行使政府行政职能全额拨款的参公管理事业单位。我局主要工作如下：贯彻执行国家、省、市有关社会保险方针、政策、法规；负责全区参统企业（国有企业、集体企业、有限责任公司、私营企业、个体工商户）以及采取各种灵活方式就业的自谋职业者基本养老保险费的核定征缴；个人帐户管理；养老保险关系的转移、接续工作；负责全区参统企业离退休人员基本养老保险金的社会化发放工作；退休人员基本养老保险待遇的核定、调整工作；认真做好参统企业工伤保险、生育保险基金核定、支付、兑现工作；建立缴费单位的社会保险登记制度，并协助劳动行政部门进行年度劳动执法年检工作；积极探索企业离退休人员社区管理服务工作，配合有关部门采取有力措施将其落实到位；协助有关部门开展有利于离退休人员身心健康和各项活动；制定对异地安置离退休人员基本养老金领取资格认定的管理制度；建立健全财务管理制度，做好基金计划、核算、分析工作；基金实行收支两条线管理，专户储存、专款专用；严格遵守财经纪律，加强基金监督和检查，确保基金安全；加强社会保险稽核工作；继续完善区级机关、事业单位社会保险工作，做好养老保险缴费基数核定收缴及个人帐户管理工作；建立健全社会保险计算机信息系统网络，不断提升和扩展计算机在工作中的使用程度和运用范围；配合劳动行政部门，搞好养老保险金清欠工作；承办区委、区政府及上级机关交办的其他事项.
    二、部门预算编制情况
为做好我局2016年部门预算的编报工作，客观、真实反映我局财政运行的基本情况，进一步提高我局预算编报的分析质量，根据区财政2016年财政预算工作会议精神，我科室结合我局工作实际情况，确实做到预算数据真实准确，内容完整。 
三、部门基本情况
纳入2016年部门预算编报的单位共1个，是参照公务员法管理的事业单位。截止2014年10月止编制人员为36人，其中机关事业参公编制33人，工勤人员编制3人。部门在职在编实有人数34人, ，其中：财政全供养34人；离退休人员10人，办理正式退休10人，其中按参公管理正式退休正县1人，副县2人，正科7人。
    四、预算收支情况

2016年盘龙区社会保险局部门预算总收入为723.14万元，其中财政拨款为709.18万元，纳入预算管理的非税收入为13.96万元。
2016年盘龙区社会保险局部门预算总支出为723.14万元，其中：基本支出为408.37万元，占总支出的56.5％。项目支出预算收入为314.77万元，占总支出的43.5％。按支出功能科目分类，支出分别列2080101行政运行，主要反映职工工资福利、商品的服务及对个人和家庭的补助的支出；2080504未归口管理的行政单位离退休，主要反映退休人员工资的支出；2210201住房公积金，主要反映单位在职职工缴交公积金单位部分的支出；2100502事业单位医疗和2100503公务员医疗补助，主要反映缴交医疗保险单位部分的支出；2080301财政对基本养老保险的补助，主要反映离休干部2005年生活补助，按政策要求对昆明樱花购物中心两名离休人员进行每月每人200元的补助，年初转入盘龙区社会保障基金财政专户进行核算，列入社会养老保险基金支出的支出；2080102一般行政管理事务，主要反映单位会议费、公务接待费支出；2080109社会保险经办机构，主要反映单位业务经常性项目支出；2089901其他社会保障和就业支出，主要反映单位上级政策性支出。各项支出占比情况如下图：
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图表 1各项支出占比图
   （一）、2016年基本支出情况

2016年用于保障机构正常运转的日常支出259.24万元，包括基本工资，津贴补贴等工资福利支出占基本支出的63.5％；办公经费、印刷费、水电费、汽燃费、办公设备购置等日常公用经费即商品和服务支出56.94万元，占基本支出的13.9％；退休经费、公积金等对个人和家庭的补助支出92.19万元元，占基本支出的22.6％。与上年对比，基本支出经费比2015年预算增加的原因为人员人均工资基数增加。
   （二）、2016年项目支出情况
    用于专项业务工作的经费预算项目为314.77元，，项目支出经费比2015年预算增加的原因为增加退休人员独子费项目278.33万元，其中各项目支出情况如下：
1、省属企业退休人员移交属地社会化管理人员及工作经费预算为17.16万元。根据云政办发[2007]203号文《云南省人民政府办公厅关于落实省属企业退休人员移交属地社会化管理服务工作的实施意见》，按照1：300比例配备专职管理服务人员每人每年2.2万元的人员及工作经费,区级财政承担30%的比例计算，区财政应承担省属企业退休人员移交属地社会化管理人员及工作经费283800元，而实际预算按实有工作人员26人承担，核定经费预算为17.16万元。
2、离休干部2005年生活补助预算金额为0.48万元，按政策要求对昆明樱花购物中心两名离休人员进行每月每人200元的补助，年初转入盘龙区社会保障基金财政专户进行核算，列入社会养老保险基金支出。

3、为认真贯彻实施《中华人民共和国社会保险法》、《社会保险个人权益记录管理办法》（人力资源和社会保障部第14号令）、《云南省社会保险局转发部关于切实做好社会保险个人权益记录管理办法实施工作文件的通知》（局办[2011]47号）以及《昆明市社会保险局转发上级部门〈关于切实做好社会保险个人权益记录管理办法实施工作文件的通知〉的通知》（昆社保[2002]32号）文件精神，切实做好个人权益记录管理办法和邮寄个人权益记录单的实施工作，实现社会保险个人权益记录精确管理。根据实际寄出邮寄单的在职参保和退休人员130000人以及与市邮政局签订的服务协议，约定每份权益记录单的制作和邮寄费为1.10元（含按人力资源和社会保障部统一标准印制信封一枚和打印权益记录单内页一张），2015年个人权益记录单邮寄经费预算为14.3万元（130000人*1.10元）。
4、异地汇款邮寄费是盘龙辖区内参保人员的跨省基金转移产生的邮寄费用，落实2015年实际支出为2万元。

5、下划企业退休人员独生子女费278.33万元。按照昆财社【2015】57号文件精神，市财政将企业退休人员独生子女费2015年下划基数1394.64万元后，以后年度按此基数拨付，而不足部分由区级财政安排预算。截止2015年9月底已支付享受企业退休人员独生子女费待遇的人数为21391，比去年同期增长9%左右，已支付享受企业退休人员独生子女费待遇的金额为9831143元，且每年独子费的增长在10元左右，按照9月已支付的人数和金额保守推算到年底支付的金额将达到133万元，此测算数比去年同期增长19%。根据测算的增长率结果我们按照2015年下划基数的20%：278.33万元作为2016年企业退休人员独生子女费的预算数。
 6、2012年3月我局将永善路33号铺面移交区国有资产管理局，托管性经营资产有偿收入139555元，从2013年预算开始国有资产移交后每年的纳入预算管理的非税收入安排的拨款139555元分配到各项业务补助经费中，按照我局实际使用需要，2016年各项业务补助经费需1万元。
7、2016年公务接待预算为0.5万元，用于公务我局接待支出；2016年会议费预算为1万元，用于我局业务开展会议支出。
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