盘龙区劳动就业服务局2017年预算编制说明

一、2017年主要工作任务和目标

2017年，在准确把握就业发展新常态的基础上，继续以落实“人社工作服务企业二十条措施”为主线，结合本区实际情况，探索推行“互联网+人社”新模式、新举措，全面落实就业创业政策，全力促进充分就业、创业就业和稳定就业。
二、单位基本情况

1、部门设置和人员情况：本部门是财政拨款参公管理的事业单位，编制数为38人，其中：事业编36人、工勤编2人；在职人数34人（其中：包含提前退休1人），退休人员19人。

2、2017年部门收入预算总体情况：2017年本部门共编制收入预算921.33万元。

三、单位支出预算安排情况

1、2017年各项支出均按财政的统一规定标准及范围来测算，全年共编制基本支出预算468.58万元；

2、2017年项目支出预算安排情况

在确保正常运转所需经费的基础上，量力而行，分轻重缓急顺序安排明年的项目支出预算，2017年安排项目支出452.75万元，具体项目情况说明如下：

（1）再就业专项工作经费178.20万元（含大学生创业园经费60万元）：根据有关通知及文件精神，为切实加强就业再就业资金管理，提高资金使用效益，要求各级财政根据就业形式变化和就业工作的需要，切实调整财政支出结构，多渠道筹集资金，并将促进就业再就业资金列入财政年度预算。为认真贯彻市政府指示精神，促进我区就业工作，2017年在中央转移资金不足的情况下，利用该笔资金拨付全区灵活就业社保补贴以及发放公益性岗位补贴1570元/月/人，全年预计118.2万元，以及“盘龙区大学生创业孵化中心”60万元。

（3）促进农民就业专项工作资金205.05元: 昆明市政府办公厅《关于做好2015年促进农民就业工作的通知》（昆政办〔2015〕29号）精神，我区共有6个涉农街道办事处，50个行政村，农村劳动人口总数108396人，劳动力人口总数5.3万人，其中松华坝水源区总人口为85723人，一级核心区内人口总数为20290人，一级核心区内劳动力人口14166人。农民（尤其是水源保护区农民）增收任务相当重要和艰巨，农民转移就业是促进农民增收、减轻松华坝水源区人口压力的有效途径。2017年全年预算资金205.05万元，2017年预计实现农民转移就业培训7370人（其中引导性培训5000人，技能培训2300人，创业培训70人）；实现新增农民转移就业4000人；新增转移收入达到0.5亿元。

（4）公共就业服务专项经费18万元:为全面推进全区就业再就业工作，充分发挥失业保险功能，我局预计2017年累计召开各类招聘会12场，包括高校生专场招聘会6场，民营企业招聘会1场，农村劳动力转移专场招聘会5场,收集有效就业岗位，促进新增就业人口；在春节、中秋及国庆慰问全区困难失业职工，大力实施就业援助，做到出现一户，帮扶一户，解决一户；开发公益性岗位，使城镇登记失业率控制在3.5%以内，并确保困难毕业生100%就业，力争实现“零就业家庭”动态清零。深入宣传贯彻《云南省失业保险条例》，做好失业保险的征缴工作，保管好全区失业人员档案；

（5）农业创业示范村建设经费50万元: 我区开展农村劳动力培训转移工作受到相关部门高度重视，为农民打造创业就业增收品牌，提升当地农民人均纯收入，实现创业带动就业、就业促进增收的良好局面, 根据《昆明市人民政府办公厅关于印发昆明市建设农业创业示范村实施意见的通知（昆政办[2014]72号）》文件要求，2017年建成农业创业示范村1个，紧紧围绕创业富民、就业安民，促进增收这一目标，提升当地农民人均纯收入； 

（6）公务接待费0.5万元：根据《昆明市盘龙区劳动就业服务局2015年工作总结及2017年工作计划》（盘劳就[2014]40号），省市级主管单位以及各县区就业局进行业务经验交流，增进联系，积极争取上级资金；

（7）会议费1万元:针对12个办事处54个社区和6家劳动事务代理机构以及参保人数为20人以上的600家参保企业分期进行业务培训，提高经办人员的业务素质，掌握失业保险核定的相关业务政策，让经办人员适应和掌握政策的变化，激发经办人员的工作积极性，提高工作效率，让政府的惠民政策能够及时落实到实处。
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