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第一部分  单位概况
一、主要职能
（一）主要职能
贯彻执行国家、省、市有关社会保险方针、政策、法规；负责全区参统企业（国有企业、集体企业、有限责任公司、私营企业、个体工商户）以及采取各种灵活方式就业的自谋职业者基本养老保险费的核定征缴；个人帐户管理；养老保险关系的转移、接续工作；负责全区参统企业离退休人员基本养老保险金的社会化发放工作；退休人员基本养老保险待遇的核定、调整工作；认真做好参统企业工伤保险、生育保险基金核定、支付、兑现工作；建立缴费单位的社会保险登记制度，并协助劳动行政部门进行年度劳动执法年检工作；积极探索企业离退休人员社区管理服务工作，配合有关部门采取有力措施将其落实到位；协助有关部门开展有利于离退休人员身心健康和各项活动；制定对异地安置离退休人员基本养老金领取资格认定的管理制度；建立健全财务管理制度，做好基金计划、核算、分析工作；基金实行收支两条线管理，专户储存、专款专用；严格遵守财经纪律，加强基金监督和检查，确保基金安全；加强社会保险稽核工作；继续完善区级机关、事业单位社会保险工作，做好养老保险缴费基数核定收缴及个人帐户管理工作；建立健全社会保险计算机信息系统网络，不断提升和扩展计算机在工作中的使用程度和运用范围；配合劳动行政部门，搞好养老保险金清欠工作；承办区委、区政府及上级机关交办的其他事项。

（二）2016年重点工作任务介绍
2016年在区委、区政府的高度重视下，在市社会保险局的科学指导下，在区人力资源和社会保障局的正确领导下，工作按照“保民生，促发展”的总体思路，我局全面圆满完成了各项任务如：完成了清理养老保险欠费任务、完成了扩面任务等。

二、部门基本情况

（一）部门决算单位构成

纳入2016年部门决算编报的单位共1个，其中：参照公务员法管理的事业单位1个。

（二）部门人员和车辆的编制及实有情况 

部门实有人员编制36人，其中：行政编制36人（含行政工勤编制3人）；在职在编实有行政人员31人（其中含行政工勤人员3人）。

退休人员12人。
第二部分  2016年度部门决算表

（详见附件）

第三部门  2016年度部门决算情况说明
一、收入决算情况说明

本年度收入总数3783.33万元（其中：财政补助收入3783.33万元，占收入总数的100%，本年其他收入为利息收入0元），具体明细见下图：
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二、支出决算情况说明

本年度支出总数3765.23万元，（其中：工资福利支出259.30万元，商品服务支出1721.79万元，对个人和家庭的补助支出1778.64万元），支出功能科目明细见下图：
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（一）基本支出情况
2016年用于保障机构正常运转的日常支出449.2万元。与上年395.84万元对比略有上升,主要原因分析2016年基本支出的定额增加且在职及退休人员工资待遇调整了三次，退休人数增加2人，所以基本支出中的工资福利支出及对个人和家庭的补助支出增加。包括工资福利支出及对个人和家庭的补助等人员经费支出占基本支出的88％；办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费占基本支出的12％。
（二）项目支出情况
2016年用于保障机构为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出3316.03万元。比上年1890.72万元增加,主要原因分析项目支出中拨国企职教幼教补助经费1642.56万元，比去年483.61万元，增加1158.95万元；其他社会保障和就业支出增加企业退休人员独子费1669.97万元，比去年1329.58万元，增加340.39万元。
三、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明
（一）一般公共预算财政拨款支出决算总体情况

社保局2015年一般公共预算财政拨款支出3765.23万元,占本年支出合计的100%。比上年2286.56万元上升，主要原因2016年今年基本支出的定额增加且在职及退休人员工资待遇调整了三次，退休人数增加2人，所以基本支出中的工资福利支出及对个人和家庭的补助支出增加，基本支出中商品服务支出增加主要是人员日常公用经费的标准增加；项目支出拨国企职教幼教补助经费1642.56万元，比去年483.61万元，增加1158.95万元；其他社会保障和就业支出增加企业退休人员独子费1669.97万元，比去年1329.58万元，增加340.39万元。
（二）一般公共预算财政拨款支出决算具体情况




1.其他一般公共服务支出15.01万元，占一般公共预算财政拨款总支出的0.39%。主要用于支出国企退休人员职教幼教补助经费。
2.社会保障和就业支出3678.15万元，占一般公共预算财政拨款总支出的97%。主要用于行政运行313.53万元，一般行政管理事务0.5万元，社会保险经办机构3万元，行政单位离退休1363.35万元，其他企业发展改革补助166.50万元；其他社会保障和就业1831.28万元；

2.医疗保障支出34.02万元，占一般公共预算财政拨款总支出的1%。主要用于事业单位医疗和医疗补助；

3.住房保障支出38.05元，占一般公共预算财政拨款总支出的1%。主要用于单位住房公积金支出；

四、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

(一)“三公”经费财政拨款支出决算总体情况

社保局2016年财政拨款“三公”经费决算总额7.75万元，其中，公务用车购置及运行维护费支出7.25万元，公务接待费支出0.5万元。

2016年“三公”经费决算数比2014年决算数15.38减少7.63万元，减少的主要原因是厉行节约严格控制公务接待费用，公务用车改革后减少了运行维护费用的使用。

（一）因公出国（境）费

2016年社保局无因公出国（境）费用

（二）公务用车购置及运行维护费

2016年社保局公务用车购置及运行维护费7.25万元。主要用于单位职工公务外出私家车辆燃油费、租车费及公交费等。

（三）公务接待费

2016年社保局公务接待支出金额为0.50万元，2016年公务接待60人次、金额为0.50万元比2015年公务接待增加32元。

五、其他重要事项及相关口径情况说明
(一)机关运行经费支出情况

社保局2016年机关运行经费支出53.83万元。部门机关运行经费主要用于单位日常公用经费支出。
（二）相关口径说明

1．基本支出中人员经费包括工资福利支出和对个人和家庭的补助，日常公用支出包括商品和服务支出、其他资本性支出等人员经费以外的支出。
2．机关运行经费指行政单位和参照公务员法管理的事业单位使用一般公共预算财政拨款安排的除人员经费以外的基本支出。
3．按照党中央、国务院有关文件及部门预算管理有关规定，“三公”经费包括因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费、公务接待费。其中：因公出国（境）费，指单位工作人员公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置费，指单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）；公务用车运行维护费，指单位按规定保留的公务用车租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务用车指用于履行公务的机动车辆，包括省部级干部专车、一般公务用车和执法执勤用车；公务接待费，指单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）费用。
4.“三公”经费决算数：指各部门（含下属单位）当年通过本级财政一般公共预算财政拨款和以前年度一般公共预算财政拨款结转结余资金安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费支出数（包括基本支出和项目支出）。
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