
盘龙区2016年预算绩效管理工作开展
情况说明
为加强预算绩效管理，科学合理地配置公共资源，切实解决“重分配、轻管理，重支出、轻绩效”的问题。盘龙区按照中央、省、市的统一要求，不断深化预算管理改革，积极探索并稳步推进预算绩效管理工作，强化效率观念和绩效理念，初步建立了“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的全过程预算绩效管理和评价机制，较好地发挥了公共财政的职能作用，提升了政府的公共服务水平。现将2016年预算绩效管理工作开展情况说明如下：
一、2016年开展预算绩效管理工作情况

（一）2016年预算绩效目标申报情况
 一是将绩效目标申报、审核首次纳入财政一体化管理信息系统，实行电子化管理；二是对项目支出申报绩效目标的范围进行了调整、优化，增强了绩效目标的科学性；三是加大审核力度，引入中介机构对各预算部门绩效申报情况进行审核。
（二）开展项目支出绩效评价工作和绩效运行跟踪监控工作
确定并聘请中介机构对2015-2016年部分财政支出项目及部门整体支出进行了重点绩效评价及跟踪监控。绩效评价和绩效跟踪结果直接与2016年预算相结合，结果应用主要体现在几方面：一是完善和加强项目管理。将重点评价结果及时反馈被评价单位，要求其针对评价发现的问题进行整改落实；二是评价结果作为预算安排的依据。将评价结果提供给预算编制部门，要求作为预算编制的依据，同时将对评价项目总结的问题和建议抄送相关业务科室，供预算审核参考；三是为区政府决策提供参考。区财政局将预算绩效管理工作开展情况报送区政府，为政府决策提供依据。

（三）做好上级专项转移支付资金绩效目标管理工作

根据财政部印发《中央对地方专项转移支付绩效目标管理暂行办法》、省财政厅印发《云南省省对下专项转移支付绩效目标管理暂行办法》、《云南省省对下专项转移支付资金基层项目库管理暂行办法》等要求，认真做好中央和省对下专项转移支付资金的全过程预算绩效管理工作，配合上级部门对省对下专项转移支付资金基层库进行了用户设置及权限设置，并组织预算单位进行省对下36项专项转移支付资金基层项目库绩效目标申报、审核和项目入库工作。

（四）2016年盘龙区人大常委会听取和审议了盘龙区全面推进预算绩效管理工作情况并提出了审议意见,充分肯定了盘龙区政府全面推进预算绩效管理工作。
二、我区预算绩效管理工作取得的成效

（一）预算绩效管理理念进一步树立。通过开展全过程预算绩效管理工作，各预算单位对预算绩效管理有了较为直接的理解和认识，逐步重视预算绩效管理工作，“重分配、轻管理，重使用、轻效益”的现象有所遏制，“使用财政资金要讲究效益”，以绩效为目标、以结果为导向的绩效理念在各部门进一步树立。

（二）部门的责任意识得到增强。通过设定绩效目标，预算单位能够清楚地了解实施项目所要取得的政治效果、社会效益和经济效益，“谁花钱、谁负责”，其职能和目标得到了进一步明确，部门自我约束意识及责任意识明显提高。

（三）预算单位项目管理水平得到提高。通过积极应用绩效评价结果，与项目单位沟通，建立完善绩效评价结果反馈和整改机制，督促各预算单位根据绩效评价发现的问题完善制度办法，提高了预算单位管理水平。

（四）财政资金的使用效益进一步提高。财政支出绩效评价将部门预算与部门发展规划和年度工作计划有机结合起来，并进行跟踪问效，一方面有利于整合财政资源，优化财政支出结构，最大限度的将有限资源配置到效益最佳的部门并发挥最大效益。另一方面监督预算单位合理高效使用财政资金，减少了财政资金支出的随意性和盲目性，一定程度上缓解了财政支出压力。
三、下一步工作计划

针对盘龙区预算绩效管理工作中存在的问题和当前工作重点，下一步盘龙区将从以下三方面进一步推进预算绩效管理工作。
（一）加大宣传力度，增强绩效理念

通过各种形式和渠道，加大绩效管理理念宣传力度，促使预算单位进一步树立绩效观念，明确认识 “谁支出、谁负责”的资金使用原则。

（二）进一步加强预算绩效管理基础工作

一是及时采纳运用上级财政部门完善的绩效评价指标，不断提高评价指标设定的科学性；二是积极探索评价方法和方式，努力使评价结果客观公正；三是根据上级财政部门的要求结合自身实际健全完善预算绩效管理信息系统，进一步加强预算绩效管理的基础数据、基础信息的搜集、整理、分析工作。

（三）进一步加强评价结果应用

认真落实中央、省、市对评价结果应用的要求，将绩效评价结果与预算资金安排相结合、与完善制度规范管理相结合、与分部门（单位）发布预算绩效年度报告相结合、与加强绩效监督相结合等要求，切实把绩效评价结果应用落到实处。
                                  昆明市盘龙区财政局
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