


昆明市盘龙区医疗保险管理局2017年绩效自评报告
一、部门概况
（一）部门基本情况
区医保局（于2018年初盘龙区医疗保险我局更名为盘龙区医疗保险管理局）属于参公管理的事业单位，负责辖区内城镇职工及城乡居民基本医疗保险的参保核定，待遇享受；区属离休干部、民政代管人员医疗费报销；社会保障IC卡制卡、发卡等工作。我局共有50个人员编制，其中46个参公事业编，4个工勤编。截止2017年12月31日共有46个在职职工，其中42个参公事业人员，4个工勤人员。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
我局全年支出40,076,854.70元。其中基本支出6,280,309.38元，主要用工作人员工资福利的发放、社会保险的缴纳以及机构运行发生的办公费。项目支出33,796,545.32元，主是是离休干部医疗费支出、社会保障IC卡的制卡费、水源区居民参加城乡居民基本医疗保险费的区级补助资金和盘龙区城乡居民参保人员财政配套补助资金。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
基本支出6,280,309.38元，具体明细如下：
1、 工资福利支出4,032,000.26元；
2、 商品服务支出846,118.46元；
3、 对个人和家庭的补助1,402,190.66元。
（二）项目支出
1.项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。
2017年全年项目收入42736711.79元，其中上年结余1,542,647.79元，2017年财政安排资金41178064元，企业缴纳离休干部医疗保障金16,000.00元。
2.项目资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。
2017年项目支出33,796,545.32元。明细如下：
⑴.城乡居民基本医疗保险盘龙区参保人员区级财政配套补助资金18,097,893.45元；
⑵.云南省服务业标准化体系建设工作经费88,265.00元；
⑶.公医经费13,225,615.87元，主要用于支付离休干部及民政优抚人员医疗费用；
⑷.松华坝水源区居民基本医疗保险个人缴费区财政补助部分2,220,510.00元；
⑸.IC卡工本费160,000.00元；
⑹.公务接待费4,261.00元。
3.项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。
为保证各项专项经费落实到位，我局制订了《社会保障IC卡管理办法》、《大额基金支出讨论例会制度》、《公务接待管理办法》《公医经费财务管理规定》等办法，以规范支出保证资金安全。
在各项规章制度的执行方面，我局自2015年开始着手制订我局的内部控制制度，成立了以审核监督科为主的内控小组对我局整个工作流程进行的认真清理，排查了存在的问题以及风险点，对存在的问题进行了整改，并加强了对风险的管控。2015年又申请为云南省服务业标准化体系建设试点单位。2017年着重加大了制订、完善制度建设方面的力度，对所有业务都进行了梳理，制订了一套完善、科学的标准化流程。
三、部门整体支出绩效情况
按照上级下达的目标任务，我局进行周密部署，明确责任、加强宣传，确保年底完成了年度扩面任务。一是制定工作方案，落实工作要求。认真分析全区城乡居民参保情况，明确责任，层层落实。二是加强监督管理，做好参保扩面工作。以非公经济组织、个体工商户、农民工、进城务工人员为重点，依法将各类经济组织从业人员纳入参保范围，认真贯彻落实好就近就便参保办法，确保单位职工应保尽保。按照全市医保工作总体部署要求,完成全区2017年参保人数达51.56万人。另外，我区2017年松华坝水源保护区约5.73万人参加城乡居民基本医疗保险个人缴费部分继续享受市区两级财政全额补助。完成我区离休干部114人的费用报销，支出离休干部医疗费用734万元。其中，报销4004人次门诊医疗费用223万元；报销359人次住院费用1079万元；为2017年我区32名门诊医疗费未超支的离休干部发放包干奖励30万元。
四、存在的主要问题
1、松华坝水源区居民基本医疗保险个人缴费区财政补助部分存在市、县两级财政补助，但每年市级补助到位时间较晚，造成整体补助无法及时补助到参保人。
2、离休干部医疗费存在年年升高的趋势，随着离休干部的年龄老化，医疗费用也节节攀升，也造成我局对费用的管控难度越来越大。
五、改进措施和有关建议
1、继续加大对医疗费用的审核力度，把工作重点逐步转移到实地稽查。
2、因我局业务量大，人员更多的放在的繁杂的日常业务中无法抽出足够的人员进行实地稽查，鉴于此情况，考虑通过政府购买服务，由第三方对医疗费用进行核实。
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