盘龙区委宣传部2017部门整体支出绩效自评报告
一、部门概况
(一)盘龙区委宣传部是区委主管意识形态工作的工作部门。一是指导和组织全区理论教育、理论宣传、理论研究工作。二是负责把握和引导全区的宣传舆论，管理区新闻宣传中心，对其政治方向、方针、政策及重要工作方案、人事管理等方面实施领导；负责全区的对外宣传工作。三是指导全区思想政治工作，参与组织实施全区党员教育、国防教育和职工群众宣传教育工作；负责社会环境宣传。四是负责全区群众性精神文明建设活动的指导、协调和管理。五是负责新闻专业人员、企事业单位政工人员的职称评定工作；管理社会科学类的群团组及科学方面的学术活动。六是参与研究制定和实施全区文化、教育发展规划；指导区属各学校政治理论课和德育教育工作；负责从宏观上指导精神产品的生产，对文化事业的政治方向和方针、政策方面实施领导。七是完成省、市委宣传部和区委交办的其它工作任务。
部门实有人员编制19人，其中：行政编制17人（含行政工勤编制2人），事业编制0人（含参公管理事业编制0人）。在职在编实有行政人员16人（含行政工勤人员1人）。离退休人员6人，其中：离休0人，退休6人。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。　
2017年部门预算总支出3480.9万元，其中：基本支出245.4万元；项目支出3235.5万元。
1.本级财力支出按功能科目分类情况
按支出功能科目分类，支出分别列“201－33宣传事务”支出，主要反映一般行政管理事务支出；“201-99”主要反映创建全国文明城市支出；“207-99”主要反映省市文化产业扶持资金支出”；“215－08”主要反映支持中小企业发展支出”；“208－05行政事业单位离退休”支出，主要反映机关事业单位基本养老保险缴费支出 ,“210－11行政事业单位医疗”支出，主要反映行政单位医疗和公务员医疗补助的支出，“221－02住房改革支出”支出，主要反映住房公积金的支出。
2.本级财力支出按经济科目分类情况
按支出经济分类科目分组，其中：基本支出245.4万元，项目支出3235.5万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2017年基本支出245.4万元，主要用于保障单位的正常开支及医疗、公积金等方面的开支。
2017年部门“三公”经费开支1.29万元。其中：因公出国（境）费0万元；公务接待费0.69万元；公务用车购置及运行费0.6万元；会议费2017年未支出。
（二）项目支出（按项目明细列出）
1.2017年，我部共有11个项目，支出3233.5万元，剩余资金财政年底收回。
2.项目资金中:
（1）延安精神研究会工作经费支出2.9万元，主要用于开展延安精神的理论研究和学术活动；学习、研究和宣传延安精神，开展继承和发扬延安精神的活动。
（2）加强思想政治建设经费共支出16.8万元，主要用于组织全区干部职工理论教育、理论研究和理论宣传工作；指导全区基层理论教育和基层党委、党工委理论学习中心组的督促、检查、考核；开展党员、领导干部的思想教育。
（3）精神文明建设工作经费共支出50万元。主要用于“中国梦”、社会主义核心价值观宣传，各级文明单位、文明村、文明社区创建，全区未成年思想道德建设，城市、农村少年宫建设，开展讲文明、树新风、学雷锋、道德领域突出问题整治、志愿服务活动等。
（4）党报党刊征订经费共支出200万元。主要用于盘龙区机关各部门、各人民团体的党组织做好年度党报党刊订阅工作。
（5）文产办工作经费共支出5万元。主要用于综合协调参与全区文化发展实施意见、发展规划和办法等的制订；全区文化体制改革和文化产业发展调查研究和督促检查并提出政策性意见；组织全区文化体制改革和文化产业发展培训，开展对外文化交流与合作；开展全区文化产业资源的调查研究、收集、整理，建立文化产业资源数据库等。
（6）对外宣传业务支出30万元，主要用于开展主题策划，做好创办发行水源区报，强化滇池治污宣传工作。
（7）搭建特装展位共支出49.5万元。主要用于展示盘龙区区域文化资源，搭建企业交流平台。
（8）创建文明城市工作共支出85.5万元。主要用印制宣传品，用于问卷调查、张贴文明有礼宣传画、文明城市知识50问、市民文明手册、入户环保袋、入户笔记本等宣传用品制作，开展社会宣传及迎检工作。
（9）财政追加创文工作经费支出2485.8万元。
（10）文化产业发展专项扶持资金支出290万元。
（11）支持中小企业发展支出20万。
各项经费支出严格按照市、区及本单位相关经费管理办法执行。
三、区本级其他财政性资金组织实施情况
全年财政追加文化产业博览会经费39.5万元，追加创文工作经费2500万元等经费共计2539.5万元。
四、部门整体支出绩效情况
2017年，我部认真贯彻落实党的十九大精神和区委区政府决策部署，按照年初工作安排较好地完成各项工作任务，而且取得较好的成绩。我部在全区综合目标考核中被评优秀单位。
1.本年预算配置控制较好。财政供养人员控制在预算编制以内；“三公”经费支出总额小，远低于年初预算。
2.在预算执行方面。支出总额控制在预算总额以内，预算资金按照规定管理使用，财政拨款支出总体控制较好。
3、预算管理方面。切实加强内部管理制度和经费支出控制，各项经费支出得到了有效控制。
五、存在的主要问题
2017年我部专项经费使用存在因工作开展进度不一，与区财政局要求支出进度不一致的情况。缺少项目管理经验，工作时效性和创新性有待加强。部门内财务工作人员需进一步加强培训学习。
六、改进措施和有关建议
1.严格按照《预算法》及其实施条例的相关规定，参考上一年的预算执行情况和年度的收支预测、部门重点工作等科学编制预算。同时严格预算执行，提高资金使用效率。
2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。
3、完善资产管理，抓好“三公”经费控制。严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度和收入管理制度、资产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内部的资产管理工作。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
4、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。
