


昆明市盘龙区医疗保险管理局2019年部门预算编制说明

一、基本职能及主要工作
（一）部门主要职责
区医保局属于参公管理的事业单位，负责辖区内城镇职工及城乡居民基本医疗保险的参保核定，待遇享受；区属离休干部、民政代管人员医疗费报销；社会保障IC卡制卡、发卡等工作。
（二）机构设置情况
目前，共有7个科室，分别是办公室、基金管理科、网络管理科、审核结算科、审核监督科、单位统筹科和个人统筹科。
（三）重点工作概述
（一）不断扩大参保覆盖面，确保完成2019年基本医疗保险参保工作。
1．按照上级部门下达的目标任务要求，巩固现有城镇基本医疗保险扩面成果。一是以非公经济组织、私营企业、小微企业、个体工商户、农民工、进城务工人员为重点，进一步扩大覆盖面。二是以社区经办为抓手全面开展2019年城乡居民参保缴费工作。协同区民政、卫计、残联、扶贫部门将特殊人群全面纳入城乡居民基本医疗保险，确保完成市级下达的2019年参保扩面目标任务。
2．加强医保政策宣传和业务培训。充分利用覆盖全区医保信息网络平台，组织多形式、多层次的宣传活动，为广大城乡居民提供优质、高效便捷服务；加大对参保单位、辖区办事处社区以及“两定”机构业务培训和政策宣传，确保基本医疗保险各项政策落实到位。
（二）继续落实医保健康扶贫工作。
落实建档立卡贫困人口参加医保财政补助政策和建档立卡贫困人口“脱贫不脱政策”的规定，积极与相关部门协调对接，确保建档立卡贫困人口各种待遇及时、足额兑现。
（三）加强监管，确保基金安全运行。
一是进一步加强两定机构的管理，严格履行服务协议。按服务协议开展检查工作，完善两定机构服务协议的补充协议内容，建立协议管理台账和档案。二是加强征缴、支付稽核力度。严格稽核，注重成效，积极参与省、市、区三级联合稽核；认真处理举报稽核；搞好日常征缴、支付稽核工作，重点加强日常“两定”管理；对定点医疗机构、定点零售药店的实地稽核全覆盖，查实违规行为按规定严肃处理；做好基金收、管、支各个环节及重点工作的外监内控。三是完善规范基金财务管理：结合基金管理工作实际情况，适时调整基金财务管理内部规章制度。四是严格落实内控制度，完善内控制度体系，编制业务风险清单，实施内控有效测试，全面强化制度落实的意识和行为，加强监督检查，防范基金风险，维护基金安全。进一步做好政务公开工作，接受社会监督。
（四）积极配合全市巩固开展好基本医疗保险付费总额控制试点工作。
认真贯彻落实总额控制政策，探索管理方式，加强对总额控制定点医疗机构审核和现场核查力度，认真开展数据分析工作，及时提醒医疗机构出现的问题和不足，特别是要防止出现医院推诿患者的情况，确保该项工作顺利开展。
（五）继续做好二代卡换发工作。
按照全市工作要求，继续做好城镇职工基本医疗保险社会保障卡（二代卡）制卡换发工作；积极协调办事处社区、合作银行做好发卡、后续服务等工作。
（六）加强对办事处开展医保下放业务工作的指导。
每月定期安排我局工作人员分组深入，上门服务，到办事处为民服务中心窗口进行现场指导，现场解决问题。月底，相关科室召开工作例会，共同研究问题，分析寻找解决办法，完善工作机制，加强对办事处社区的协办与支持，提升经办服务水平，确保下放业务工作平稳承接。
（七）扎实工作，努力提高经办能力。
 一是积极推进学习型经办机构建设，注重对不同岗位工作人员进行全方位的理论业务培训，突出抓好习近平新时代中国特色社会主义思想的学习，善于利用党的创新理论认识问题、思考问题、解决问题。突出抓好医保理论、医保知识、医保政策、医保业务、医保技能的学习，努力提升干部职工的政治理论水平和思维层次，提升对医保政策理论的理解水平及为群众解决复杂问题的能力，使工作人员在精通具体业务操作的基础上，为广大人民群众提供更优质的服务。二是改进服务方式、优化服务流程、提高服务质量。围绕“最好不见面、最多跑一次”全面推进“一站式、一条龙”服务，落实做好新政务大厅窗口服务工作。进一步完善工作机制，尽力缩短办理时间，提升服务水平，方便办事群众。三是严格遵守廉洁从政的各项规定，坚持把党风廉政建设贯彻医保各项工作始终，严格落实“一岗双责”，强化岗位廉政教育、党性党风教育、反面警示教育，强化党员廉洁自律意识和监督意识，促进全区医保工作“运转协调、行为规范、公正透明、廉洁高效”。
二、预算单位基本情况
我部门编制2019年部门预算单位共1个。其中：财政全供给单位1个。财政全供给单位中参公管理事业单位1个。截止2018年11月统计，部门基本情况如下：
在职人员编制50人，其中：参公编制46人，工勤编制4人。在职实有49人，其中： 财政全供养 49人。
退休人员 9人。
三、预算单位收入情况
（一）部门财务收入情况
2019年部门财务总收入5,972.91 万元，其中：一般公共预算财政拨款5,195.61 万元，政府性基金预算财政拨款0万元，国有资本经营预算财政拨款0万元，事业收入0万元，事业单位经营收入0万元，其他收入0万元，上年结转777.31 万元。
（二）财政拨款收入情况
2019年部门财政拨款收入5,972.91万元，其中:本年收入5,195.61万元，上年结转777.31万元。本年收入中，一般公共预算财政拨款5,195.61万元。
4、 预算单位支出情况
（本条分组按项级科目细化）
2019年部门预算总支出 5,972.91 万元。财政拨款安排支出5,972.91万元，其中，基本支出826.93 万元，项目支出5,145.98 万元。
（一）财政拨款安排支出按功能科目分类情况
功能科目分组，主要用于社会保障和就业支出1,454.09万元 、卫生健康支出4,441.72万元、住房保障支出77.10万元。 
（2） 财政拨款安排支出按经济科目分类情况
经济科目分组（其中：基本支出826.93万元，项目支出  5,145.98万元）。其中工资福利支出727.75万元，商品和服务支出  102.49（其中：基本支出96.90万元，项目支出  5.59万元），对个人和家庭的补助2,079.59万元（其中：基本支出2.29万元，项目支出 2077.31万元），对社会保障基金补助3,063.08万元。
五、政府采购预算情况
根据《中华人民共和国政府采购法》的有关规定，编制了政府采购预算，共涉及采购项目2个，采购预算资金2.7万元。
七、预算收支增减变化情况说明
（本条主要填写基本支出预算和项目支出预算变动的主要原因，对本年与上年同口径数据比对情况分析。）
（1） 部门“三公”经费情况及原因说明
本年部门“三公”经费无增减变化。
（2） 基本支出预算与2018年对比增加66.87万元，增幅主要是人员工资福利费用的增加以及社会保险费基数的上调。
（二）项目支出预算与2018年对比增加1207.99万元，增幅的主要原因是社会保障补助资金的增加。
八、其他公开信息
（一）专业名词解释
对个人和家庭的补助主要是指对我区离休干部、民政优抚、区级813人员的医疗费用补助支出。
对社会保障基金补助主要包括四部分资金，一是我区2019年度28万人城乡居民基本医疗保险财政补助配套资金；二是根据2014年盘龙区政府第31次常务会决定,自2014年开始,松华坝水源区的5.8万居民缴纳保险费20%部分资金由区级财政承担；三是为库区移民搬迁人员3200人缴纳保险费；四是3158人建档立卡人员的保险费。
（二）机关运行经费安排
（无相关公开内容的，需保留标题并在表述内容的位置注明“无”。）
工资福利支出727.75万元，商品和服务支出  96.90万元，退休人员公用经费0.54万元，工亡职工家属的生活补助1.75万元。
九、国有资产占用情况
鉴于截至2019年12月31日的国有资产占有使用情况需在完成2019年决算编制后才能统计汇总相关数据，因此，将在公开2019年度部门决算时一并公开部门截至2019年12月31日的国有资产占有使用情况。



