2020年盘龙区第一季度劳动力市场供求状况分析
　　一、供求总体情况
　　1.本季度人力资源市场供求状况分析的数据，主要采集于辖区内职业介绍中心和街道办事处、全区共12个街道办事处，从招用人数来看90%以上的人已经成功就业。
表1. 供求总体情况 

	　
	需求人数(人)
	求职人数(人)
	求人倍率
	与上季度 相比变化
	与去年同期 相比变化

	本期有效数
	10676
	5990
	1.78
	有所增加
	有所增加

	本期实际招用人数
	5800
	/
	
	


　　2. 文化程度分析
　　从文化程度的供求状况对比看，本季度需要重点关注辖区内高校毕业生的就业工作。高锋可以在7月中旬。加专科本科创业者的培训和就业指导。
表11. 按文化程度分组的供求人数

	文化程度 
　
	劳动力供求人数比较

	
	需求 人数 (人)
	需求 比重(%)
	与上季度相比需求变化(百分点)
	与去年同期相比需求变化(百分点)
	求职 人数 (人)
	求职 比重 (%)
	与上季度相比求职变化(百分点)
	与去年同期相比求职变化(百分点)
	求人倍率
	与上季度相比供求 变化
	与去年 同期相比供求变化

	初中及以下
	290
	2.72%
	-0.1%
	-0.06%
	125
	0.91%
	-0.00%
	-0.91%
	0.05
	有所增加
	有所增加

	高中
	400
	3.75%
	-2.48%
	+3.11%
	724
	5.30%
	-1.21%
	+1.5%
	0.25
	有所增加
	有所增加　

	职高、技校、中专
	2000
	18.73%
	-21.24%
	+0.92%
	423
	20.18%
	+73.5%
	+75.65%　
	0.16　
	有所增加
	有所增加　

	大专
	4873
	45.64%
	+9.38%
	+20.18%
	6259
	45.78%
	+15.74%
	+4.62%　
	0.28　
	有所增加
	有所增加　

	大学
	3011
	28.20%
	-3.75%
	-17.03%
	5598
	40.95%
	-14.08%
	+6.81%　
	0.50　
	有所增加
	有所增加　

	硕士以上
	102
	0.96%
	-3.06
	+0.07%
	542
	3.96%
	-0.45%
	-2.72%　
	0.03　
	有所减少
	有所减少　

	无要求
	　
	　
	　
	　
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	合计
	10676　
	　
	/
	/
	　
	　
	/
	/
	　
	　
	　


　

　

　

　

　

