
盘龙区总工会2020年送温暖专项资金项目

1、 项目名称

送温暖专项资金
2、 立项依据

    按照盘工联（2012）1号、昆明市盘龙区职工送温暖工程资金管理章程、盘工联（2016）1号关于《盘龙区困难职工帮扶管理办法》的通知执行。
3、 项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区总工会
组织机构代码：13530103015119637B
地址：昆明市盘龙区北京路481号
联系电话：0871-65704218
法人代表：张云燕
经费来源：财政拨款
为更好地帮助我区广大职工、困难职工解决生活、就业、医疗、子女就学及职工队伍稳定等方面的问题，经区委、区政府批准，区财政从2012年起安排送温暖资金用于开展“送温暖”活动,设立了本项目。

4、 项目基本概况

节日送温暖慰问、金秋助学、大病救助，共计25万元。
5、 项目实施内容

     送温暖：节日慰问困难职工300元/人,计500人，一线职工150元/人，计250人）需18.75万元；

送温暖：金秋助学，依据市总文件，省外本科助2500元、省内本科助2250元，计14名需3.25万元；

送温暖：大病救助，2000元/人，计15人，需3万元；
6、 资金安排情况

2020年度区财政安排资金25万元。
7、 项目实施计划

(1) 由盘龙区总工会三中心具体实施，盘龙区困难职工帮扶服务中心具体负责业务工作中发生相关费用的审核与报销工作，严格按照相关制度规定开展送温暖工作。
(2)节日送温暖慰问18.75万元，计划2020年2月完成：日常送温暖，大病救助3万元，计划2020年9月下旬；日常送温暖金秋助学3.25万元，计划2020年9月下旬完成；
8、 项目实施成效

2020年组织对职工进行慰问救助，完成全区困难职工帮扶及送温暖资金。产出效果目标为当年送温暖慰问和帮扶总计779人次，其中节日送温暖慰问750人，大病补助15人，金秋助学14人。
9、 项目绩效目标表
	项目名称
	二级指标
	三级指标
	指标值

	送温暖

专项经费
	数量指标
	节日慰问职工750人；日常送温暖：大病救助15人；金秋助学14人；
	779人

	
	质量指标
	依据盘工联（2016）1号关于 《盘龙区困难职工帮扶管理办法》的通知及上级文件
	达到100%

	
	时效指标
	送温暖专项经费;节日送温暖

日常送温暖：大病救助、金秋助学
	2020年1月至6月

	
	成本指标
	节日慰问20万；日常送温暖5万
	25万

	
	社会效益指标
	送温暖专项体现党和政府对广大职工的关心
	达到90%以上

	
	可持续影响指标
	促进稳定、合谐
	达到90%以上

	
	服务对象满意度指标
	节日送温暖慰问(困难职工、一线工人）
	达到90%以上


