附件1.

盘龙区预算部门整体支出绩效自评报告
1、 部门基本情况
（1） 部门概况
我部门编制2019年部门预算单位共1个, 分别是盘龙区农林局。其中：财政全供给单位1个，无下属单位。在职人员编制45人，其中：行政编制 18人，参照公务员法管理人员5人。事业人员22人，在职实有45人，其中：财政全供养 45人。

机构设置情况：根据《中共昆明市盘龙区委办公室 昆明市盘龙区人民政府办公室关于印发〈昆明市盘龙区人民政府机构改革实施意见〉的通知》（盘办发〔2010〕13号），设立昆明市盘龙区农林局，为区政府工作部门，正科级，加挂昆明市盘龙区畜牧兽医局、昆明市盘龙区人民政府扶贫开发办公室牌子。根据上述职责，昆明市盘龙区农林局机关设7个内设机构。（一）党政办，（二）产业发展科，（三）种植业管理科，（四）养殖业管理科，（五）营林绿化科，（六）资源林政管理科，（七）森林防火科。

基本职能及主要工作：负责全区农、林、牧、渔业项目的储备、项目的调研、筛选、立项、指导、申报、监督管理、跟踪服务及项目的组织实施，做好农林龙头企业的培育、扶持和农林产品市场建设的培育、扶持和发展。制订全区种植业生产计划，并组织实施；做好农林产业结构调整的引导实施工作；负责制定全区畜牧业、渔业发展规划、年度生产计划，完成各项生产任务目标；编制全区营林生产的发展规划、年度计划，并负责督促、指导、检查和实施；负责宣传、贯彻执行林业法律、法规及国家保护发展林业的方针、政策；组织、协调全区森林防火工作，制定全区森林防火责任目标和森林防火预案；负责昆明市盘龙区森林防火指挥部办公室的日常工作。

（二）部门绩效目标的设立情况
做好后续苗木管养工作，确保移栽苗木成活；严格资金管理。

（三）部门整体收支情况
根据区政府常务会议纪要（16-33）要求，由区农林局作为项目主体，云南欣力景观工程有限公司作为实施主体，苗木移栽费用测算为9238197元，2018年支付200万元，2019年支付到费用的60%需支付3542918元。

（四）部门预算管理制度建设情况
项目资金实行专账专款专用，无挪用、占用情况，严格按照盘龙区农林局项目管理办法执行，资金拨付、支付前严格按照要求报局党组会批准，严格执行资金拨付审批程序。
二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评目的

最大化利用好资金。

（二）自评指标体系

自评加统一评审，促进林业建设。

（三）自评组织过程 

1.前期准备

由农林局各科室自评，局财务室组织统一评审。
2.组织实施

由局财务室组织统一评审后，汇总上报区财政局。
三、评价情况分析及综合评价结论

根据政府常务会议安排，所需经费由区财政局按照相关规定统筹安排，并由财评中心进行评审；区农林局、区园林绿化局指导、欣力景观公司负责，做好后续苗木管养工作，确保移栽苗木成活。

按区政府要求，由区农林局与欣力景观公司签订《合同》，督促欣力景观公司做好草海苗木移栽后苗木的管理，确保成活率。同时按照区政府要求及《合同》约定，按要求支付项目资金。

四、存在的问题和整改情况

无。

5、 绩效自评结果应用

根据政府常务会议安排，所需经费由区财政局按照相关规定统筹安排，并由财评中心进行评审；区农林局、区园林绿化局指导、欣力景观公司负责，做好后续苗木管养工作，确保移栽苗木成活。

按区政府要求，由区农林局与欣力景观公司签订《合同》，督促欣力景观公司做好草海苗木移栽后苗木的管理，确保成活率。同时按照区政府要求及《合同》约定，按要求支付项目资金。

六、主要经验及做法
严格按照国家项目建设有关的财务管理实施办法及有关财务制度，加强对项目质量与工程资金管理。按照“慎用钱、质为先”的要求建立严格的建设资金管理制度。工程建设资金、财政专项资金都要实行专项管理，设立专户，实行工程资金的封闭运行；通过审计稽查等方式，强化资金使用监督，对任何形式的挤占、截留和挪用工程资金都要严肃查处，确保国家投资产生应有的效益。严格执行财政制度，建立严格的审查和审计制度，加强资金使用的跟踪检查，保证资金合理使用。

