

盘龙区住建局预算部门整体支出绩效自评报告
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部门名称（公章）:盘龙区住房和城乡建设局



项目名称:2019年度部门整体支出



自评日期:2020年9月




1、 部门基本情况
（一）部门概况
1、部门人员编制
昆明市盘龙区住房和城乡建设局内设党委办公室、行政办公室、财务科、城市建设科、村镇建设科、建筑施工监督管理科、项目审批服务科、物业管理科、房产保障管理科9个管理机构，公务员编制14人，工勤编制2人，截止2019年12月31日，实有职工22人,工人2人。下属正科级财政全额拨款事业单位,分别是建筑工程质量安全监督站、房屋安全鉴定办公室、廉租住房管理处、保障性住房管理服务中心、盘龙区防震减灾局、定事业编制66人，截止2019年12月31日，实有在编人员41人。
2、部门职能
（1）、根据国家有关法律、法规和城市建设的总体规划，负责制定我区城乡建设的长远规划、年度计划并组织实施。
（2）、对有关城乡建设、建筑安装、人防备战、城区改造拆迁等方面的方针、政策、法令、法规进行贯彻落实和督促检查。
（3）、负责辖区内3000万元以下（含3000万元）的建设工程项目和辖区内区级投资的城市基础设施施工的审批、管理。
（4）、负责在辖区内工商行政主管部门登记的建筑、房地产、装饰装修、勘察设计、工程监理、中介咨询服务业企业的资质审批、年检和日常管理。
（5）、负责辖区内区级管理工程建设项目的抗震设防和施工图设计文件的政策性审查。
（6）、按分工要求承担市级投资的重大工程项目的建设任务。
（7）、依照国家和上级有关部门制定的市政设施管理、维护的政策和法规，对城乡道路、桥梁设施、地下通道等进行维护和管理。
（8）、依据城市总体规划，配合上级有关部门编制人防工程建设规划，对本区新建、加固、改造的市政工程进行验收并负责人防工事的维修、管理和检查。
（9）、管理昆明市盘龙区道路桥梁管理处、昆明市盘龙区建设工程质量监督站。
[bookmark: _GoBack]（10）、承办区委、区政府和上级业务部门交办的其他事项。
（二）部门绩效目标的设立情况
部门总体目标：依据城市发展总体规划，组织开展人民防控建设，负责人防工程维护和管理及人防设施拆除迁移审批；负责辖区内市政基础设施建设重点工作，重点项目年度建设计划并组织实施，负责辖区内市政基础设施建设项目的管理、协调；负责政府工程项目的代建监督指导；指导辖区城市规划区域内道路桥梁维修养护；负责指导监督保障性住房建设管理；指导监督辖区直管公房租赁管理；指导参与辖区住房制度改革工作及住房补贴发放。指导辖区内村镇建设、农村宜居住房建设管理；指导农村危房改造和地震安居工程建设；指导辖区内防震减灾工作；辅助辖区瓶装液化燃气供应站（点）许可证行政审批。
部门年度目标： 依据城市发展总体规划，组织开展人民防控建设，负责人防工程维护和管理及人防设施拆除迁移审批；负责辖区内市政基础设施建设重点工作，重点项目年度建设计划并组织实施，负责辖区内市政基础设施建设项目的管理、协调；负责政府工程项目的代建监督指导；指导辖区城市规划区域内道路桥梁维修养护；宣传、贯彻执行国家国家、省、市有关房地产法律、法规、规章制度；负责辖区内城镇廉租房计划及建设规划；编制和组织实施城镇廉租房计划及建设规划。
（三）部门整体收支情况
1、 部门预算收入
2019年度本年收入为17759.51万元，其中，基本支出收入1124.23万元，项目支出收入16635.28万元。
2、 部门预算支出
2019年度实际支出13584.50万元，其中，基本支出1124.23万元，项目支出12460.27万元。
3、 三公经费预算执行情况
2019年度部门预算三公经费支出4.40万元，全部为公务用车运行维护费支出。
（四）部门预算管理制度建设情况
我局编制部门预算以完善政府预算体系，提升预算管理能力为核心，深入贯彻落实中央、省、市深化财税改革精神，围绕实施综合预算、建立项目库体系、坐实绩效目标管理、强化预算执行，加强部门预算管理，提高财政资金的使用效益。部门预算编制坚持依法理财、统筹兼顾，严格控制支出水平，加强中期规划，提高预算编制的前瞻性和约束力，优化支出结构，保证国家方针政策落实和重点支出需要；严格控制行政成本，从严从紧编制预算，健全厉行节约长效机制；坚持科学管理，完善预算管理体系，加强绩效管理，提高资金使用效率。加强预算公开，提高预算透明度。
二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评目的
通过部门绩效自评，进一步严格落实《预算法》以及党中央、国务院关于加强预算绩效管理的指标精神，建立健全“花钱问效”的绩效预算管理机制、提升政府效能。通过部门绩效自评，进一步做实绩效目标，根据项目绩效目标，细化形成多维度绩效指标，将绩效指标细化为数量、质量、实效、成本、经济效益、社会效益、可持续性影响、服务对象满意程度等内容，保证项目绩效指标设置规范、合理。通过项目绩效自评，进一步纠正对绩效管理理解的偏差，建立更加全面科学的绩效指标体系。
（2） 自评指标体系
明确部门总体目标和部门年度目标，反映部门职责内容、体现整体绩效目标和预算年度绩效目标；计划预算年度内需安排的项目，并以相关的文件作为佐证，写明各项目对应的主要内容、金额、指标属性、度量单位、绩效指标设定依据及数据来源等内容。
（三）自评组织过程
1.前期准备
学习区财政下发的关于预算绩效自评的相关文件，及云南省人民政府办公厅印发《云南省预算公开工作实施细则》、云南省财政厅关于印发《云南省预算公开工作实施细则》，根据绩效自评的范围和对象，确定纳入绩效自评的年度预算项目。拟定组织实施方案，将纳入绩效自评的项目分配到对应的预算申报部门，认真开展绩效自评工作。
2、组织实施
对照《云南省财政厅关于印发云南省省级部门财政支出绩效自评暂行办法》确定的部门整体支出和项目支出绩效评价共性指标体系框架基础上，结合年初预算批复的部门整体支出和项目支出绩效指标、部门职责及项目特点、项目预算执行情况等要素，补充设计个性指标，按规定填报相关表格，总结经验和问题，形成绩效自评报告。
三、评价情况分析及综合评价结论
通过开展绩效自评，项目实施结果与部门绩效目标吻合，实现了履职效益明显、预算配置科学、预算执行有效、预算管理规范等方面都达到了预算编制时设定的目标要求。通过项目的实施，我局以社会主义核心价值为引领，不断提升干部队伍思想素质，认真落实好党风廉政的主体责任和监督责任。
4、 存在的问题和整改情况
在项目预算编制时，项目预算细化到了经济科目，预算执行更加严格，按照财政考核要求把握预算执行进度，认真开展资产清查工作，进一步规范资产配置、处置相关工作。在日常工作中项目出现特殊情况，及时与各部门沟通，协调好工作，保证工作的有序进行。
五、绩效自评结果应用
对各个项目绩效自评情况进行及时整理、归纳、分析，将其作为改善我局预算管理工作和安排以后年度预算的依据，同时，不断完善绩效评价指标，逐步建立符合我局工作特点的绩效评价指标体系。
六、主要经验及做法
绩效自评工作中树立科学规范、公开公正、分级分类、绩效相关的原则，在实施过程中严格执行规定程序，评价符合真实、客观、公正的要求。绩效自评工作由区财政牵头，项目实施部门负责根据评价对象的特点分配任务具体组织实施。绩效自评加强宣传教育，提高对绩效自评工作重要性的认识，将绩效自评思想融入工作细节中，争取事半功倍，强化绩效自评结果运用，对自评中发现的问题及时整改，为预算管理提供坚实保障。
评价小组成员：
	评价小组
机构职位
	姓名
	职务/职称
	所属
单位/处室

	组  长
	孙国宝
	局党组书记
	昆明市盘龙区住房和城乡建设局

	副组长
	张燕
	局长
	昆明市盘龙区住房和城乡建设局

	成  员
	张云燕
	党组成员、分管两办副局长
	昆明市盘龙区住房和城乡建设局

	成  员
	杨栋
	局党组成员、分管财务、项目审批、物管副局长
	昆明市盘龙区住房和城乡建设局

	成  员
	刘大荣
	行政办公室主任
	昆明市盘龙区住房和城乡建设局

	成  员
	车翔
	分管城市建设副局长
	昆明市盘龙区住房和城乡建设局

	成  员
	郑宇韬
	分管质量安全监督副局长
	昆明市盘龙区住房和城乡建设局

	成  员
	杨光进
	副主任
	盘龙区房屋安全鉴定办公室

	成  员
	高中献
	副主任
	盘龙区保障性住房管理服务中心

	成  员
	周雄
	副处长
	盘龙区廉租住房建设管理处



七、其他需说明的情况
无其他需要说明的情况。





                                        盘龙区住房和城乡建设局
                          2020年9月22日
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