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昆明市盘龙区文化和旅游局文件

关于对盘龙区人大十六届四次会议

第87号建议的答复

周光华代表：

您提出的关于《关于给予解决基层公共文化服务人员待遇的建议》的建议已收悉，现答复如下：

一、盘龙区基层社区（村）工作人员配置情况

盘龙区社区工作人员配置分为两种情况。一是城市社区设社区党组织、居委会、工作站、综治站。党组织和居委会通过选举产生，工作站按社区管辖面积，居民户数进行配置，一般为9—13人，人员编制核定后，由街道，社区根据需要对人员分工进行安排，完成政府交办的各项工作任务。工作站部分人员与党组织、居委会人员交叉任职，目前，全区城市社区共有专职工作人员643人。二是村改居社区（村），设社区（村）党组织、居（村）委会、监察委，人员均为选举产生，选举完成后，根据需要进行人员分工；社区（村）专职人员实行积分管理和职级评定，待遇执行市级标准区政府常务会研究已通过，从2019年1月起，提高社区（村）工作人员待遇。

2、 解决基层社区（村）文化服务人员待遇的做法

（一）区文旅局做法。按照《盘龙区关于加快构建现代公共文化服务体系的实施意见》（盘办发〔2018〕4号）文件精神，区文旅局在区级财政及其紧张的情况下，对全区12个街道和103个社区（村）下拨了免费开放服务经费、活动开展经费、特色活动经费等，最大限度地支持基层公共文化工作的开展。

在解决基层公共文化服务人员待遇上，各街道情况不一。滇源街道从2018年起，就给予每个村委会公共文化服务人员200元/月/人的工作补贴，给予文物巡查工作20元/月/项的补贴，给予每个村委会公共文化服务人员信息稿费50-200元/条的补助，做到保障基本，鼓励先进，全面推动滇源公共文化服务工作的开展。
（二）区民政局意见。按照《关于严格按照（云组通〔2015〕27号）文件落实提高盘龙区村（社区）干部补贴的通知》（盘组通〔2015〕42号）和《关于建立村干部岗位补贴长效机制实施方案的通知》（盘组通〔2019〕95号）规定，村委会财政供养人员只包括村委会书记、主任、专职委员，监委会主任，小组书记、组长。“关于给予解决基层公共文化服务人员待遇的建议”所涉及的“滇源街道辖区18个村民委员会各设1名村级文化专干”，不属于我民政局业务范围。

三、存在的困难和问题

按照周光华代表提出的 “关于给予解决基层公共文化服务人员待遇的建议”所述的：“滇源街道辖区18个村民委员会各设1名村级文化专干，均为兼职（一岗多责），由于村级文化专干没有待遇补助，目前，文化中心从上级拨付的公共文化运行经费中支付每人200元/月补助，但工作推进难度很大，尤其偏远山区专干业务能力一般，缺乏积极主动性，很难开展工作，作用发挥不明显；为提高基层公共文化服务人员积极性和业务能力。建议区政府给予解决每月定补500—800元/人”，我们通过走访调研，发现盘龙区在解决基层社区（村）公共文化服务人员待遇上普遍存在问题：

一是社区（村）公共文化服务人员（文旅专干）身兼数职，无专项工作补贴；二是无编制或者是有编无人，公共文化服务人员（文旅专干）经常缺位，作用发挥不明显；三是各街道社区（村）公共文化服务人员（文旅专干）待遇不统一，区级文化主管部门有经费经费支持，但支持力度不够。

四、下一步工作打算

（一）完善人员补充机制，解决好社区（村）公共文化服务人员（文旅专干）专干不专、无报酬问题。社区工作人员配置，一是城市社区按社区管辖面积，居民户数进行配置，一般为9—13人；二是村改居社区（村），据需要进行人员配置并进行分工。社区（村）公共文化服务人员（文旅专干）工资待遇：城市社区、城市街道“村改居”社区2800--3100元/人/月 ，松华、双龙“村改居社区和滇源、阿子营的村委会2100--2400元/人/月，不坐班的600元/人/年，“村改居”社区（村）小组长400--450元/人/月。同级社区文化专干享受同级工资待遇，但无力额外增加待遇。
（三）采取有力措施提升社区（村）公共文化服务人员（文旅专干）工作积极性。下一步，将采取有力措施，杜绝人员混岗、人员不到岗等情况；通过加强培训辅导力度、制定岗位目标、形成考核机制等措施，切实加大对社区（村）公共文化服务人员（文旅专干）服务和管理能力；按照区政府常务会已研究通过的，从2019年1月起，将提高社区（村）工作人员待遇要求（包括同级社区文化专干），认真解决文化专干待遇问题，进一步提高社区文化专干工作积极性。

（三）加强社区（村）公共文化服务人员（文旅专干）和业余文艺团队的扶持。按照《盘龙区关于整合业余文艺团队切实加强基层公共文化服务工作实施方案》和《盘龙区业余文艺团队管理办法》，一是加强社区（村）公共文化服务人员（文旅专干）业务指导和学习培训，由社区文化指导员担负对全区文旅专干的管理、指导、培训和服务职能；加大指导员下基层频次，多深入基层参与指导和协助开展各类活动；充分发挥文化指导员传、帮、带作用，帮助和指导文艺团队制定规划，传授工作经验和体会，提高文艺骨干的业务能力。二是开展对外交流和学习，积极创造对外交流和学习培训机会，通过组织参加上级文化部门举办的文化理论交流、文艺创作研讨、文艺作品展演等多种形式的活动，努力提高文旅专干整体服务水平。

（四）建议各街道统筹安排，协调基层公共文化服务人员岗位，以便推进工作。基层公共文化服务工作关乎农村群众的幸福感和获得感，是推动脱贫攻坚和乡村文化振兴的主要抓手之一。各街道要高度重视，统筹安排，把村两委有能力做好文化工作的人员安排到基层公共文化服务岗位上来，以便推进全区基层公共文化服务工作的开展。

感谢周光华代表对盘龙区文化体育旅游工作的关心和支持，欢迎你们在今后的工作中给我们提出更多、更好的建议和意见，以促进我们的各项工作。

    此建议于2020年10月20日与周光华代表进行了面商答复，周光华代表对办理工作表示满意。
联 系 人：袁玉明
联系电话及传真：0871-63175199
                           昆明市盘龙区文化和旅游局

                              2020年10月20日

抄送：区人大代联委、区政府目督办
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