
盘龙区委区直机关工作委员会2021年预算重点领域财政项目文本公开
项目名称

盘龙区委区直机关工作委员会党建经费

立项依据

根据盘组通〔2013〕18号关于做好2013年度党建品牌创建工作的通知 为贯彻落实区委《关于开展党建品牌创建活动的意见》（盘通〔2010〕17号），按照《关于做好党建品牌创建工作的通知》（盘组通〔2010〕121号）的要求。

项目实施单位

单位名称：盘龙区委区直机关工作委员会

组织机构代码：115301030151190711
地址：昆明市盘龙区白云路327号
联系电话：63149955
法人代表：李洪强

经费来源：本级财政预算安排
单位概况：根据《关于盘龙区基层党组织服务群众专项经费管理办法（试行）》通知要求，用于加强基层服务型党组织建设，委联系服务群众提高经费保障，围绕“服务改革、服务发展、服务民生、服务党员，”基层党组织关爱社会基层困难居民等社区居民迫切需要解决的服务事项。
项目基本概况

根据《关于盘龙区基层党组织服务群众专项经费管理办法（试行）》通知要求，用于加强基层服务型党组织建设，为联系服务群众提高经费保障，围绕“服务改革、服务发展、服务民生、服务党员，基层党组织关爱社会基层困难居民等社区居民迫切需要解决的服务事项。2021年区级财政预算安排资金100000元。

项目实施内容

认真做好吸收预备党员和党员转正工作以及入党积极分子的培训工作。按照“控制总量、优化结构、提高质量、发挥作用”的要求，做好党员发展工作。深化“三培养”工作，坚持发展党员工作公示、票决、预审等制度，提高发展党员工作质量，优化党员队伍结构。发展党员工作做到年初有计划、工作有措施、执行有落实、年终有总结。

做好党员信息采集工作。机构改革后，区委区直机关工委下属党员2247名，分布在34个单位122个支部中，是全区党员数最多的一家基层党委，因人员调动、调整较为频繁，因此造成党员数据库统计更新工作信息无法及时更新党员数的变化。针对这一情况，将继续下大力气认真做好党员数据库统计工作。

资金安排情况

2021年区级财政预算安排100000元。项目实施计划

七、项目实施计划

按照项目实施计划稳步推进，在项目周期内完成各项财政业务。

八、项目实施成效

2021年工作中将继续发扬团结拼搏、积极进取、求真务实的优良作、克服时间紧、任务重、人员少等重重阻力，完成好各项工作，力争使机关党的思想、组织、作风、制度建设再上新台阶，为加快建设区域性国际中心城市核心城区提供强有力的思想组织保证。
九、项目绩效目标表

	                                       项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2021年-2023年)
	宣传和执行党中央的路线、方针、政策，和区委、区政府的决议，做好机关的党建工作和发展党员工作，严格审批接纳党员，对党员进行严格管理和监督，加强党风廉政建设；领导机关工会、共青团、妇委会等群众组织，依照各自的章程独立负责地开展工作，和完成区委区政府交给的任务。

	
	预算年度(2021年)目标
	党（工）委要在总结2018年创建党建品牌经验做法的基础上，针对所属基层党组织的类别和行业系统特点，结合2019年基层党建工作的新特点、新要求，组织党员干部集思广益，加强横向纵向比较，通过广泛征选、反复研究，找准能够代表自身工作水平和反映工作特点的品牌，特别是要加大对农村、非公经济组织和社会组织领域党建品牌的创建力度，认真研究制定2020年度开展党建品牌创建活动的目标任务和工作计划。区直机关工委要统筹做好区属各机关党组织的党建品牌创建工作。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	机关工委所属辖区党员 
	=
	所属党员2300名， 
 
	人
	定量指标
	完成项目50%以上得分，完不成不得分 
 
	提升党组织书记引领发展，服务中心管党治党的能力和水平，
	根据盘组通〔2013〕18号关于做好2013年度党建品牌创建工作的通知 为贯彻落实区委《关于开展党建品牌创建活动的意见》（盘通〔2010〕17号），按照《关于做好党建品牌创建工作的通知》（盘组通〔2010〕121号）的要求。       

	
	质量指标
	机关工委党建目标工作完成率
	=
	100%
	%
	定量指标
	完成4个二级党委7个党总支20个党支部党建日常工作50%以上得分 ，完不成不得分
	确保机关工委职能目标、争创目标、动态管理目标、党的建设目标的顺利完成。
	根据盘组通〔2013〕18号关于做好2013年度党建品牌创建工作的通知 为贯彻落实区委《关于开展党建品牌创建活动的意见》（盘通〔2010〕17号），按照《关于做好党建品牌创建工作的通知》（盘组通〔2010〕121号）的要求。       

	
	时效指标
	2021年党建目标工作完成时间
	=
	2021年12月份中旬
	年
	定量指标
	9月份之前达到70% 进度得分，达不到不得
	按照项目实施方案和计划进行组织实施，完成项目所达到的目标任务。 
	根据盘组通〔2013〕18号关于做好2013年度党建品牌创建工作的通知 为贯彻落实区委《关于开展党建品牌创建活动的意见》（盘通〔2010〕17号），按照《关于做好党建品牌创建工作的通知》（盘组通〔2010〕121号）的要求。       

	
	成本指标
	万名党员进党校培训7万元，党务骨干党员培训3万元，
	=
	100000元
	元
	定量指标
	支付不及时不得分，反之得分
	机关工委所属二级党委4个，党总支7个、支部20个，所属党员2300名， 
 
	根据盘组通〔2013〕18号关于做好2013年度党建品牌创建工作的通知 为贯彻落实区委《关于开展党建品牌创建活动的意见》（盘通〔2010〕17号），按照《关于做好党建品牌创建工作的通知》（盘组通〔2010〕121号）的要求。       

	效益指标
	社会效益指标
	充分发挥机关党员的先锋模范作用；
	=
	比往年明显提高
	年
	定性指标
	活动开展得分，反之不得分 
	通过党建创新项目批审，提高机关党建特色化建设，创新机关党建品牌。 
	根据盘组通〔2013〕18号关于做好2013年度党建品牌创建工作的通知 为贯彻落实区委《关于开展党建品牌创建活动的意见》（盘通〔2010〕17号），按照《关于做好党建品牌创建工作的通知》（盘组通〔2010〕121号）的要求。       

	
	可持续影响指标
	提供坚强的政治保证和组织保证。 
	=
	持续影响
	年
	定性指标
	各项组织按规定落实得分， 反之不得分 
	组织党员学习培训，党组织书记和党务工作者培训，万名党员进党校培训。
	根据盘组通〔2013〕18号关于做好2013年度党建品牌创建工作的通知 为贯彻落实区委《关于开展党建品牌创建活动的意见》（盘通〔2010〕17号），按照《关于做好党建品牌创建工作的通知》（盘组通〔2010〕121号）的要求。       

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	机关工委所属党员满意度 
	>=
	95% 
	%
	定量指标
	满意度达到95%以上得分，达不到不得分
	充分发挥机关党组织的战斗堡垒作用和共产党员的先锋模范作用；充分发挥这些群众组织的作用，为全区社会经济发展提供了坚强的保障。 
 
	根据盘组通〔2013〕18号关于做好2013年度党建品牌创建工作的通知 为贯彻落实区委《关于开展党建品牌创建活动的意见》（盘通〔2010〕17号），按照《关于做好党建品牌创建工作的通知》（盘组通〔2010〕121号）的要求。       


