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森林护卫经费支出绩效自评报告

一、项目概况：含项目立项背景及目的，预算收支情况。
盘龙区林地面积为90余万亩，在主城区中林地面积最大，根据《森林法》《云南省森林防火条例》《昆明市森林防火条例》等规定，要求对森林资源进行保护。全区护林员1908人，扑火队100人、生态管护员152人。年初根据预算，护卫经费需要1890余万元，支付护林人员工资待遇。
二、评价结论
[bookmark: _GoBack]2020年度盘龙区未发生森林火灾，受害率控制在0.8‰。
三、经验、问题和建议
建议提高护林人员补助，加强护林员责任心，在护林防火工作认真履职履责，保护好我区森林资源。
3.改进措施及建议。
无


 





综合防火经费支出绩效自评报告
 
一、项目基本情况
（一）项目概况。
1.立项背景及目的。
盘龙区林地面积为90余万亩，在主城区中林地面积最大，根据《森林法》《云南省森林防火条例》《昆明市森林防火条例》等规定，要求对森林资源进行保护。全区护林员1908人，专业扑火队100人、生态管护员152人。年初根据预算，护卫经费需要1890余万元，支付护林人员工资待遇。
2.项目实施情况。
[bookmark: OLE_LINK2]每年年初，按照各街道护林员、生态管护员人数下拨资金，由街道对护林员、生态管护员进行管理考核。专业扑火队队员由区防火办进行管理考核。
3.资金来源及使用情况。
[bookmark: OLE_LINK1]森林护卫经费由区财政预算拨付到区农业农村局，由科室提出计划，局党组讨论、研究，下拨各街道。
4.组织及管理情况。包括项目组织情况、项目实施流程、资金拨付流程。
在进入防火期前，区森林草原防灭火指挥部组织召开动员会，并部署安排各街道护林人员人数。财政预算到位后，由科室提出申请，报局党组研究，下拨到各涉林街道。
（二）绩效目标。
1.总目标。
确保盘龙区不发生重特大森林火灾，受害率控制在0.8‰
2. 年度目标。包括产出目标、效果目标。
护林人员在岗在位，认真履职，保护好森林资源
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。
此项目是否达到保护森林资源的成效。
（2） 绩效评价工作方案制定过程。
　　通过森林防火目标管理责任考核
3.绩效评价指标体系及工作方案的设计。
主要突出资金的社会效益和经济效益。
（三）绩效评价原则、评价方法
1.绩效评价原则。包括科学规范、公开公正、绩效相关等原则。
根据市、区目标管理责任状执行情况考核。
2.绩效评价方法。包括指标评价、数据采集和社会调查中所采用的方法。
根据市级对我区森林防火目标管理责任状执行情况进行考核。
（四）绩效评价实施过程
根据年终森林防火工作考核
（五）本次绩效评价的局限性。
无
三、评价结论和绩效分析
（一）评价结论。
1.评价结果。
　　通过护林人员认真履职，发现危害，及时处置，保护森林资源。
2.主要绩效。
　在昆明市2020年度森林防火目标管理考核中，评为优秀等级。
四、成本效益分析。
1、对资金使用方向、资金收入和支出结构；
　　森林护卫经费主要用于护林人员，资金由区财政预算下拨到区农业农村局，经审批后，再拨到各涉林街道。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）主要经验及做法；
每年年初，按照各街道护林员、生态管护员人数下拨资金，由街道对护林员、生态管护员进行管理考核。专业扑火队队员由区防火办进行管理考核。
 （二）存在的问题；
无
（三）建议和改进措施。
　提高护林人员工资待遇，稳定队伍，保护我区森林资源。
盘龙区农业农村局
2021年5月30日


