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购买森林消防车辆经费支出绩效自评报告
一、项目概况：含项目立项背景及目的，预算收支情况。
2004年区划调整后，盘龙区从官渡区接手27万亩林地，2009年，盘龙区又从嵩明县接手60余万亩林地。每年12月至次年5月为全省森林防火期。目前，我区森林护卫大队（地方专业扑火队），人员编制100人，现有运兵车辆8辆（7辆均为北京牌8座战旗运兵车，1辆为南京牌17座依维柯），无森林消防水车。其中，4辆运兵车为俊发地产有限责任公司2011年捐赠，3辆运兵车为区农林局2012年购买，1辆为区防火办2014年购买的南京依维柯。通过几年的使用，7辆北京牌运兵车辆长期高负荷运转，加之运行时间较长，车辆车况较差，存在安全隐患。另外，按照事业单位公务用车改革的相关规定，俊发地产有限责任公司捐赠的4辆运兵车须返还企业（车辆所有人为俊发地产有限责任公司），并且，俊发地产有限责任公司也多次催要捐赠车辆返还。这将给我区森林防火扑救工作带来困难。新购置12辆森林防火车辆，其中，森林消防运兵车7辆，森林消防水车5车辆。共需购车资金约245余万元。
二、评价结论
通过购买森林防火车辆，发生火情能及时处置扑救林火，未造成重、特大森林火灾。
三、经验、问题和建议
主要经验及做法；
（一）加强领导、落实责任，消除火灾隐患
（二）强化保障、加大投入，保障工作开展
（三）强化宣传、警钟长鸣，增强防火意识
（四）强化措施、加强管控，狠抓火源管理
（五）充实队伍、强化技战，提高扑救能力
（六）强化值班、加强监督，科学防灾救灾
2.存在的问题；
无
3.改进措施及建议。
无


 

















购买森林消防车辆支出绩效自评报告
 
一、项目基本情况
（一）项目概况。
1.立项背景及目的。
2004年区划调整后，盘龙区从官渡区接手27万亩林地，2009年，盘龙区又从嵩明县接手60余万亩林地。每年12月至次年5月为全省森林防火期。目前，我区森林护卫大队（地方专业扑火队），人员编制100人，现有运兵车辆8辆（7辆均为北京牌8座战旗运兵车，1辆为南京牌17座依维柯），无森林消防水车。其中，4辆运兵车为俊发地产有限责任公司2011年捐赠，3辆运兵车为区农林局2012年购买，1辆为区防火办2014年购买的南京依维柯。通过几年的使用，7辆北京牌运兵车辆长期高负荷运转，加之运行时间较长，车辆车况较差，存在安全隐患。另外，按照事业单位公务用车改革的相关规定，俊发地产有限责任公司捐赠的4辆运兵车须返还企业（车辆所有人为俊发地产有限责任公司），并且，俊发地产有限责任公司也多次催要捐赠车辆返还。这将给我区森林防火扑救工作带来困难。后经报政府同意新购置12辆森林防火车辆。
2.项目实施情况。
2020年1月通过招投标，购买了森林消防运兵车7辆，森林消防水车5车辆，支出购车资金约245余万元。
3.资金来源及使用情况。
[bookmark: OLE_LINK1]区财政局拨付资金，据实支付。
4.组织及管理情况。包括项目组织情况、项目实施流程、资金拨付流程。
上报区人民政府同意后，招投标购买了森林消防车辆。区财政局安排资金，车辆到位后，经防火办验收据实支付资金。
（二）绩效目标。
1.总目标。
确保盘龙区不发生重特大森林火灾，受害率控制在0.8‰
2. 年度目标。包括产出目标、效果目标。
确保盘龙区不发生重特大森林火灾，受害率控制在0.8‰
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。
有没有必要继续实施此项目。
（2） 绩效评价工作方案制定过程。
　　通过森林防火目标管理责任考核
3.绩效评价指标体系及工作方案的设计。
主要突出资金的社会效益和经济效益。
（三）绩效评价原则、评价方法
1.绩效评价原则。包括科学规范、公开公正、绩效相关等原则。
根据市、区目标管理责任状执行情况考核。
2.绩效评价方法。包括指标评价、数据采集和社会调查中所采用的方法。
根据市级对我区森林防火目标管理责任状执行情况进行考核。
（四）绩效评价实施过程
根据年终森林防火工作考核
（五）本次绩效评价的局限性。
无
三、评价结论和绩效分析
（一）评价结论。
1.评价结果。
通过市级森林防火指挥部对盘龙区森林防火目标管理责任抛执行情况考核，盘龙区为优秀等级。
2.主要绩效。
　在昆明市2020年度森林防火目标管理考核中，评为优秀等级。
四、成本效益分析。
1、对资金使用方向、资金收入和支出结构；
　　年初根据往年考核资金情况申报预算，区财政根据申报，预拨资金，在年终考核后，根据考核情况，测算拨付资金，报请区森林草原防灭火指挥部研究，下拨涉及街道进行兑现。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）主要经验及做法；
（1）资金使用。通过招投标，签订合同，报请局党组研究，同意后，按照财务相关规定支付资金。
（2）建立台账
 （二）存在的问题；
无
（三）建议和改进措施。
     无                             
                             盘龙区农业农村局
2020年5月17日


