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社区统计调查经费项目支出绩效自评报告
摘要
一、项目概况
为加强基层统计工作力量，促进我区经济统计工作有序规范开展，满足区委、区政府在经济新常态下的宏观决策管理需要，根据昆明市人民政府办公厅《关于切实加强社区统计调查工作的通知》文件要求，对我区辖区内社区以政府购买服务的方式公开招聘和现有社区统计专干转岗相结合的方式配备社区经济统计专员72名。2020年整个项目预算经费4475088元，市级配套576000元，区级财政安排3899088元。全年共支出4475088元，全部为社区经济统计专员工资及保险。
二、评价结论
2020年社区统计调查专项资金能保障社区统计工作正常运转需要，分配办法科学，考虑的因素必要合理，分配的结果合理，能顺利保证人员经费支出，确保各项调查任务的完成。
三、经验、问题和建议
（一）主要经验及做法
项目资金到账后，我局严格按照项目预算批复和财政下达的资金，及时足额拨付，做到专款专用，专项核算。充分发挥专项资金的使用效益，做好财务信息公开，自觉接受监察、审计、财政及社会监督。
（二）存在的问题
对社区统计调查经费的跟踪追查力度不够。由于工作繁忙，区级往往只负责核实社区经济统计专员的数量，并按时将所需资金足额拨付到各街道。对于资金使用产生的效果还未能全面掌握。
（三）改进措施及建议。
建立绩效问责制度，把财政资金使用效益纳入机关建设和效能建设的考核范围，进一步落实责任，提高基层对项目资金使用绩效的重视和开展绩效管理工作的自觉性。


社区统计调查经费项目支出绩效自评报告
一、项目基本情况
（一）项目概况
1．立项背景及目的
为加强基层统计工作力量，促进我区经济统计工作有序规范开展，满足区委、区政府在经济新常态下的宏观决策管理需要，根据昆明市人民政府办公厅《关于切实加强社区统计调查工作的通知》要求，对我区辖区内社区以政府购买服务的方式公开招聘和现有社区统计专干转岗相结合的方式配备社区经济统计专员。
2．项目实施情况
社区经济统计专员工资待遇参照社区工作人员标准。人员接受双重管理，街道负责对人员进行招聘并纳入日常管理范围，同时，业务培训、考核管理由区统计局牵头负责，街道和各相关经济部门配合。
3．资金来源及使用情况。
社区统计调查工作经费采取政府购买服务的方式解决，从2020年，按照财权事权匹配的原则，市级配套经费调整为每个社区8000元补助，72个社区共计补助576000元，区级财政承担3899088元。经费全部保障到位，并按时拨付到各街道，保证了社区统计队伍的稳定性。
4．组织及管理情况。包括项目组织情况、项目实施流程、资金拨付流程
社区统计调查经费由各区（市）统计局负责管理，市统计局和市财政局联合制定下发社区统计调查经费管理办法。各级统计部门加强对社区统计调查人员的上岗培训，社区统计调查人员及统计工作业务由各街道负责管理和指导，社区统计调查人员的调整应报区（市）统计局备案。资金的拨付主要由区统计局根据核定的各街道社区统计人员的数量，年初编制预算，并按照预算批复金额，经局党组研究后，拨付到各街道。
（二）绩效目标。
1．总目标
按时足额将社区统计调查经费拨付到各街道，保证72名社区统计调查人员按时领到工资，同时做好人员的社会保障，保证社区统计队伍的稳定性。
2．年度目标。包括产出目标、效果目标
支付72名社区经济统计专干工资及保险，共计4475088元。加强街道统计队伍建设和管理，加强街道和社区统计人员的业务指导和培训；增强统计工作全流程的制度化、程序化和规范化，确保各项统计工作规则得到有效执行。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成以及效果目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找不足，为项目在以后年度的开展提供可行性参考建议。在此基础上，重点分析项目预算编制的合理性、成本支出的真实性和控制有效性，评价财政资金的使用效率和效果，为以后年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。
（二）绩效评价工作方案制定过程
1．前期调研
搜集整理各个街道社区经济统计专员工资及保险发放情况，工作情况及人员考核情况。
2．研究文件
昆明市人民政府办公厅《关于切实加强社区统计调查工作的通知》。
3．绩效评价指标体系及工作方案的设计
参照《盘龙区区级部门预算绩效自评管理暂行办法》。
（三）绩效评价原则、评价方法
1．绩效评价原则。包括科学规范、公开公正、绩效相关等原则。
参照《盘龙区区级部门预算绩效自评管理暂行办法》。
2．绩效评价方法。包括指标评价、数据采集和社会调查中所采用的方法。
参照《盘龙区区级部门预算绩效自评管理暂行办法》。
（四）绩效评价实施过程
1．数据填报和采集
分析整理了12个街道统计站提供的社区经济统计专员全年的工资及保险发放情况。统计专员的工作总结及其考评情况。
2．社会调查
通过全面的调查，考核统计专员的履职情况。
3．数据分析和撰写报告。
通过搜集社区经济统计专员全年的工资及保险发放情况。统计专员的工作总结及其考评情况。对统计专员的德、能、勤、绩、廉有了一个全面的评价。
（五）本次绩效评价的局限性。
绩效评价水平有待提高。缺乏专业的绩效评价人才，习惯按部就班，缺乏创新意识，工作中在精度和深度上还需下功夫。
三、评价结论和绩效分析
（一）评价结论
1．评价结果
2020年社区统计调查专项资金能保障社区统计调查工作正常运转需要，分配办法科学，考虑的因素必要合理，分配的结果合理，能顺利保证人员经费支出，确保全年统计工作任务的完成。
2．主要绩效
社区经济统计专员主要完成了定期报表数据收集工作，另外还承担辖区内工业、房地产、商贸业、服务业、劳动工资、基本单位名录库维护更新、劳动力抽样调查、城乡一体化等多个专业的统计报表上报情况协调工作及各类大型普查、专项调查工作。特别是在第七次全国人口普查工作中，社区统计人员承担了人普工作中任务量最大的入户数据采集工作，并且圆满完成任务。除了本身的统计业务工作外，还配合完成了社区、街道安排的其他网格化管理工作。
（二）具体绩效分析
详见附表。
四、成本效益分析
2020年，社区统计调查专项经费共计安排4475088元，其中：市级配套576000元，区级承担3899088元。支出主要是72名社区统计专员的工资及保险，其中：工资支出为3135600元，保险支出为1224288元。另外还有115200元为滇源、阿子营街道32名统计专干每月300元的工作补贴。
资金管理使用情况，本部门资金管理及使用严格按照有关法律法规、政策、财经纪律执行，建立内部控制制度，规范管理。一年来，我单位落实部门责任，形成上下合力，确保统计数据应统尽统、不重不漏、真实准确。确保各项统计工作按时完成。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）主要经验及做法
项目资金到账后，我局严格按照项目预算批复和财政下达的资金，及时足额拨付，做到专款专用，专项核算。充分发挥专项资金的使用效益，做好财务信息公开，自觉接受监察、审计、财政及社会监督。
（二）存在的问题
对社区统计调查经费的跟踪追查力度不够。由于工作繁忙，区级往往只负责核实社区经济统计专员的数量，并按时将所需资金足额拨付到各街道。对于资金使用产生的效果还未能全面掌握。
（三）建议和改进措施
建立绩效问责制度，把财政资金使用效益纳入机关建设和效能建设的考核范围，进一步落实责任，提高基层对项目资金使用绩效的重视和开展绩效管理工作的自觉性。

绩效评价报告正文后附以下佐证材料：
1．绩效评价指标体系；
2．基础数据表（进行成本效益分析需采集的数据）；
3．访谈分析报告；
4．社会调查问卷分析报告；
5．（1）市政府相关规划、决策、批复；（2）立项申请、批复文件；（3）绩效目标申报表。
