
大学生村官到村任职高校毕业生2020年服务经费项目支出绩效
自评报告
（2020年度）




部门名称（公章）：昆明市盘龙区人力资源和社会保障局
项目单位：区人才服务中心
主管部门：
项目名称：大学生村官到村任职高校毕业生2020年服务经费
绩效自评日期：2021年5月

2021年5月








—2—

—3—

评价小组成员：
	评价小组
机构职位
	姓名
	职务/职称
	所属
单位/处室
	签字

	组长
	徐敏
	局长
	
	

	副组长
	景祥斌
	副局长
	
	

	成员
	孟德明
	区人才中心副主任
	
	

	
	杨涵
	局行办财务
	
	

	报告撰写人（签字）：

 年    月   日

	评价工作负责人（签字）：


   年     月    日





目录
摘要	
一、项目基本情况	
（一）项目立项背景	
（二）项目立项依据
（三）项目实施内容	
（四）项目实施计划及完成情况	
（五）项目的组织及管理	
（六）项目绩效目标
二、绩效评价工作情况	
(一)评价的目的	
(二)绩效评价原则
三、评价结论及绩效分析
(一)评价结论	
(二)绩效分析	
四、项目主要经验及做法、存在的问题和建议
(一)主要经验及做法	
(二)存在的问题	
(三)建议和改进措施
五、附件	
	








大学生村官到村任职高校毕业生2020年服务经费
项目支出绩效自评报告

摘要
1、 项目概况
到村任职高校毕业生是以县（市）区组织、人事部门的名义派往所辖乡镇、街道，由乡镇党委、街道党工委根据工作需要和高校毕业生的专业、特长等具体情况，按照“便于工作、利于管理、适于生活、保证安全”的原则，量才选派，合理安排工作岗位。大学生村官到村任职高校毕业生2020年服务经费支出项目主要为我区大学生村官提供待遇保障，包括生活补贴、食宿补助、绩效考核奖金、养老保险、居民医疗保险、工伤保险等费用。2020年，盘龙区共有在岗大学生村官8名。
二、评价结论
2020年到村任职高校毕业生服务经费保证了我区大学生村官队伍各项待遇，帮助大学生村官扎根基层，奉献社会。
三、经验、问题和建议
1.主要经验及做法。
一是做好大学生村官的日常管理。办理解聘手续8份。二是认真落实大学生村官政策，按时拨付大学生村官工作生活补助、食宿补助、办理社会保险、住房公积金，发放绩效考核金，2020年共拨付大学生村官各项服务费142092元。三是做好2020年昆明市事业单位定向招聘大学生村官工作。配合区委组织部做好大学生村官定向考录事业单位工作。2020年事业单位定向招聘大学生村官5名。
2.存在的问题。
大学生村官工作生活补助偏低，在一定程度上影响了大学生村官的工作开展。
3.改进措施及建议。
提高大学生村官的待遇，建议参照其他项目的福利待遇调整提高。
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一、项目基本情况
（一）项目概况。
1.立项背景及目的。到村任职高校毕业生是以县（市）区组织、人事部门的名义派往所辖乡镇、街道，由乡镇党委、街道党工委根据工作需要和高校毕业生的专业、特长等具体情况，按照“便于工作、利于管理、适于生活、保证安全”的原则，量才选派，合理安排工作岗位。2020年，盘龙区共有在岗大学生村官8名。
2.项目实施情况。按《昆明市选聘到村（社区）任职高校毕业生管理办法实施细则（试行）》及《云南省选聘大学生村官公告》，做好大学生村官日常管理工作，按时拨付大学生村官各项服务费。
3.资金来源及使用情况。资金来源于国家、省、市、区四级财政，主要用于大学生村官工作生活补贴、社会保险、食宿补助、一次性安置费、绩效考核奖和住房公积金。
4.组织及管理情况。2020年共拨付大学生村官各项服务费142092元。
（二）绩效目标。
1.总目标。
有效改善农村干部队伍结构，推进基层服务型党组织建设和社会主义新农村建设，为基础培养锻炼了一大批优秀干部人才。大学生村官到农村基层积极学习掌握农村（社区）基层工作、工作基本方法，宣传落实党和国家方针政策及上级党政群团组织有关工作部署，总结宣传基层干部群众科学发展、构建和谐方面的好经验、好做法，普及科学技术和法律知识、传播现代文明，加强信息沟通和交流
2.年度目标。
保障8名在岗大学生村官的工作生活待遇，确保大学生村官在基层留得下、干得好。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。
全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成以及效果目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找不足，为项目在以后年度的开展提供可行性参考建议。在此基础上，重点分析项目预算编制的合理性、成本支出的真实性和控制有效性，评价财政资金的使用效率和效果，为以后年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。
（二）绩效评价工作方案制定过程。
1.前期调研。
2.研究文件。
3.绩效评价指标体系及工作方案的设计。
（三）绩效评价原则、评价方法
科学规范、公开公正、绩效相关等原则。
三、评价结论和绩效分析
（一）评价结论。
1.评价结果。
一是为社区基层工作单位注入新鲜血液，从政策宣传、技术指导、信息发布、文化传播、纠纷调解、创业创新等方面积极发挥作用，促进社区（村）经济社会发展。二是推进农村基层组织建设，培养具有坚定理想信念和奉献精神，对人民群众由深厚感情的党政干部后备人才，为社会主义新农村建设提供人才支持和组织保证，实现村村有一名大学生目标。
2.主要绩效。
充分发挥了大学生村官的知识、专业、能力特长，结合所在村（社区）实际，组织实施社会主义新农村建设和社区建设有关任务，协助做好村村产业发展规划，积极推进我区新农村建设步伐。
[bookmark: _GoBack]（二）具体绩效分析。对照绩效评价指标体系逐项进行分析、评价并打分。自评分为100分。
四、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）主要经验及做法。
一是做好大学生村官的日常管理。办理大学生村官同意报考证明份，解聘手续份。二是认真落实大学生村官政策，按时拨付大学生村官工作生活补助、食宿补助、办理社会保险、住房公积金，发放绩效考核金，2020年共拨付大学生村官各项服务费142092 元。三是做好2020年昆明市事业单位定向招聘大学生村官工作。配合区委组织部做好大学生村官定向考录事业单位工作。2020年事业单位定向招聘大学生村官14名。
（二）存在的问题。
大学生村官工作生活补助偏低，在一定程度上影响了大学生村官的工作开展。
（三）建议和改进措施。
为提高大学生村官的待遇，建议参照其他项目的福利待遇调整提高。







绩效评价报告正文后附以下佐证材料
1.绩效评价指标体系；
2.盘龙区委组织部关于转发省委组织部《关于进一步健全大学生村官工作机制的通知》文件的通知
3.《昆明市财政局中共昆明市委组织部关于转发省财政厅、省委组织部关于提高大学生村官工作生活补助标准的通知》
4.《关于选聘高校毕业生到村任职工作的实施意见》（云组通（2008）47号）
5.关于印发《昆明市大学生村官管理实施细则（试行）》《昆明市大学生村官考核评价办法（试行）》的通知（昆组通〔2017〕8号）
6.云南省选聘到村任职高校毕业生管理办法（试行）
