
机关事业单位招聘人员及事业单位选调工作人员工作经费项目支出
绩效自评报告
（2020年度）



部门名称（公章）：盘龙区人力资源和社会保障局
项目单位：事业人员管理科
主管部门：
项目名称：机关事业单位招聘人员及事业
单位选调工作人员工作经费项目
绩效自评日期：2021年5月

2021年5月






 (
1
)

 (
—
8
—
)
评价小组成员：
	评价小组
机构职位
	姓名
	职务/职称
	所属
单位/处室
	签字

	组长
	徐敏
	局长
	
	

	副组长
	景祥斌
	副局长
	
	

	成员
	邓升培
	事业单位人事管理科科长
	
	

	
	李彦蓉
	专业技术人员管理科科长
	
	

	……
	刘跃鲜
	局行办财务
	
	

	报告撰写人（签字）：


年月日

	评价工作负责人（签字）：


年月日




目录

摘要	
一、项目基本情况	
（一）项目立项背景	
（二）项目立项依据
（三）项目实施内容	
（四）项目实施计划及完成情况	
（五）项目的组织及管理	
（六）项目绩效目标
二、绩效评价工作情况	
(一)评价的目的
(二)绩效评价原则
三、评价结论及绩效分析
(一)评价结论	
(二)绩效分析	
四、项目主要经验及做法、存在的问题和建议
(一)主要经验及做法	
(二)存在的问题	
(三)建议和改进措施
五、附件	
	








2020年盘龙区机关事业单位招聘人员及事业单位选调工作人员项目支出绩效自评报告


摘要

2020年盘龙区机关事业单位招聘人员及事业单位选调工作人员是按照国家、省、市关于事业单位公开招聘、公开选调工作人员的相关规定，根据区属各事业单位的岗位需求情况，有区人力资源和社会保障局负责组织实施的全区事业单位工作人员补充工作。此项工作于2020年5月组织实施，成立了由梁崑区长担任组长的2020年度公开招聘人员工作领导小组，通过发布招聘简章、报名、笔试、面试、资格复审、体检、考察等程序，于2020年10月结束。遵循“公开、平等、竞争、择优”的原则，择优聘用事业单位工作人员260人。按照市人社局的统一安排和要求，委托第三方负责报名、笔试、面试等考务工作，共支出经费106万元。
坚持德才兼备的用人标准，规范事业单位招聘行为，不断促进事业单位人事管理的科学化、制度化和规范化，加强事业单位人才队伍建设，不断增强事业单位人才活力。
2020年市人社局调整公开招考方式，招聘岗位较多，出题套数增多，使费用较往年增加，2020年公开招录考试共发生费用167.6512万元，预算不足61.6512万元，先期拨付106万元，其余616512万元于2020年预算批复后完成拨付。
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一、项目基本情况
（一）项目概况。
1.立项背景及目的。
为认真贯彻落实科学发展观，推进事业单位人事制度改革，坚持德才兼备的用人标准，规范事业单位招聘行为，加强事业单位人才队伍建设，增强事业单位活力，不断促进事业单位人事管理的科学化、制度化和规范化。
2.项目实施情况。
2020年盘龙区机关事业单位招聘人员及事业单位选调工作人员是盘龙区人力资源和社会保障局按照国家、省、市关于事业单位公开招聘、公开选调工作人员的相关规定，根据区属各事业单位的岗位需求情况，负责组织实施的全区事业单位工作人员补充工作。此项工作于2020年6月组织实施，成立了由梁崑区长担任组长的2020年度公开招聘人员工作领导小组，通过发布招聘简章、报名、笔试、面试、资格复审、体检、考察等程序，于2020年10月结束。遵循“公开、平等、竞争、择优”的原则，择优聘用事业单位工作人员。按照市人社局的统一安排和要求，委托第三方负责报名、笔试、面试等考务工作，共支出经费32.28万元。
3.资金来源及使用情况。
此次招聘考务产生的费用按第三方组织实际产生费用进行结算，共支出经费167.6512万元，由区财政承担。考生所缴纳的笔试、面试考试费均按省物价局和财政厅《关于重新核定事业单位应聘人员资格考试收费标准及有关事项的通知》(云价收费〔2011〕15号)规定缴纳，并上交财政。
（二）绩效目标。
1.总目标。
发挥财政资经的最大效益，顺利完成全区事业单位人员的年度招聘工作，为辖区各事业单位选聘德才兼备的工作人员，增强队伍活力，不断促进事业单位人事管理的科学化、制度化和规范化。
2.年度目标。
顺利完成政府交办的招录计划，补充我区事业单位人员缺口，按计划招聘德才兼备工作人员260人，逐步提高我区人才队伍人员素质。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。
全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成以及效果目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找不足，为项目在以后年度的开展提供可行性参考建议。在此基础上，重点分析项目预算编制的合理性、成本支出的真实性和控制有效性，评价财政资金的使用效率和效果，为以后年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。
（二）绩效评价原则
科学规范、公开公正、绩效相关。
三、评价结论和绩效分析
（一）评价结论。
1.评价结果。
坚持德才兼备的用人标准，规范事业单位招聘行为，不断促进事业单位人事管理的科学化、制度化和规范化，加强事业单位人才队伍建设，增强事业单位人才活力。
2.主要绩效。
顺利完成政府交办的招录计划，补充我区事业单位人员缺口，按计划招聘德才兼备工作人员260人，逐步提高我区人才队伍人员素质。
[bookmark: _GoBack]（二）具体绩效分析。对照绩效评价指标体系逐项进行分析、评价并打分。自评为98分。
四、成本效益分析。
2020年该项所有资金实行专款专用。项目支出均有相关的授权审批，资金拨付严格审批程序，使用规范，会计核算结果真实、准确。此次绩效评价过程中未发现有截留、挤占或挪用项目资金的情况。顺利完成政府交办的招录计划，补充我区事业单位人员缺口，按计划招聘德才兼备工作人员260人，逐步提高我区人才队伍人员素质。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议
2020年市人社局调整公开招考方式，招聘岗位较多，出题套数增多，使费用较往年增加，2020年公开招录考试共发生费用167.6512万元，预算不足61.6512万元，先期拨付106万元，其余616512万元于2020年预算批复后完成拨付。






























绩效评价报告正文后附以下佐证材料

1.2020年项目支出绩效评价共性指标体系框架；
2.昆明市盘龙区事业单位（综合类）2020年公开招聘工作人员方案.
3.昆明市盘龙区事业单位(综合类）二O一九年公开招聘工作人员简章（总）.

