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[bookmark: _Toc32373]摘 要
1、 [bookmark: _Toc32543]项目概况
[bookmark: _Toc28069]（一）立项背景及目的
为认真贯彻市政府指示精神，促进我区就业与再就业专项工作，根据《昆明市就业促进条例》、《云南省财政厅 云南省人力资源和社会保障厅云南省就业补助资金管理办法》（云财规〔2018〕2号）、《关于贯彻落实云南省就业补助资金管理办法有关问题的通知》（昆人社通〔2018〕182号）、《中共昆明市委办公厅 昆明市人民政府办公厅关于做好2019年主城区精准帮扶贫困地区农村劳动力转移就业工作的通知》（市委办〔2019〕10号）、《昆明市人力资源和社会保障局等3部门关于认真做好2019年度灵活就业困难人员社会保险补贴兑换工作的通知》（昆人社通〔2019〕145号）、《盘龙区大学生创业孵化中心委托运营考核办法（试行）》（盘劳就〔2018〕40号）等文件精神设立本项目。
[bookmark: _Toc3319]（二）预算收支情况
[bookmark: _Toc1532][bookmark: _Toc17163]根据《昆明市盘龙区财政局关于下达盘龙区2020年部门预算的批复》（盘财〔2020〕1号）文件安排项目资金429.21万元，截止2020年11月30日，全区就业与再就业专项工作经费项目到位资金429.21万元，12月份财政收回额度为30.99万元，实际财政拨款资金为398.22万元。截止2020年12月31日，全区就业与再就业专项工作经费项目资金支出398.22万元，主要用于发放公益性岗位补贴及拨付社会保险补贴100.48万元，精准帮扶禄劝县和我区农村劳动力转移就业开发乡村公共服务岗位补贴120万元，松华坝重点水源区居民就业创业补贴120.21万元，盘龙区大学生创业孵化载体“新冠肺炎”疫情防控期间减免费用补贴及大学生创业相关工作经费55.23万元,2020年建档立卡贫困劳动力外出务工奖补2.3万元。
2、 [bookmark: _Toc30984]评价结论
我局2020年度全区就业与再就业专项工作经费项目支出符合各级政策规定，根据项目实施方案及实施细则开展工作，经费投入及补助标准符合规定，政策执行有力，资金使用规范透明，会计核算真实、完整，用款程序规范，达到预定绩效。根据项目支出绩效指标评价体系，本次绩效考核得分94.28分，评价结果为“优”。
3、 [bookmark: _Toc30382]主要经验及做法、存在的问题和建议
[bookmark: _Toc6236]（一）主要经验及做法
1.强化领导,成立自评小组。我局成立由局长任组长的绩效评价领导小组，带领各自评成员开展项目支出绩效评价，保证绩效自评各项工作顺利开展。
2.加强学习，树立绩效管理理念。认真学习云南省财政厅《云南省省级部门财政支出绩效办法》（云财预〔2016〕98号）、《盘龙区财政局关于印发盘龙区区级部门预算绩效自评管理暂行办法的通知》相关绩效管理文件，吃透文件精神，强化绩效管理的理念，营造预算绩效管理氛围。
3.创新方式，落实工作责任。创新管理方式，落实岗位责任制，夯实基础工作，突出工作重点，强化制度建设，推动本单位预算绩效管理各项工作齐头并进。
[bookmark: _Toc736]（二）存在的问题
绩效评价管理体系有待学习培训。全局各科室对绩效评价管理体系没有进行全面的培训，导致一些评价指标模糊，没有真正理解每一个评价指标的内涵。
[bookmark: _Toc72827857][bookmark: _Toc13916]（三）建议和改进措施
一是要把绩效管理的思想认识提高到一个新的水平，推动资金绩效运行、监控工作顺利进行，对偏离绩效目标的项目及时修正。
二是加强绩效评价的学习培训，组织各科室对绩效考核的每一个指标，每一项评分都进行认真的学习，让所有参与者都能对绩效评价指标了如于胸，更好地对每一个项目进行绩效自我评价。

[bookmark: _Toc23996]正文：全区就业与再就业专项工作经费
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[bookmark: _Toc27595]一、项目基本情况
[bookmark: _Toc25940]（一）项目概况
1.立项背景及目的
为认真贯彻市政府指示精神，促进我区就业与再就业专项工作，根据《昆明市就业促进条例》、《云南省财政厅 云南省人力资源和社会保障厅云南省就业补助资金管理办法》（云财规〔2018〕2号）、《关于贯彻落实云南省就业补助资金管理办法有关问题的通知》（昆人社通〔2018〕182号）、《中共昆明市委办公厅 昆明市人民政府办公厅关于做好2019年主城区精准帮扶贫困地区农村劳动力转移就业工作的通知》（市委办〔2019〕10号）、《盘龙区大学生创业孵化中心委托运营考核办法（试行）》（盘劳就〔2018〕40号）等文件精神设立本项目。
2.项目实施情况
截止2020年12月31日，全区就业与再就业专项工作经费项目资金支出398.22万元，主要用于发放公益性岗位补贴及拨付社会保险补贴100.48万元，精准帮扶禄劝县和我区农村劳动力转移就业开发乡村公共服务岗位补贴120万元，松华坝重点水源区居民就业创业补贴120.21万元，盘龙区大学生创业孵化载体“新冠肺炎”疫情防控期间减免费用补贴及大学生创业相关工作经费55.23万元,2020年建档立卡贫困劳动力外出务工奖补2.3万元。
3.资金来源及使用情况。
（1）项目资金来源及经费到位情况
根据昆明市盘龙区劳动就业服务局《昆明市盘龙区财政局关于下达盘龙区2020年部门预算的批复》（盘财〔2020〕1号）文件安排项目资金429.21万元，截止2020年11月30日，全区就业与再就业专项工作经费项目到位资金429.21万元，12月份财政收回额度为30.99万元，实际财政拨款资金为398.22万元。
（2）项目资金使用情况
按照《昆明市就业促进条例》第十条、《云南省财政厅 云南省人力资源和社会保障厅云南省就业补助资金管理办法》（云财规〔2018〕2号）、《关于贯彻落实云南省就业补助资金管理办法有关问题的通知》（昆人社通〔2018〕182号）、《昆明市劳动就业服务局关于做好2020年度昆明市就业工作的通知》(昆劳就〔2020〕3号)、《昆明市人力资源和社会保障局等3部门关于认真做好2019年度灵活就业困难人员社会保险补贴兑换工作的通知》(昆人社通〔2019〕145号)等文件精神，发放全区公益性岗位补贴以及拨付灵活就业社保补贴100.48万元；根据《昆明市盘龙区人民政府办公室关于印发<盘龙区促进松华坝重点水源区农村劳动力转移就业实施方案>的通知》（盘政办通〔2015〕119号）文件，拨付阿子营、滇源、松华、茨坝、龙泉5个街道外出就业补贴324人46.21万元，外出租地创业补贴148人74万元，共计拨付松华坝重点水源区居民就业创业补贴120.21万元；根据《云南省人力资源和社会保障厅 云南省教育厅 云南省财政厅、云南省交通运输厅、云南省卫生健康委员会关于进一步做好疫情防控期间有关就业工作的通知》（云人社通〔2020〕22号）文件精神，积极落实疫情防控期间主动降低或减免创业者场地租金等费用的创业孵化载体，给与最高不超过5万元的一次性奖补，帮助创业载体稳定经营，截至12月31日，拨付中滇合盛等4家创业孵化平台盘龙区大学生创业孵化载体“新冠肺炎”疫情防控期间减免费用补贴16.93万元；按照《盘龙区大学生创业孵化中心委托运营考核办法（试行）》（盘劳就〔2018〕40号）文件精神，拨付我区大学生创业孵化中心管理运营费10万元；经区政府同意，调整资金用途拨付“云中职等你、盘龙有位来”暨2020年公共就业创业服务季活动费用28.30万元；根据《云南省财政厅 云南省人力资源和社会保障厅云南省就业补助资金管理办法》（云财规〔2018〕2号）、《中共昆明市委办公厅 昆明市人民政府办公厅关于做好2019年主城区精准帮扶贫困地区农村劳动力转移就业工作的通知》（市委办〔2019〕10号）文件精神，为完成市委、市政府下达我区帮扶禄劝农村劳动力转移就业400人（其中建档立卡贫困劳动力320人）的目标任务及我区开发167名乡村公共服务岗位任务，2020年在禄劝和我区深度贫困村开发200个乡村服务岗位，用于安置“无法离乡、无业可扶、无力脱贫”的农村贫困大龄劳动力、残疾家庭劳动力和有重病患者家庭劳动力，拨付精准帮扶禄劝县和我区农村劳动力转移就业开发乡村公共服务岗位补贴120万元；按照《云南省人力资源和社会保障厅 云南省财政厅关于进一步做好就业扶贫工作的通知》（云人社通〔2020〕45号）文件精神，拨付2020年建档立卡贫困劳动力外出务工奖补2.30万元。
（3）项目经费结余情况
截止2020年12月31日，全区就业与再就业专项工作经费项目资金398.22万元，支出398.22万元，年末无结余。
4. 组织及管理情况
（1）项目组织及管理情况
该项目由我局市场就业科、城乡统筹科、促农办牵头实施，办公室、信息科、财务科配合执行。为坚持“工作做实，对象核实，情况摸实，保证资金安全”的原则，确保资金使用的安全性、规范性和有效性，我局加强内控机制建设，成立就业局就业创业资金稽核工作小组，组织人员深入到企业和街道对公益性岗位补贴、灵活就业人员社保补贴等资金申报单位和人员，进行实地核查。同时，为接受社会公众监督，凡涉及社会保险补贴资金发放，一律实行公示制。除在街道、社区（村）设置就业专项资金公示栏，在盘龙政务网、“盘龙人社”微信公众号上进行公示。
（2）项目实施流程
根据《昆明市劳动就业服务局关于做好2020年度昆明市就业工作的通知》（昆劳就〔2020〕3号）文件制定我局2020年工作计划，结合以前年度费用支出的情况，测算所需费用，结合部门职能及2020年工作开展事项设置绩效目标及细化绩效指标，制定项目实施方案以及项目管理方案，并申报项目预算。财政下达项目资金预算后，由工作任务涉及的各个业务科室按照项目实施方案负责执行，项目执行过程中所需经费根据专款专用的原则，经领导审批、公示后，向财务科申请拨付，项目年度实施事前、事中、事后由监督部门实施监督，发现问题及时整改，保证整个项目顺利完成实施。
（3）资金拨付流程
工作任务涉及的业务科室根据实施项目所需拨付的经费，严格按照预算批复的支出明细，经领导审批、公示后，向财务科提出资金拨付申请，严格按照资金专款专用、无预算不支出等原则，执行资金拨付。
[bookmark: _Toc72827858][bookmark: _Toc23650][bookmark: _Toc25583]（二）绩效目标
1.总目标
根据《昆明市就业促进条例》、《云南省财政厅_云南省人力资源和社会保障厅云南省就业补助资金管理办法》（云财规〔2018〕2号）、《关于贯彻落实云南省就业补助资金管理办法有关问题的通知》（昆人社通〔2018〕182号）、《中共昆明市委办公厅  昆明市人民政府办公厅关于做好2019年主城区精准帮扶贫困地区农村劳动力转移就业工作的通知》（市委办〔2019〕10号）、《昆明市劳动就业服务局关于做好2020年度昆明市就业工作的通知》（昆劳就〔2020〕3号）等文件，结合我区实际，确定享受补贴人员范围，明确重点帮扶对象，采取有力措施切实做好全区就业与再就业工作。
[bookmark: _Toc72827859]2.年度目标
根据2020年度工作任务，细化3个一级绩效指标，分别是产出指标、效益指标以及满意度指标。
（1）产出指标：精准帮扶禄劝县农村劳动力转移就业开发乡村公共服务岗位，发放公益性岗位补贴以及灵活就业社保补贴，支付大学生创业孵化中心管理运营费用，拨付松华坝重点水源区居民就业创业补贴等。
（2）效益指标：减轻灵活就业人员生活负担，促进水源区居民外出就业，促进社会经济发展。在“大众创业、万众创新”浪潮中，促进大学生创业就业，转变大学生就业观念，营造浓厚创业氛围，扩大就业，稳定社会秩序，促进可持续发展。
（3）满意度指标：补贴领取对象满意度及就业扶持政策经办服务满意度。
[bookmark: _Toc15053][bookmark: _Toc21676]二、绩效评价工作情况
[bookmark: _Toc1978][bookmark: _Toc29241]（一）绩效评价目的
全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成以及效果目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找不足，为该项目在以后年度的开展提供可行性参考建议。在此基础上，重点分析项目预算编制的合理性、成本支出的真实性和控制有效性，评价财政资金的使用效率和效果，为以后年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。
[bookmark: _Toc28373][bookmark: _Toc27125]（二）绩效评价工作方案制定过程
1.前期调研
评价组组长、副组长及成员参与前期调研工作，了解本次绩效评价工作重点以及需要关注的重点；通过到被评价部门进行详细调研，了解被评价项目特点，认真研究总结，为下一步编制实施方案提供便利。
2.研究文件
根据《云南省财政厅关于印发云南省省级部门财政支出绩效自评暂行办法的通知》（云财字〔2016〕98号）、《昆明市人民政府关于全面推进预算绩效管理改革的实施意见》（昆政发〔2016〕12号）、《昆明市盘龙区财政局关于下达盘龙区2020年部门预算的批复》（盘财〔2020〕1号）、《昆明市劳动就业服务局关于做好2020年度昆明市就业工作的通知》（昆劳就〔2020〕3号）等，吃透文件精神，进一步夯实评价的内容以及评价的意义。
3.绩效评价指标体系及工作方案的设计
根据《昆明市盘龙区财政局关于印发盘龙区区级部门预算绩效自评管理暂行办法》确认的评价范围、内容、评价时间及要求进行自我评价，初步了解项目实施内容和实施情况，在此基础上拟定项目需要提交的资料清单，根据相关要求进行考核。自评遵循科学规范原则，对该项目实施真实、客观的评价，对具体项目采取定量指标与定性指标相结合的方式开展评价工作。
[bookmark: _Toc29320][bookmark: _Toc31882]（三）绩效评价原则、评价方法
1.绩效评价原则
根据《盘龙区财政局关于印发盘龙区去级部门预算绩效自评管理暂行办法的通知》相关要求，评价小组秉承科学规范、客观公正、绩效相关的原则，采取计划标准、历史标准相结合的方式开展绩效评价。
2.绩效评价方法
通过收集、整理、汇总、分析项目资料，利用调查问卷和访谈的方式，制定绩效评价实施方案和指标评价体系，根据项目绩效评价方案和绩效评价指标体系开展绩效评价工作，从项目投入、过程、产出、效果四个方面进行全面评价，逐一核实项目立项、资金到位、项目实施管理、财务管理、项目产出、项目效益方面的资料，并对每一项绩效指标进行自评打分，根据评分情况，确定评价结果。
[bookmark: _Toc17484][bookmark: _Toc9900]（四）绩效评价实施过程
1.数据填报和采集
评价小组严格按照《昆明市盘龙区财政局关于印发盘龙区区级部门预算绩效自评管理暂行办法》的要求，结合盘龙区劳动服务就业局项目支出业务台帐、财务凭证和2020年预、决算资料进行相关数据采集和填报。
2.社会调查
本次评价小组在进行评价时对服务对象采取了随机走访、问卷调查等社会调查形式，并进行了调查分析。
3.数据分析和撰写报告
[bookmark: _Toc11417]评价小组在前期数据采集和填报的基础上，对项目的成本控制、各项绩效指标进行了详细分析，严格按照《盘龙区区级部门预算绩效自评管理暂行办法》的要求撰写项目支出绩效评价报告。
[bookmark: _Toc2323]（五）本次绩效评价的局限性
[bookmark: _Toc15975][bookmark: _Toc27674]本次采用的绩效评价方法为比较法，主要是对绩效目标年初预设与年末我局项目实施效果进行比较后考评，年末数据来源于年度工作总结、台账与资金实际支付情况等，在进行评价时存在个别指标如效益类指标不易量化不好评分的局限性。
三、评价结论和绩效分析
[bookmark: _Toc19597][bookmark: _Toc20550]（一）评价结论
1.评价结果
根据制定的绩效指标考评体系，本次绩效自评得分94.28分，绩效评价等级为“优”。
2.主要绩效
全区就业与再就业专项工作经费项目是区级配套就业补助资金，主要用于发放公益性岗位补贴以及拨付灵活就业社保补贴、精准帮扶禄劝县和我区农村劳动力转移就业开发乡村公共服务岗位补贴、大学生创业园管理服务经费等支出，2020年度主要完成的绩效为：
[bookmark: _Toc22252][bookmark: _Toc11355]按照《昆明市就业促进条例》第十条、《云南省财政厅 云南省人力资源和社会保障厅云南省就业补助资金管理办法》（云财规〔2018〕2号）、《关于贯彻落实云南省就业补助资金管理办法有关问题的通知》（昆人社通〔2018〕182号）、《昆明市劳动就业服务局关于做好2020年度昆明市就业工作的通知》(昆劳就〔2020〕3号)、《昆明市人力资源和社会保障局等3部门关于认真做好2019年度灵活就业困难人员社会保险补贴兑换工作的通知》(昆人社通〔2019〕145号)等文件精神，发放全区公益性岗位补贴以及拨付灵活就业社保补贴100.48万元；根据《昆明市盘龙区人民政府办公室关于印发<盘龙区促进松华坝重点水源区农村劳动力转移就业实施方案>的通知》（盘政办通〔2015〕119号）文件，拨付阿子营、滇源、松华、茨坝、龙泉5个街道外出就业补贴324人46.21万元，外出租地创业补贴148人74万元，共计拨付松华坝重点水源区居民就业创业补贴120.21万元；根据《云南省人力资源和社会保障厅 云南省教育厅 云南省财政厅、云南省交通运输厅、云南省卫生健康委员会关于进一步做好疫情防控期间有关就业工作的通知》（云人社通〔2020〕22号）文件精神，积极落实疫情防控期间主动降低或减免创业者场地租金等费用的创业孵化载体，给与最高不超过5万元的一次性奖补，帮助创业载体稳定经营，截至12月31日，拨付中滇合盛等4家创业孵化平台盘龙区大学生创业孵化载体“新冠肺炎”疫情防控期间减免费用补贴16.93万元；按照《盘龙区大学生创业孵化中心委托运营考核办法（试行）》（盘劳就〔2018〕40号）文件精神，拨付我区大学生创业孵化中心管理运营费10万元；经区政府同意，调整资金用途拨付“云中职等你、盘龙有位来”暨2020年公共就业创业服务季活动费用28.30万元；根据《云南省财政厅 云南省人力资源和社会保障厅云南省就业补助资金管理办法》（云财规〔2018〕2号）、《中共昆明市委办公厅 昆明市人民政府办公厅关于做好2019年主城区精准帮扶贫困地区农村劳动力转移就业工作的通知》（市委办〔2019〕10号）文件精神，为完成市委、市政府下达我区帮扶禄劝农村劳动力转移就业400人（其中建档立卡贫困劳动力320人）的目标任务及我区开发167名乡村公共服务岗位任务，2020年在禄劝和我区深度贫困村开发200个乡村服务岗位，用于安置“无法离乡、无业可扶、无力脱贫”的农村贫困大龄劳动力、残疾家庭劳动力和有重病患者家庭劳动力，拨付精准帮扶禄劝县和我区农村劳动力转移就业开发乡村公共服务岗位补贴120万元；按照《云南省人力资源和社会保障厅 云南省财政厅关于进一步做好就业扶贫工作的通知》（云人社通〔2020〕45号）文件精神，拨付2020年建档立卡贫困劳动力外出务工奖补2.30万元。
[bookmark: _Toc14381]（二）具体绩效分析
具体详见附件1：2020年度全区就业与再就业专项工作经费项目绩效评价指标体系
4、 [bookmark: _Toc20133][bookmark: _Toc12133][bookmark: _Toc57]成本效益分析
[bookmark: _Toc15193][bookmark: _Toc15976]（一）项目经济分析
1.成本控制情况
项目预算资金为429.21万元，实际到位资金429.21万元（12月份财政收回额度为30.99万元）。项目资金使用控制在预算范围内。
2.预算节约情况
2020年全区就业与再就业专项工作经费项目本年下达预算指标为429.21万元，本年共计收到财政拨款429.21万元（12月份财政收回额度为30.99万元），实际部门年度财政资金支出共计398.22万元，年末该项目无结余。
[bookmark: _Toc32151][bookmark: _Toc8949][bookmark: _Toc15495]（二）项目效率分析
该项目主要用于发放公益性岗位补贴以及拨付灵活就业社保补贴、精准帮扶禄劝县和我区农村劳动力转移就业开发乡村公共服务岗位补贴、大学生创业就业相关工作等支出，项目支出预算执行率92.78%。 
[bookmark: _Toc10666][bookmark: _Toc21759][bookmark: _Toc25887]（三）项目效益分析
[bookmark: _Toc32028]全区就业与再就业专项工作经费项目中的各项补贴以及费用支出能够有效减轻灵活就业人员生活负担，促进水源区居民外出就业，促进社会经济发展。在“大众创业、万众创新”浪潮中，促进大学生创业就业，转变大学生就业观念，营造浓厚创业氛围，扩大就业，稳定社会秩序，促进可持续发展。
[bookmark: _Toc8426]五、主要经验及做法、存在的问题和建议
[bookmark: _Toc12677][bookmark: _Toc11139]（一）主要经验及做法
1.强化领导,成立自评小组
我局成立由局长任组长的绩效评价领导小组，带领各自评成员开展项目支出绩效评价，保证绩效自评各项工作顺利开展。
2.加强学习，强化绩效管理的理念
认真学习财政部《关于推进预算绩效管理的指导意见》（财预〔2014〕416号）、云南省财政厅《云南省省级部门财政支出绩效办法》（云财预〔2016〕98号）、《盘龙区财政局关于印发盘龙区区级部门预算绩效自评管理暂行办法的通知》相关绩效管理文件，吃透文件精神，强化绩效管理的理念，营造预算绩效管理氛围。
3.创新方式，落实责任
创新管理方式，落实岗位责任制，夯实基础工作，突出工作重点，强化制度建设，推动本单位预算绩效管理各项工作齐头并进。
[bookmark: _Toc18376][bookmark: _Toc17841]（二）存在的问题
[bookmark: _Toc22397]绩效评价管理体系有待学习培训。全局各科室对绩效评价管理体系没有进行全面的培训，导致一些评价指标模糊，没有真正理解每一个评价指标的内涵。
[bookmark: _Toc16742]（三）建议和改进措施
一是要把绩效管理的思想认识提高到一个新的水平，推动资金绩效运行、监控工作顺利进行，对偏离绩效目标的项目及时修正。二是加强绩效评价的学习培训，组织各科室对绩效考核的每一个指标，每一项评分都进行认真的学习，让所有参与者都能对绩效评价指标了如于胸，更好地对每一个项目进行绩效自我评价。



















附件：
1.2020年度全区就业与再就业专项工作经费项目绩效评价指标体系；
2.基础数据表（进行成本效益分析需采集的数据）；
[bookmark: _GoBack]3.访谈分析报告；
4.社会调查问卷分析报告；
5-1.《云南省财政厅 云南省人力资源和社会保障厅云南省就业补助资金管理办法》（云财规〔2018〕2号）
5-2.《关于贯彻落实云南省就业补助资金管理办法有关问题的通知》（昆人社通〔2018〕182号）
5-3. 《云南省人力资源和社会保障厅 云南省财政厅关于进一步做好就业扶贫工作的通知》（云人社通〔2020〕45号）
5-4. 《云南省人力资源和社会保障厅 云南省教育厅 云南省财政厅、云南省交通运输厅、云南省卫生健康委员会关于进一步做好疫情防控期间有关就业工作的通知》（云人社通〔2020〕22号）
5-5.《中共昆明市委办公厅 昆明市人民政府办公厅关于做好2019年主城区精准帮扶贫困地区农村劳动力转移就业工作的通知》（市委办〔2019〕10号）
5-6.《昆明市劳动就业服务局关于做好2020年度昆明市就业工作的通知》(昆劳就〔2020〕3号)
5-7. 《昆明市人力资源和社会保障局等3部门关于认真做好2019年度灵活就业困难人员社会保险补贴兑换工作的通知》（昆人社通〔2019〕145号）
5-8. 《盘龙区大学生创业孵化中心委托运营考核办法（试行）》（盘劳就〔2018〕40号）
5-9. 全区就业与再就业专项工作经费绩效目标申报表
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