信息化建设及运维专项经费项目支出绩效自评报告
（2020年度）
部门名称（公章）：盘龙区科学技术和信息化局
项目单位： 盘龙区科学技术和信息化局
主管部门： 盘龙区科学技术和信息化局
项目名称： 信息化建设及运维专项经费项目

绩效自评日期：2021年5月19日
2021年5月
评价小组成员：
	评价小组
机构职位
	姓名
	职务/职称
	所属
单位/处室
	签字

	组长
	张启卫
	局长
	
	

	副组长
	刁云勇
	副局长
	
	

	成员
	唐竟哲
	科长
	
	

	……
	
	
	
	

	报告撰写人（签字）：
年  月  日

	评价工作负责人（签字）：
年  月  日


目录
摘要
 
一、 项目基本情况
 
（一）项目立项背景
 
（二）项目立项依据 
（三）项目实施内容
 
（四）项目实施计划及完成情况
 
（五）项目的组织及管理
 
（六）项目绩效目标 
二、绩效评价工作情况
 
(一)评价的目的和依据
 
(二)绩效评价工作方案制定过程
 
(三)绩效评价原则、评价方法等

(四)绩效评价实施过程
 
(五)绩效评价的局限性
 
三、评价结论及绩效分析 
(一)评价结论
 
(二)绩效分析
 
四、项目主要经验及做法、存在的问题和建议 
(一)主要经验及做法
 
(二)存在的问题
 
(三)建议和改进措施 
五、附件
 
附件一：指标体系
 
附件二：基础数据表
 
附件三：访谈记录
 
附件四：问卷调查分析报告
 
附件五：……
信息化建设及运维专项经费项目支出绩效自评

报告(摘要)

项目概况

通过购买第三方技术支持服务，对中心机房根据工作需要进行网络配置、调整和运维以及购买各项耗材等保障了区行政中心主干网络、中心机房安全稳定运行。

评价结论

网站和网络运维保障项目通过专项实施取得了较好的效果，全年按照合同约定和预期目标执行，在预算申报、预算审核、预算执行、项目管理、项目效益的完成情况方面总体执行情况较好,评价等次为“优”。

经验、问题和建议

预算绩效管理工作有待加强。绩效目标不够细化、量化，自评报告质量有待进一步提高。后续工作中会不断强化工作措施，确保项目正常有序实施。

信息化建设及运维专项经费项目支出绩效自评报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。

1.立项背景及目的。

通过购买第三方技术支持服务，对中心机房根据工作需要进行网络配置、调整和运维以及购买各项耗材等保障了区行政中心主干网络、中心机房安全稳定运行。
2.项目实施情况。

通过第三方对中心机房根据工作需要进行网络配置、调整和运维以及购买各项耗材等保障了区行政中心主干网络、中心机房安全稳定运行。
3.资金来源及使用情况。

资金来源于区级财政拨款，已按合同约定进行按时支付。

4.组织及管理情况。包括项目组织情况、项目实施流程、资金拨付流程。

为提高绩效跟踪的客观性和有效性，我局结合项目实际情况，通过与项目单位充分沟通，收集和查阅相关政策、文献等有关资料，了解项目概况，对项目形成清晰的判断。按照“合法、合规、合理”的要求，从预期产出目标、预期效果目标、衡量预期目标、保障预期目标四个方向，结合项目管理“项目投资、项目实施、合同管理、质量控制”等要素，确保按照项目支出绩效目标完成项目建设。在项目实施过程中，该项目严格执行科学合理性实施计划和严格的实施保障条件，确保了项目绩效目标的实现，同时也提高了项目实施的效果。

（二）绩效目标。

1.总目标。

通过第三方对中心机房根据工作需要进行网络配置、调整和运维以及购买各项耗材等保障了区行政中心主干网络、中心机房安全稳定运行。
2.年度目标。包括产出目标、效果目标。

通过第三方对中心机房根据工作需要进行网络配置、调整和运维以及购买各项耗材等保障了区行政中心主干网络、中心机房安全稳定运行。
二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的

全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成以及效果目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找不足，为项目在以后年度的开展提供可行性参考建议。在此基础上，重点分析项目预算编制的合理性、成本支出的真实性和控制有效性，评价财政资金的使用效率和效果，为以后年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。

加强财政支出管理，强化支出责任，规范财政支出绩效评价行为，建立科学合理的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益。

（二）绩效评价工作方案制定过程。

1.成立局评价小组，拟定绩效评价工作方案。

2.了解、收集项目的相关基础信息资料。

3.根据区财政局的要求进行自查自评。

4.根据自评自查情况，撰写自评报告并提交自评报告。

（三）绩效评价原则、评价方法

1.绩效评价原则。包括科学规范、公开公正、绩效相关等原则。

（1）科学规范原则。

按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法。

公正公开原则。

按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法。
2.绩效评价方法。包括指标评价、数据采集和社会调查中所采用的方法。

采用比较法、因素分析法、成本效益等评价方法，根据项目的实际情况综合运用。制定项目绩效评价指标体系，并组织相关人员对该项目执行情况进行评价。

围绕绩效目标、针对具体支出及其产出绩效进行，采用定量与定性分析相结合的方式。

（四）绩效评价实施过程

全面梳理被评价项目，分析评价的重点、主要目的、评价中可能存在的困难、潜在利益方，编写绩效评价任务大纲（或在评价小组的协助下完成）。随后，召集相关利益方举办项目评价启动会，分配评价任务，建立畅通的评价协调与沟通机制。开展对评价小组独立性和利益方关系处理的监管；对评价方案科学性的监管；对评价步骤完整性的监管，可参与重点步骤的实施；对评价数据真实性和可靠性的监管以及对评价结果合理性的监管。独立、客观、公正地开展评价工作。

（五）本次绩效评价的局限性。

1.准确性局限。

不同的评价指标都是从一个侧面反映绩效情况，它们都是有效的，但同时也是片面的；不同指标经常属于不同的范畴，不具有可比性，因此，指标间的权重难以合理地确定，部分长期绩效难以计量。

2.经济性局限。

全面地评价绩效需要耗费大量的人力和物力，在实际的绩效评价工作中，越容易计量的评价方法对于绩效的真实性反映就越差，而反映真实性较好的计量方法，则需要更多的成本。
三、评价结论和绩效分析

网站和网络运维保障项目通过专项实施取得了较好的效果，全年按照合同约定和预期目标执行，在预算申报、预算审核、预算执行、项目管理、项目效益的完成情况方面总体执行情况较好，但在项目预算目标管理、资金分配、结果公示、财务管理、制度执行等环节中存在不完善的情况。结合项目绩效各方面情况评价，项目综合评分98分，评价等次为“优”。

四、成本效益分析。

网站和网络运维保障项目资金用于支付区内门户网站和中心机房等运维费用的支付。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议

预算绩效管理工作有待加强。绩效目标不够细化、量化，自评报告质量有待进一步提高。后续工作中会不断强化工作措施，确保项目正常有序实施。

