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盘龙区纪委监委2020年整体支出绩效

自  评  报  告
一、摘要

根据《预算法》关于预算绩效管理的相关规定，按照《昆明市盘龙区财政局关于开展2020年度区级预算支出绩效自评工作的通知》（盘财绩〔2021〕2号）的工作要求，为有效提高本单位整体支出资金管理水平和使用效益，不断增强和落实绩效管理责任，我单位于2021年4月20日—5月20日对2020年度的部门整体支出情况开展了绩效自我评价，绩效评价结果如下：
二、部门概况

（一）部门机构设置、编制

盘龙区纪委区监委2020年末，人员编制104人，其中行政编制101人，机关工勤人员编制3名。实有在职人员75人，其中行政编制人员72人，机关工勤人员3人。内设办公室、组织部、宣传部、党风政风监督室、干部监督室、信访室、案审室、案管室、第一纪检监察室、第二纪检监察室、第三纪检监察室、第四纪检监察室、第五纪检监察室、第六纪检监察室、驻区委办纪检组、驻民政局纪检组、驻市场监管局纪检组、驻城管局纪检组、驻教育局纪检组19个机构。管理区委巡察办1个机构，区委巡察办下设5个巡察组。

（二）部门职能

1、区纪委工作职责。贯彻落实党中央、中央纪委和省、市党委、纪委及区委加强党风廉政建设、党纪检查的指示、决定，负责全区党组织的纪律检查工作；维护党的章程和其它重要规章制度，协助区委整顿党风，检查党的路线、方针、政策和决议的执行情况，重点检查监督党员领导干部执行党的路线、方针、政策和决议的情况以及思想作风等方面的情况；负责对党员进行纪律教育，作出关于维护党纪的决定；负责检查并处理全区各级党的组织和党员违反党章、党纪和国家法律、法令的重要和复杂的案件，按照管理权限决定或取消对这些案件中党员的处分，受理党员的控告和申诉，保护党员的民主权利和合法权益；协助区委组织、协调、指导区属各街道、部门和单位开展反腐败斗争；调查各级党组织和党员遵纪守法情况，研究党风党纪问题，建立健全党内制度；按照干部管理权限，配合区委组织部对区管科级领导干部进行考察、调整和任免。指导各级纪检干部的业务培训；承办区委和上级纪委授权或交办的其它事项。

2、区监委工作职责。贯彻落实国家监察委员会和省、市监察委员会有关行政监察工作的指示，负责全区监察工作；按照分级管理原则，区监察委员会对相关公职人员和有关人员进行监察；对公职人员开展廉政教育，对其依法履职、秉公用权、廉洁从政从业以及道德操守情况进行监督检查；对涉嫌贪污贿赂、滥用职权、玩忽职守、权力寻租、利益输送、徇私舞弊以及浪费国家资财等职务违法和职务犯罪进行调查；对违法的公职人员依法作出政务处分决定，对履行职责不力、失职失责的领导人员进行问责，对涉嫌职务犯罪的，将调查结果移送人民检察院依法审查、提起公诉，向监察对象所在单位提出监察建议；承办上级监察委员会授权或交办的其它事项。
（三）部门工作完成情况

2020年，在市纪委和区委的坚强领导下，全区各级纪检监察组织深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面落实中央和省、市、区委决策部署，忠诚履行党章和宪法赋予的职责，坚持全面从严治党，强化监督执纪问责，持之以恒正风肃纪，着力解决群众身边的不正之风和腐败问题，党风廉政建设和反腐败各项工作再上新台阶、取得新成效。

（四）部门预算管理建设情况

我单位完善建立了《预算管理制度》、《预算绩效管理暂行办法》、《预算支出绩效考评内部工作规程》、《全面推进预算绩效管理的实施意见》、《预算部门支出管理绩效综合评价方案 （试行）》、《昆明市盘龙区纪委固定资产管理制度》、《昆明市盘龙区纪委机关合同管理制度》、《昆明市盘龙区纪委政府采购管理制度》等相关制度。

（五）部门资金来源及使用情况
1、经费收入

区纪委区监委为财政全额拨款的行政单位。2020年,区纪委区监委基本支出拨款中，人员经费支出拨款16140152.20元，日常公用经费支出拨款1528593.40元。项目支出经费拨款5467161.03元，其中：2019年财政拨款办案留置场所运行经费结余446231.04元。2020年财政拨款巡察工作经费296535.00元、信检审工作经费300000.00元、党风政风纠风监督工作经费162975.20元、干部监督工作经费17480.77元、宣传教育工作经费343974.52元、业务装备经费547353.00元、大楼维护费170400.00元、大案要案查处经费3000000.00元、派驻派出机构经费32211.50元、下达2020年中央政法纪检监察转移支付及省级配套资金150000.00元。

2、经费支出

（1）基本支出。2020年,区纪委区监委基本支出17668745.60元。其中工资福利支出15895874.20元，支出明细为：基本工资3359291.73元，津贴补贴5140380.00元，奖金3707151.11元，机关事业单位基本养老保险费1180245.12元，职业年金缴费74888.00元，职工基本医疗保险缴费757778.20元，公务员医疗补助缴费405746.72元，住房公积金1261435.00元。商品和服务支出1528593.40元，支出明细为：办公费59654.00元，印刷费2878.00元，咨询费9000.00元，手续费995.00元，水费6600.00元，电费149240.00元，邮电费33534.50元，会议费2207.90元，培训费4178.00元，劳务费3450.00元，工会经费217129.00元，福利费156420.00元，公务用车运行维护费132000.00元，其他交通费用750150.00元，其他商品和服务支出1157.00元。基本支出经费主要用于人员经费和公用经费支出。人员经费支出包括在职和退休人员的工资福利和社会保障缴费等；公用经费支出包括办公费、会议费、培训费、公务接待费、工会经费、公务用车运行维护费、其他交通费用等日常所需的必要支出。

（2）项目支出。区纪委区监委2020年项目经费支出5467161.03元，其中：2019年财政拨款办案留置场所运行经费结余支出446231.04元。2020年财政拨款巡察工作经费支出296535.00元、信检审工作经费支出300000.00元、党风政风纠风监督工作经费支出162975.20元、干部监督工作经费支出17480.77元、宣传教育工作经费支出343974.52元、业务装备经费支出547353.00元、大楼维护费支出170400.00元、大案要案查处经费支出3000000.00元、派驻派出机构经费支出32211.50元、下达2020年中央政法纪检监察转移支付及省级配套资金支出150000.00元。支出明细为：办公费332737.25元，印刷费67656.00元，水费90183.90元，电费46180.49元，邮电费10976.00元，差旅费62856.43元，维修（护）费372763.00元，租赁费320470.00元，培训费31373.57元，劳务费980494.58元，委托业务费2470555.36元，其他交通费用94950.00元，其他商品和服务支出78214.45元。

3、经费结余

2020年财政拨款经费无结余。

（六）政府采购情况

盘龙区纪委监委2020年度无政府采购固定资产项目。

（七）“三公”经费情况

区纪委监委从严控制“三公”经费等一般性支出，2020年“三公”经费预算数额为174800.00元，决算数额为132000元，预决算差异率24.49％，相比上年同期减少17317.52元。其中，公务接待费支出0元，因公出国境费支出0元。公务用车运行维护费支出132000.00元， 主要原因分析：贯彻落实厉行节约作风，外出办案用车减少，相关车辆运行维护费用减少。

（八）固定资产情况

截止2020年12月31日，昆明市盘龙区纪委监委资产总额11861244.90元。其中，流动资产11359508.73元，占资产总额的95.77%；固定资产481762.81元，占资产总额的4.06%；无形资产19973.36元，占资产总额的0.17%。

三、绩效目标

目标1：坚持全面从严治党，坚守责任担当，忠诚履行党章赋予的职责，保障党委政府决策部署贯彻落实。

目标2：聚集监督执纪问责，强化纪律意识和规矩意识，持之以恒纠正“四风”，坚持不懈抓好中央八项规定精神落实，着力解决群众身边的不正之风和腐败问题，有效得保护群众权益。

目标3：推进惩防体系建设，持续强化惩治腐败高压态势，营造良好政治生态，建设忠诚干净担当的纪检监察队伍，凝心聚力，真抓实干，为将我区加快建设成为区域性国际中心城市核心城区提供坚强的纪律保障。

四、评价思路和过程
（一）评价思路

全面加强经费管理，使财政资金的使用趋于科学化、精细化管理，着力提高财政资金使用效率，提升财政资金的社会经济效益和生态效益。 通过绩效评价所反馈的信息，更好的为整体支出、项目支出 的开展提供改进措施，提高工作质量和工作效率。同时，有助领导正确决策有关事项，有助机关更好的履行相关职能。我单位开展绩效自评主要按以下两个步骤进行：

1、前期准备

成立盘龙区纪委监委整体支出绩效和项目支出绩效评价工作小组，负责全面开展本单位支出绩效的评价工作。

组  长：陈  欣（区纪委副书记、区监委副主任）

副组长：黎  君（区纪委监委办公室负责人）

组  员：栗春林（财务人员）

        李  雨（财务人员）

2、组织实施

绩效评价工作小组组织召开绩效评价会议，确定绩效评价重点，选取适合的绩效评价方式，制定绩效评价指标体系，明确绩效评价标准和评分标准，对相关部室的绩效资料报送情况进行现场核查、搜集证据材料，并形成评价结论，得出绩效评分。4月20日召开绩效自评工作准备会，确定绩效自评项目，开展绩效自评工作；5月20日前完成项目绩效自评和部门整体绩效自评工作；5月28日前完成项目绩效自评和部门整体绩效自评工作考核工作，报送区人大财经委及区财政局绩效管理科。

（二）评价目的

通过绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况自我评价，了解资金使用是否达到了预期目标、资金管理是否规范、资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落实绩效管理责任，完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用效益。

（三）评价依据

一是国家相关法律、法规和规章制度；二是上级部门或区委、区政府制定的政策和文件；三是预算管理制度、项目及财务管理办法；四是部门职能职责、年度工作计划、年度工作报告；五是部门申请预算时提出的绩效目标及其他相关材料，预算批复，年度预算执行情况，年度决算报告；六是其他相关资料。

（四）评价对象及评价时段

绩效自评的范围覆盖全部财政资金支出，即：所有纳入预算管理的财政资金，即一般公共预算财政拨款收入。

绩效自评的对象包括部门整体支出绩效和项目支出绩效。

绩效自评一般以一个预算年度为周期实施，评价基准日为2020年12月31日。本次绩效自评时间范围为2020年1月1日—2020年12月31日盘龙区纪委监察委全部财政资金支出的绩效情况。

五、评价结论和绩效分析

（一）经济性分析

区纪委区监委2020年初财政预算拨款20967292.00元，调整预算拨款22508544.87元，实际支出22508544.87元，主要原因分析：一是人员增加，相应的人员经费、公用经费、业务装备经费支出增加；二是案件数量逐年上升，追加了办案经费开支。

（二）效率性分析

1、严肃查处违反政治纪律、组织纪律案件8件15人。对省委第七巡视组巡视反馈涉及纪检监察机关4个方面13个问题不折不扣逐一整改到位，对中央第十巡视组、省委第七巡视组交办的68件信访件、6件问题线索优先调查处理，快查快办快结。

2、开展区管干部任前廉政谈话97人，回复党风廉政意见105批4683人（次），查处“一把手”违纪违法27人。运用“四种形态”批评教育帮助和处理254人（次），其中，第一种形态170人（次），占比66.93%；第二种形态40人（次），占比15.75%；第三种形态13人，占比5.12%；第四种形态31人，占比12.20%。2020年开展监督检查400余次，发现职能部门监管不到位、工作人员失职、反馈问题整改不及时等问题483个，下发督办通知、问题转办单48份，提醒谈话、批评教育244人（次），问责42人，处分21人。

3、2020年受理信访举报623件，处置问题线索246件，立案65件，处分党员干部和公职人员67人；办理涉嫌职务犯罪案件22件23人，使用监察调查措施547次，留置11人，移送司法机关21人，追缴违纪违法款1205万元，挽回经济损失2.14亿元；成功劝返1名潜逃20年、挪用公款100万元的人员。

4、对4个涉农街道、8个职能部门开展“蹲点式”监督。受理扶贫领域问题（线索）108件，批评教育123人（次）、问责27人、处分16人、移送司法机关4人，通报曝光典型案例19批93人，保障脱贫攻坚决战决胜。扫黑除恶专项斗争开展以来，受理涉黑涉恶腐败和“保护伞”问题线索150件，办结150件，立案8件，处分8人，移送司法机关4人。坚决查处民生领域侵害群众利益问题14个，问责6人，处分13人，移送司法机关4人。

5、锲而不舍落实中央八项规定精神。督促整改问题28个，提醒谈话、批评教育17人（次），处分1人。查处形式主义、官僚主义案件7件8人。对被错告、误告或不实举报的23名干部进行了公开澄清。

6、巡察实现全覆盖。对23个区属单位和87个社区（村）开展巡察，实现十一届区委任期内巡察全覆盖。3轮巡察发现问题777个，立行立改问题21个，移交问题线索48件，向被巡察单位反馈整改意见340条，向相关单位提出意见建议112条。对巡察整改日常监督工作实行划片包干制，建立监督闭环，推动建立健全制度296项，督促巡视巡察反馈问题整改到位。

7、对7名纪检监察干部进行了提醒谈话。严肃查处纪检监察干部违纪违法行为，处分1人，坚决防止“灯下黑”。持续加强队伍建设，组织专题培训班13个，培训900余人（次）。

（三）有效性分析

财政预算资金使用，保障了区纪委区监委对区委、市纪委决策部署的贯彻和落实，推进全区惩防体系建设，改进全区各部门（单位）工作作风，提升工作效能，依法依纪严惩腐败分子，纠风治乱，有效地维护了人民群众利益。

（四）可持续性分析

财政资金的投入，将持续保障和深入推进我区党风廉政建设和反腐败工作，坚定不移推动全面从严治党落实落地。一是践行“四个意识”，坚决维护以习近平同志为核心的党中央权威和集中统一领导。二是以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，确保纪检监察工作始终沿着正确方向前进。三是坚持从政治和全局的高度把握纪检监察工作，不断提高依规治党依规履职的政治能力和工作水平。四是以永远在路上的坚韧和执着，把全面从严治党长期坚持下去，把反腐败斗争进行到底，着力构建风清气正的政治生态。

评价结果：盘龙区纪委监委2020年部门整体支出绩效情况良好，各部室均按年初设定的目标任务执行效率完成各项工作；专项经费实际支出未超出预算规定，保障了服务对象的服务工作。质量达标率100%。
经评价，本次中共昆明市盘龙区纪律检查委员会整体支出绩效自评得分：98.50 分，评价等级为“优”。
六、主要经验做法

一是领导重视，全程督促。区纪委副书记、监委副主任亲自抓部门支出管理，组织召开办公会、专题工作会研究部署部门整体支出工作；办公室主任作为项目督办人，全程参与督促检查项目准备、实施和检查。

二是健全制度，规范管理。区纪委监委制定和实施了预算管理、资金管理、绩效考核等管理制度，为项目部门支出管理发挥预期绩效提供了制度保障。

三是落实责任，做好督查。区纪委监委通过定期汇报、现场监督等多种形式，对项目实施进度进行跟踪检查，落实方案编制、预算上报、招标采购、实施进场、验收等控制点的完成时限，多措并举保障了项目进行。

七、存在的问题

一是对于工作中绩效指标设置把握不到位。二是绩效目标设定存在不足，总体指标设置不合理，只论述了 如何加强管理和制度建设，未对工作事项及内容作描述；产出指标将众多项目混合在一起，未加以细分，应逐项分解说明。三是考核内容量化不够，各等次确定的考核标准、考核条件过于简单和笼统。 

八、改进措施及建议

改进措施：需要加大对单位参与绩效评价的人员培训力度，充实业务知识。积极完善运用绩效评价结果，进一步完善绩效评价结果运用机制，将评价结果作为申报以后年度预算的重要依据，发挥绩效评价工作的应有作用。建议加强个性指标的建设，特别是针对纪检监察工作指标的设立。建议：区财政局进一步加强对预算单位绩效管理工作的培训与指导。
中共昆明市盘龙区纪委办公室

                      2021年5月26日
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