附件3
云南通用航空有限公司转移支付2020年度绩效自评报告

  根据财政部《关于开展2020 年度中央对地方转移支付预算执行情况绩效自评工作的通知》（财监〔2021〕2 号）及民航局《关于开展2020 年度民航发展基金专项转移支付预算执行情况绩效自评工作的通知》（局发明电〔2021〕409 号）的要求，云南通用航空有限公司2020年度民航发展基金转移支付资金执行情况开展绩效评价自评工作，现将具体情况报告如下：
一、绩效目标分解下达情况
云南通用航空有限公司2020年国家民航发展基金转移支付资金共159万元，专项资金用于云南通航公司日常生产经营，主要内容为支付职工薪酬、支付差旅费用、保障服务设备正常运行等。
二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析
云南通用航空有限公司159万元国家民航发展基金转移支付资金于评价基准日前拨付到位, 项目资金到位率100%。
云南通用航空有限公司2020年实际投入金额为2387万元，其中专项资金159万元，自筹2228万元，项目执行率100%。
（二）总体绩效目标完成情况分析
2020年云南通用航空有限公司共签订飞行服务合同两份，截止2020年12月31日，两份合同均已完成；安全生产率指标、客户满意度指标完成率均为100%。
（三）绩效指标完成情况分析
2020年，上级单位下发的年度目标指标为：飞行作业小时年度指标值为1267.89小时，全年实际飞行作业小时数为1136.85小时，完成率89.66%，原因为受新冠疫情影响，1-2月未开展飞行作业所致；新增飞行员数量指标值0人，全年完成值0人，完成率100%；作业小时收入年度指标值2300元/小时，实际完成值为19931.87元/小时，完成率866.60%，作业小时成本年度指标值2100元/小时，实际完成值16401.16元/小时，偏离原因均为之前提交的指标值填写的是按飞行公里数计算数据，属于对自评表理解错误；通航人机比年度指标值12：1，实际完成值16：1，完成率66.67%，原因为公司和南网通航本年10月被南网产投收购，收购后南网通航部份飞行作业人员转入本公司，导致年度平均人机比偏离目标值；营业收入增长率年度指标值22.55%，实际完成值-27.08%，原因为1-2月因受新冠疫情影响，未进行飞行作业所致。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
   云南通用航空有限公司2020年绩效完成值较目标值偏离的原因为：云南通航公司之前提交绩效目标申报表，填报人员对指标的构成情况理解有误，质量指标及成本指标错填为按公里数计算数据，导致此两项指标完成率偏离数据较大；在今后的工作中，填报人员将加强对提交数据的理解，争取以后做到填报的数据尽量准确。
四、其他需要说明的问题
   无
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