盘龙区就业局2019年政府信息公开

年度报告

为了扎实做好区政务公开网、区政府信息公开网更新维护工作，充分发挥政府政务信息为公众提供服务的作用，我局严格规范网站信息发布程序，指定专人负责信息发布、更新和管理维护工作，及时梳理和更新各栏目内容。对拟发布信息，根据内容和职责由信息报送部门进行内容核实与保密审查，并上报局分管领导进行审定，重要信息需报局主要领导认可后方可发布，确保了政务党务信息公开、准确、及时、安全地向社会公开。2019年通过省政府信息公开网站公开政府信息88条。现将情况报告如下：
    一、 政务公开工作落实情况

（一）强化组织领导，明确工作责任

一是根据我局组织机构和工作实际情况，由主要领导担任组织，政务公开工作由信息科牵头开展全局门户网站运维管理、网站信息发布、受理依申请公开等工作，各科室负责人层层审关本科室发布信息。全局各项政务公开工作责任明晰，有序推进。

二是由信息科牵头，各科室负责的工作机制，加强管理，细化责任，落实到个人，强化政策、信息公开的时效性，严格遵守保密工作要求，各业务科室自行根据工作需要编撰工作简报，经分管领导审核、保密审查等工作步骤后由信息科进行公开发布。

二、扎实开展职能工作信息公开，充分发挥政府政务信息为公众提供服务的作用。

一是将公开透明作为工作的基本要求，坚持公开为常态、不公开为例外，对所制定出台的政策进行保密审查后公开，促进依法行政和政策落地见效，充分保障人民群众的知情权、参与权、表达权和监督权。二是贯彻落实《省政府办公厅关于进一步规范公文标识政府信息公开属性工作的通知》，在全局范围开展规范公文公开属性业务培训并认真执行，严格审查拟制公文的公开属性。认真做好政府部门权责清单调整和公开工作，强化对行政权力的制约和监督，推动全局依法全面规范履职。三是实施“双随机、一公开”监管，多渠道全方位及时公开综合监管和检查执法信息，进一步提高监管效能和公正性，不断增强监管威慑力和公信力。四是按要求法定时间公开 “三公”经费安排、使用情况，部门内涉及拨付的民生资金一一进行公示。

二是结合政务公开工作要求，认真做好门户网站平台建设。根据国家、省、市关于政府网站管理的工作要求，我局在我区政务公开工作领导小组的领导下，认真按照《关于全面推进全区政务公开工作的实施意见》等文件精神落实工作。2019年全年我局认真对照政府网站考核评测指标，继续做好就业局门户网站的管理和维护工作。一是按照市、区党委政府的工作安排，配合区政府信息公开等职能部门，依托区门户网站进一步加强宣传，营造氛围；二是维护好政府门户网站，不断完善网站建设，适应新的工作要求，使网站进一步规范化。积极参加区级组织的信息安全与网站管理相关工作培训，认真落实具体工作要求。

三是着力推进政务公开制度化建设，加强政府信息公开审查工作。认真贯彻落实新修订的《中华人民共和国政府信息公开条例》和《云南省政府信息公开规定》，严格按照《昆明市盘龙区就业局政府信息公开保密审查制度（试行）》，对拟公开的政府信息开展保密审查。截至11月18日，我局通过部门门户网站对外公开发布信息89条。

三、其他相关工作情况

2019年我局未收到依申请公开请求。

四、 存在问题

信息更新的时效性还需继续加强。

五、 下一步工作打算

下一步，我局将加大对新修订的《中华人民共和国政府信息公开条例》和《云南省政府信息公开规定》培训学习力度，紧扣国家、省、市、区政府门户网站管理方面的要求，认真总结经验和不足，不断强化责任落实，推动政务公开工作常抓不懈。
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