
昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处2021年重点领域项目

项目名称

党建工作经费
立项依据

昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处2020年工作总结和2021年工作计划
项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处

组织机构代码：015119530
地址：昆明市盘龙区白龙路19号

联系电话：00871-63379878
法人代表：丁文舟

经费来源：本级财力安排

单位概况：

昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处系盘龙区政府派出机构，在区委、区政府的领导下，贯彻执行党的路线、方针、政策和国家的各项法律、法规；负责街辖区内的地区性、群众性、公益性、社会性工作。
昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处内设党政综合办公室、经济发展办公室、基层党建办公室、社会建设办公室和文化综合服务中心合署办公室、社会治安维稳综合治理办公室、城镇建设管理办公室和经济发展服务中心合署办公室、城市管理综合服务中心、社会保障综合服务中心（加挂退役军人服务站牌子）、为民服务中心、综合执法队、农林水与应急处置服务中心、区属职能部门派驻机构3个，分别为，财政所、司法所、统计站等机构，下辖席子营、文艺路、小龙路、田园路、白云、金色、新迎7个社区居委会。昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处现有编制职工46人（包括公务员24人、事业人员22人）。

项目基本概况

昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处按照省市区委相关党建工作要求，发挥基层党组织服务功能，围绕服务居民、和谐社区建设设立服务项目，把党员放光彩、居民得实惠作为工作的出发点和落脚点，开展帮扶困难党员、困难群众、扶助孤寡等惠民服务工程。进一步加强了城乡基层党组织互帮互助机制，推动城乡党建资源共建共享，构建城乡统筹的基层党建新格局。

五、项目实施内容

突出社区党组织服务功能，围绕服务居民、和谐社区建设设立服务项目，把党员放光彩、居民得实惠作为工作的出发点和落脚点，开展帮扶困难党员、困难群众、扶助孤寡等惠民服务工程。进一步加强了城乡基层党组织互帮互助机制，推动城乡党建资源共建共享，构建城乡统筹的基层党建新格局。

六、资金安排情况

昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处党建工作经费年初预算安排100,000元。主要用于征订党报党刊1万元、开展春节、中秋节等重要节日困难党员、群众帮扶工作3次共1.5万元、开展党员教育培训7.5万元。
七、项目实施计划

昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处2021年党建工作计划组织开展社区规范化党建建设工作提升辖区居民认同感、幸福感，打造非公经济党组织和社会组织党组织示范点，把党建活动阵地在非公企业中组织起来，让非公党员有归属感，开展春节、中秋节等重要节日困难党员、群众帮扶工作，组织党员教育培训活动，实现共同发展。  

八、项目实施成效

昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处积极开展社区规范化党建建设工作，打造非公经济党组织和社会组织党组织示范点，把党建活动阵地在非公企业中组织起来，让非公党员有归属感。组织开展党员教育培训提升党员自身综合素质及困难党员慰问工作提升困难党员、群众的获得感和认同感。积极开展党建建设工作不断提高基层党组织的服务效率及服务质量，进一步加强了城乡基层党组织互帮互助机制，推动城乡党建资源共建共享，构建城乡统筹的基层党建新格局。通过培训、访谈等方式，发现不足，提高质量。

九、项目绩效目标表
	项目名称
	项目年度绩效目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	指标内容

	党建工作经费
	突出社区党组织服务功能，围绕服务居民、和谐社区建设设立服务项目，把党员放光彩、居民得实惠作为工作的出发点和落脚点，开展帮扶困难党员、困难群众、扶助孤寡等惠民服务工程。进一步加强了城乡基层党组织互帮互助机制，推动城乡党建资源共建共享，构建城乡统筹的基层党建新格局。本年度主要完成以下工作：一、加强党建督促检查，落实党建工作责任。对任务表进行细化分解，确保在完成上级党组织安排的工作任务的同时还要体现自身特色。同时，通过开展共驻共建等活动，以社区为纽带形成公共单位、社区党组织、企业、楼宇等区域党组织互联互动互补的活动方式，进一步盘活党建资源。加强对社区、非公企业党建指导力度。二、从严加强党员干部队伍管理。持续开展学习教育、“党员积分管理”、“党员固定活动日”、“云岭先锋志愿服务”等活动，进一步固化党员身份意识，提高党员归属感，发挥党员的能动性，帮助全体党员自觉地在各自岗位上发挥党员先锋模范作用。加强社区后备干部队伍建设，实施好“年轻干部”推优工程，从后备队伍中选拔基层党务工作者，稳步抓好新、老干部的更新衔接。三、建章立制以制度管人管事。建立和完善社区干部激励和保障机制。四、打造党建品牌，提升服务水平。把社区党建和五级治理、数字化社会治理结合起来。深入开展基层党建调查研究，因地制宜开展党建+特色业务工作活动，不断拓展党建品牌外缘。
	产出指标
	数量指标
	开展社区调研工作
	=
	12
	次
	定量指标
	领导班子带头开展社区调研工作

	
	
	产出指标
	数量指标
	征订党报党刊
	=
	170
	册
	定量指标
	征订党报党刊

	
	
	产出指标
	数量指标
	开展党员教育培训活动
	=
	480
	人次
	定量指标
	开展党员教育培训全体党员参与

	
	
	产出指标
	数量指标
	开展春节、七一、中秋节等重要节日困难党员、群众帮扶工作3次
	=
	525
	人次
	定量指标
	开展春节、七一等中秋节等重要节日困难党员、群众帮扶工作3次

	
	
	产出指标
	数量指标
	完善“两新”党组织建设
	=
	9
	个
	定量指标
	完善“两新”党组织建设9个（单独建立4家，联合建立5家）

	
	
	产出指标
	数量指标
	开展“三会一课”、“主题党日”等活动
	=
	12
	次
	定量指标
	开展主题党日活动

	
	
	产出指标
	质量指标
	征订党报党刊
	=
	按照党建要求征订党报党刊
	款
	定性指标
	按照党建要求征订党报党刊

	
	
	产出指标
	质量指标
	党员教育培训参与率
	=
	100
	%
	定量指标
	党员教育培训全体党员参与

	
	
	产出指标
	质量指标
	党员必修课学习课时达标
	=
	全年必修课学习课时达到60个学时以上
	个
	定量指标
	全年必修课学习课时达到60个学时以上

	
	
	产出指标
	质量指标
	严格按基层党组织“三会一课”制度组织活动及学习教育工作
	=
	按基层党组织“三会一课”制度执行
	款
	定性指标
	严格按基层党组织“三会一课”制度组织活动及学习教育工作

	
	
	产出指标
	时效指标
	项目完成及时率
	=
	100
	%
	定量指标
	年终完成整体项目

	
	
	产出指标
	时效指标
	开展社区调研工作
	=
	每月
	月
	定量指标
	每月开展社区调研工作

	
	
	产出指标
	时效指标
	开展“三会一课”、“主题党日”等活动
	=
	每月
	月
	定量指标
	每月开展“三会一课”、“主题党日”等活动

	
	
	产出指标
	成本指标
	总成本控制在预算以内
	=
	10
	万元
	定量指标
	总成本控制在预算以内

	
	
	产出指标
	成本指标
	预算执行率
	=
	100
	%
	定量指标
	预算执行率

	
	
	产出指标
	成本指标
	征订党报党刊
	=
	1
	万元
	定量指标
	征订党报党刊

	
	
	产出指标
	成本指标
	开展春节、七一等中秋节等重要节日困难党员、群众帮扶工作3次
	=
	1.5
	万元
	定量指标
	开展春节、七一等中秋节等重要节日困难党员、群众帮扶工作3次

	
	
	产出指标
	成本指标
	开展党员教育培训
	=
	7.5
	万元
	定量指标
	开展党员教育培训2期

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	充分发挥党员战斗堡垒和先锋模范作用，加强基层服务型党组织建设，践行为民服务宗旨意识，密切党群干群关系
	=
	加强党群干群关系
	是/否
	定性指标
	充分发挥党员战斗堡垒和先锋模范作用，加强基层服务型党组织建设，践行为民服务宗旨意识，密切党群干群关系

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	征订党报党刊
	=
	提升居民对政府认可度
	是/否
	定性指标
	征订党报党刊

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	开展党员教育培训和学习教育工作，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”
	=
	党员干部的思想理论武装
	是/否
	定性指标
	树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	开展春节、七一等中秋节等重要节日困难党员、群众帮扶工作，提高辖区困难党员、群众的获得感、认同感
	=
	提高辖区困难党员、群众的获得感、认同感
	是/否
	定性指标
	开展春节、中秋节等重要节日困难党员、群众帮扶工作3次

	
	
	效益指标
	可持续影响指标
	推进东华街道社区干部队伍建设工作的科学化、民主化和制度化，促进了基层干部队伍建设和作风转变
	=
	优化社区干部队伍结构
	是/否
	定性指标
	推进东华街道社区干部队伍建设工作的科学化、民主化和制度化，促进了基层干部队伍建设和作风转变

	
	
	效益指标
	可持续影响指标
	通过党性教育和党的知识教育，提升党员的政治素质和组织观念，进一步加强党员干部的思想理论武装
	=
	推进“两学一做”常态化制度化
	是/否
	定性指标
	通过党性教育和党的知识教育，提升党员的政治素质和组织观念，进一步加强党员干部的思想理论武装

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	>=
	80
	%
	定量指标
	服务对象满意度达80%以上


昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处2021年重点领域项目

一、项目名称

  “街道吹哨、部门报到”工作经费
二、立项依据

《关于全面推行“党建引领、街道吹哨部门报到”工作的意见(试行)》
三、项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处

组织机构代码：015119530
地址：昆明市盘龙区白龙路19号

联系电话：00871-63379878
法人代表：丁文舟

经费来源：本级财力安排

单位概况：

“街道吹哨、部门报到”工作经费项目由昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处组织实施，昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处为盘龙区人民政府的派出机关。昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处内设党政综合办公室、经济发展办公室、基层党建办公室、社会建设办公室和文化综合服务中心合署办公、社会治安维稳综合治理办公室、城市管理综合服务中心、社会保障综合服务中心、为民服务中心、综合执法队、农林水与应急处置服务中心、城镇建设管理办公室和经济发展服务中心合署办公及区属职能部门派驻机构3个（财政所、司法所、统计站）。昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处现有编制职工46人（包括公务员24人、事业人员22人）。

四、项目基本概况

为全面落实中共中央办公厅印发的《关于加强和改进城市基层党的建设工作的意见》（中办发〔2019〕30号）精神，进一步加强基层党对基层治理的领导，提升党建引领社会治理和城市治理的能力和水平，增进民生福祉，走好新时代党的群众路线，街道积极开展“街道吹哨、部门报到”工作。

项目经费主要用于开展人民调解工作、加强党风廉政建设、进一步深化社会共治、维护安全稳定、加强办事工作人员业务知识和工作能力、协调城市管理等。

五、项目实施内容

昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处积极开展市容环境提升和城市管理综合整治八项工作、对昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处下辖7个社区实现社会治理工作、四级“吹哨报到”综合指挥系统建设工作及党建引领基层治理推动实现“街道吹哨、部门报到”工作，围绕群众关心的操心事、烦心事，解决关系群众切身利益的问题，办好群众家门口的事 ，牢固树立抓基层、强基础的鲜明导向，大力推进社区及两新党组织规范化建设。

六、资金安排情况

昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处“街道吹哨、部门报到”工作经费年初预算安排200万元元。主要用于市容环境提升和城市管理综合整治八项工作100万元、对昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处下辖7个社区实现社会治理工作全覆盖50万元、四级“吹哨报到”综合指挥系统建设工作30万元及开展党建引领基层治理推动实现“街道吹哨、部门报到”工作20万元。
七、项目实施计划

昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处2021年“街道吹哨、部门报到”工作计划组织开展市容环境提升和城市管理综合整治八项工作、对昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处下辖7个社区实现社会治理工作、四级“吹哨报到”综合指挥系统建设工作及党建引领基层治理推动实现“街道吹哨、部门报到”工作，构建“党建引领、街道吹哨、部门报到”工作机制，形成“上下联动、多方参与”的基层治理新格局，为昆明全面建成小康社会，高质量推进区域性国际中心城市建设提供坚强保证。  

八、项目实施成效

昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处坚持和加强党的全面领导，坚持以人民为中心，积极推进街道管理体制机制改革，推动基层治理重心下移，构建“党建引领、街道吹哨、部门报到”工作机制，形成“上下联动、多方参与”的基层治理新格局，为昆明全面建成小康社会，高质量推进区域性国际中心城市建设提供坚强保证。

九、项目绩效目标表
	项目名称
	项目目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	度量单位
	指标内容

	  ”街道吹哨、部门报到“工作经费
	坚持和加强党的全面领导，坚持以人民为中心，积极推进街道管理体制机制改革，推动基层治理重心下移，构建“党建引领、街道吹哨、部门报到”工作机制，形成“上下联动、多方参与”的基层治理新格局，为昆明全面建成小康社会，高质量推进区域性国际中心城市建设提供坚强保证。
	产出指标
	成本指标
	四级“吹哨报到”综合指挥系统建设工作 
	30
	万元
	四级“吹哨报到”综合指挥系统建设工作 

	
	
	产出指标
	数量指标
	建立综合指挥系统 
	四
	级
	四级综合指挥系统  

	
	
	产出指标
	质量指标
	按东华街道办2021年工作计划、《关于全面推行“党建引领、街道吹哨部门报到”工作的意见(试行)》要求完成 
	按上级部门要求完成 
	款
	按东华街道办2021年工作计划、《关于全面推行“党建引领、街道吹哨部门报到”工作的意见(试行)》要求 

	
	
	效益指标
	可持续影响指标
	充分运用街道、社区服务型党组织综合平台开展便民服务事项
	充分运用街道、社区服务型党组织综合平台开展便民服务事项
	是/否
	充分运用街道、社区服务型党组织综合平台开展便民服务事项

	
	
	产出指标
	数量指标
	市容环境提升和城市管理综合整治
	8
	项
	市容环境提升和城市管理综合整治八项工作  

	
	
	产出指标
	数量指标
	对东华街道下辖7个社区实现社会治理工作覆盖率
	100
	%
	对东华街道下辖7个社区实现社会治理工作全覆盖

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	80
	%
	群众满意度达到80% 以上

	
	
	效益指标
	可持续影响指标
	引导各级党组织积极参与社会治理，形成党政群共同协商、共同参与、共同治理的良好格局
	引导各级党组织积极参与社会治理，形成党政群共同协商、共同参与、共同治理的良好格局 
	是/否
	引导各级党组织积极参与社会治理，形成党政群共同协商、共同参与、共同治理的良好格局

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	围绕群众关心的操心事、烦心事，解决关系群众切身利益的问题，办好群众家门口的事 
	解决群众问题，办好群众事务
	是/否
	解决群众问题，办好群众事务

	
	
	产出指标
	成本指标
	市容环境提升和城市管理综合整治八项工作 
	100
	万元
	市容环境提升和城市管理综合整治八项工作 

	
	
	产出指标
	成本指标
	对东华街道下辖7个社区实现社会治理工作全覆盖 
	50
	万元
	对东华街道下辖7个社区实现社会治理工作全覆盖 

	
	
	产出指标
	成本指标
	开展党建引领基层治理推动实现“街道吹哨、部门报到”工作
	20
	万元
	开展党建引领基层治理推动实现“街道吹哨、部门报到”工作

	
	
	产出指标
	时效指标
	突发重大、临时性事件
	100
	%
	按上级部门要求及时完成

	
	
	效益指标
	生态效益指标
	营造干净、整洁、卫生的城市人居环境
	明显改善
	是/否
	营造干净、整洁、卫生的城市人居环境

	
	
	产出指标
	成本指标
	预算执行率
	100
	%
	空

	
	
	产出指标
	时效指标
	工作完成及时率
	100
	%
	根据目标责任书完成 

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	牢固树立抓基层、强基础的鲜明导向，大力推进社区及两新党组织规范化建设
	推进社区及两新党组织规范化建设 
	是/否
	推进社区及两新党组织规范化建设 

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	让党群干群关系更加紧密融洽，人民群众获得感、幸福感、安全感明显提高
	提高人民群众获得感、幸福感、安全感 
	是/否
	提高人民群众获得感、幸福感、安全感  


