
昆明市盘龙区人民政府金辰街道办事处

2022年“街道吹哨，部门报到”工作经费项目
项目名称

项目名称：“街道吹哨，部门报到”工作经费

立项依据

项目立项依据：《盘龙区关于党建引领基层治理推动实现“街道吹哨、部门报到”实施方案》、《关于全面推行“党建引领、街道吹哨，部门报到”工作的意见（试行）》、《盘龙区“党建引领、街道吹哨，部门报到”网格化综合监督体系建设实施方案（试行）》、《盘龙区全面深化“五级治理”工作实施意见》、《金辰街道推动深化“五级治理”工作实施方案》。

项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区人民政府金辰街道办事处

组织机构代码：770466536

地址：云南省昆明市盘龙区北京路1006号

联系电话：0871-65701332

法人代表：彭福州

经费来源：一般公共预算财政拨款收入

单位概况：昆明市盘龙区人民政府金辰街道办事处位于盘龙区北京路1006号，法定代表人：彭福州，单位性质：行政单位，统一社会信用代码：11530103770466536E，单位执行《政府会计准则制度》。昆明市盘龙区人民政府金辰街道办事处下设7个城市社区、1个翻牌社区及21个村民小组。
项目基本概况

“街道吹哨、部门报到”是贯彻落实党的十九届三中全会精神的重要改革举措，是强化党组织对基层治理的领导，以党建引领基层治理的重要保证，以党建为引领，把群众满意度作为重要的评价指标，形成共同参与、共同协商、共同管理的工作格局。

项目实施内容

（一）成立区级“街道吹哨、部门报到”领导小组，成立由党工委书记任组长，分管领导任副组长，相关科室负责人任成员的工作组。

（二）建立健全定期调度、会商研判、请示汇报、督导评价、激励宣传工作机制，推动“街道吹哨、部门报到”各项要求部署落地落实。

（三）坚持把政治建设作为根本性建设，坚持党建引领，将党的建设与基层治理深度融合，让重点和中心工作成为党建的大舞台。

（四）推进街道管理体制机制改革创新，理顺条块关系，依法确权、科学行权，构建权力优化、条块联动的责任链条。

（五）围绕推进“两学一做”常态化制度化、区域化党建、综合执法、优化营商环境、重大项目建设、应急处置等工作，建立“吹哨报到”快速响应处理机制，实现街道“哨响“部门”报到”，提升基层治理工作效能。加强平台建设，强化协同联动。强化综合保障，提供工作支撑。

（六）健全各级协同管理机制，推进党政机构和街道管理体制改革后职能优化、职权协同，理顺职责关系，形成简约高效的管理机制，提高服务管理效能

（七）加强组织体系建设，推动区域化党建“五级联动”工作机制与“街道吹哨、部门报到”工作机制有效衔接，融合互促。

（八）深化“五级治理”，推动社区减负增效，细化管理网格，健全共商共治平台，建立问题事项分级分类处理机制，实现清单式管理、链条式衔接和网格式监督，提升精细化服务管理水平。

资金安排情况

2022年“街道吹哨，部门报到”项目资金安排200.00万元。

项目实施计划

结合金辰街道办事处党政综合办2022年工作计划、昆明市盘龙区市容环境整治提升行动方案、社会事务科2021年工作总结及2022年工作计划等目标责任计划书，对金辰街道办事处2022年度“街道吹哨，部门报到”工作绩效目标进行总规划，制定工作计划方案，确定实施的发展方向和目标，优化业务流程和工作规范，保证绩效管理体系的科学性和合理性，制定各项保障措施及应急处理方案，以确保绩效目标能够完成，落实项目支出绩效的评价重点，构建合理、可行、科学的绩效评价指标。项目实施期间自2022年1月1日至2022年12月31日。

项目实施成效

贯彻执行《盘龙区“党建引领、街道吹哨，部门报到”网格化综合监督体系建设实施方案》（盘组通〔2020〕24号），“街道吹哨，部门报到”将以网格化管理理念，按照精细化管理要求，落实各“哨源”事项的管理主体与责任主体，把“街道吹哨，部门报到”工作作为“一把手”工程，主要领导亲自研究、部署，发挥高位统筹、高位监督作用，使“吹哨”问题件件得到落实解决。全面贯彻落实党中央和省委、市委关于深化党和国家机构改革部署要求，进一步加强党对基层治理的领导，提升党建引领社会治理和城市治理的能力和水平，增进民生福祉，走好新时代党的群众路线。

项目绩效目标表

	绩效指标
	指标内容

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	开展“街道吹哨、部门报到”工作社区及村组个数
	9个
	1、吹响“楼宇企业专项清查行动”哨声；2、吹响“金刀营、罗丈村片区”乱点综合治理哨；3、针对云波农贸市场周边长期占道经营等，街道组织开展乱停乱放、占道经营、夜市摊点、抗旱救灾等各项整治、治理工作

	
	
	开展市容环境、城市管理综合整治工作社区及村组个数
	9个
	实施“美化”、“净化”、“绿化”、“亮化”、“治乱”、“治污”、“治差”、“治堵”八项市容环境提升和城市管理综合整治工作

	
	
	开展五级治理工作社区及村组个数
	9个
	开展五级治理工作，其中：1、完成走访管辖户数任务；2、解决率≧90%

	
	质量指标
	金辰街道下辖社区及村组开展“街道吹哨、部门报到”工作覆盖率
	100%
	按金辰街道2021年工作计划、方案，辖区内社区及村组执行开展“街道吹哨、部门报到”工作，按质按量完成工作指标要求

	
	时效指标
	“街道吹哨、部门报到”工作经费支付完成及时率
	100%
	按要求及时开展党建引领基层治理，推动实现“街道吹哨、部门报到”工作，按金辰街道2022年综治维稳工作计划、方案执行开展各项工作，并在规定时间内完成资金支付

	
	成本指标
	党支部规范化建设补助经费
	1,320,000.00元
	“街道吹哨、部门报到”工作、党支部规范化建设达标创建工作经费投入

	
	
	城市管理综合整治补助经费
	530,000.00元
	市容环境提升和城市管理综合整治八项工作经费投入

	
	
	社区五级治理补助经费
	150,000.00元
	对金辰街道下辖8个社区及1个管委会实现“五级治理”工作全覆盖经费投入

	效益指标
	经济效益指标
	强化党建引领作用，以党建助推企业共同发展。强化基层党组织政治功能和服务功能，创建基层党组织党建品牌
	强化基层党组织政治功能和服务功能
	强化党建引领作用，以党建助推企业共同发展。强化基层党组织政治功能和服务功能，创建基层党组织党建品牌

	
	社会效益指标
	牢固树立抓基层、强基础的鲜明导向，大力推进社区及两新党组织规范化建设
	大力推进社区及两新党组织规范化建设
	牢固树立抓基层、强基础的鲜明导向，大力推进社区及两新党组织规范化建设

	
	可持续影响指标
	强化阵地功能资源建设开发，进一步推动融合发展；充分运用街道、社区服务型党组织综合平台开展便民服务事项
	进一步推动融合发展
	强化阵地功能资源建设开发，进一步推动融合发展；充分运用街道、社区服务型党组织综合平台开展便民服务事项

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	针对“街道吹哨、部门报到”工作开展情况，对辖区群众开展问卷调查工作
	95%
	辖区群众对“街道吹哨、部门报到”工作实施情况的满意程度




