
昆明市盘龙区人民政府金辰街道办事处

2022年城市管理工作经费项目
项目名称

项目名称：城市管理工作经费

立项依据

项目立项依据：《盘龙区2020年度大气污染防治工作实施方案（征求意见稿）》、《昆明市城市管理局2020年大气污染防治工作细化方案》（昆城管通〔2020〕16号）、《2021年盘龙区户外广告设施规范整治提升工作方案》（盘城管通〔2021〕4号）、《2021年盘龙区城中村及城乡结合部市容环境综合整治工作方案》（盘城管通〔2021〕16号）、《盘龙区城乡违法违规建筑治理五年行动计划（2019—2023年）》（盘办通〔2019〕28号）、《昆明市盘龙区违法建设和违法违规审批专项清查整治工作实施方案》（盘住建通〔2021〕7号）、《金辰执法中队协勤人员管理制度》、《盘龙区金辰街道执法中队关于在职在编工作人员职责、分工工作方案》、《昆明市盘龙区人民政府金辰街道办事处综合项目工程制度》（金办发〔2021〕76号）。

项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区人民政府金辰街道办事处

组织机构代码：770466536

地址：云南省昆明市盘龙区北京路1006号

联系电话：0871-65701332

法人代表：彭福州

经费来源：一般公共预算财政拨款收入

单位概况：昆明市盘龙区人民政府金辰街道办事处位于盘龙区北京路1006号，法定代表人：彭福州，单位性质：行政单位，统一社会信用代码：11530103770466536E，单位执行《政府会计准则制度》。昆明市盘龙区人民政府金辰街道办事处下设7个城市社区、1个翻牌社区及21个村民小组。
项目基本概况

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大精神和中央城市工作会议精神，坚持以人民为中心的发展思想，牢固树立创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念， 狠抓城市规划建设管理，拓展城市发展空间，完善城市功能，改善城市形象，提高城市文明程度，实施美丽昆明建设行动，打造“美丽景区”“美丽公路”“美丽街区”，努力让城市更有序、更安全、更干净，充分彰显国际花园城市、世界春城花都的魅力。

项目实施内容

（一）按照城市精细化管理的工作要求，进一步提升我区城市品质及城市管理水平，主要围绕沿街建筑天际线、建筑立面美化、公共设施、环卫保洁、户外广告、城市照明灯光亮化、建绿补绿等开展整治，着力提升城市景观形象。

（二）2022年抓好绿化管养工作和绿化建设工作；督促清扫保洁公司、垃圾清运公司，做好保洁和垃圾清运工作，确保辖区干净整洁；认真抓好社会免费公厕的管理工作，做好长效管理；认真抓好洗手设施维护保养等“7+1”专项行动工作。

（三）严格执行《昆明市大气污染防治行动计划实施细则》，加大对建筑施工、拆迁工程和道路扬尘的控制和治理，做到“六个百分百”；强化高污染燃料禁燃区管理；加强工业企业污染源监管，确保达标排放；加强油烟、噪音污染的防控和治理；加强监测，做好主城区环境空气质量预警及应急工作。

（四）按照《昆明市户外广告管理条例》《昆明市户外广告设施设置管理办法》和《昆明市户外广告设施设置专项规划（2011-2020年）》规定进行设置并整治提升。

资金安排情况

2022年城市管理工作项目资金安排82.62万元。

项目实施计划

结合金辰街道办事处金辰街道办事处城市管理综合服务中心2021年工作总结和2022年工作计划，对金辰街道办事处2022年度城市管理工作绩效目标进行总规划，制定工作计划方案，确定实施的发展方向和目标，优化业务流程和工作规范，保证绩效管理体系的科学性和合理性，制定各项保障措施及应急处理方案，以确保绩效目标能够完成，落实项目支出绩效的评价重点，构建合理、可行、科学的绩效评价指标。项目实施期间自2022年1月1日至2022年12月31日。

项目实施成效

贯彻落实昆明市人民政府办公厅《关于印发深入开展市容 环境综合整治提升工作三年行动方案（2018—2020）的通知》 （昆政办〔2018〕15号）、《盘龙区市容环境提升三年行动计划》和 《昆明市市容环境整治提升导则（试行）》精神，深入推进盘龙区市容环境综合整治提升工作，进一步提高城市管理水平，改善城市形象，优化发展环境。

项目绩效目标表

	绩效指标
	指标内容

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	市容环境综合整治道路条数
	21条
	实施“美化”、“净化”、“绿化”、“亮化”、“治乱”、“治污”、“治差”、“治堵”八项市容环境提升和城市管理综合整治工作

	
	
	违法违规建筑治理件数
	3件
	全面开展违法违规建筑治理工作，建立“一户一档”

	
	
	大气污染防治、应急处置案件数
	20件
	全面开展大气污染防治、应急处置工作（个人行为、工程建设两方面）

	
	
	户外广告牌、招牌、布标整治件数
	300件
	全面开展户外广告牌、招牌、布标整治工作

	
	
	外聘城管协勤队员人数
	150名
	外聘城管协勤队员服务（保安服务）

	
	质量指标
	市容整治、违法违规建筑治理解决率
	95%
	全面清查整治违法违规建筑，实现“零增长”、“零反弹”

	
	时效指标
	城市管理工作经费支付完成及时率
	100%
	按要求及时开展城市管理工作，确保2022年城管工作目标责任年度任务圆满完成，并在规定时间内完成资金支付

	
	成本指标
	市容环境整治提升工作补助经费
	90,000.00元
	市容环境整治提升工作补助经费

	
	
	违法违规建筑治理工作补助经费
	73,000.00元
	违法违规建筑治理工作补助经费

	
	
	大气污染应急处置工作补助经费
	66,000.00元
	大气污染应急处置工作补助经费

	
	
	户外广告、店招店牌整治工作补助经费
	56,000.00元
	户外广告、店招店牌整治工作补助经费

	
	
	城管协勤队员服务补助经费
	541,180.88元
	城管协勤队员服务补助经费

	效益指标
	经济效益指标
	营造良好的卫生环境，促进招商引资及经济的发展，以社会效益带动经济效益
	促进地方经济可持续发展
	营造良好的卫生环境，促进招商引资及经济的发展，以社会效益带动经济效益

	
	社会效益指标
	作好社区综合管理工作，从而达到社会稳定、经济发展的目标
	维护社会稳定，促进精神文明建设
	作好社区综合管理工作，从而达到社会稳定、经济发展的目标

	
	生态效益指标
	营造干净、整洁、卫生的城市人居环境
	生态指标考核达标
	营造干净、整洁、卫生的城市人居环境

	
	可持续影响指标
	加快推进我区建设面向西南开放的区域性国际城市中心区、创建国家文明城市
	关注市容环境、绿化建设建立长效管理机制
	加快推进我区建设面向西南开放的区域性国际城市中心区、创建国家文明城市

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	针对城市管理工作开展情况，对辖区群众开展问卷调查工作
	95%
	辖区群众对城市管理工作实施情况的满意程度




