
昆明市盘龙区退役军人事务局2022年伤残抚恤预算项目

项目名称
伤残抚恤专项资金项目
立项依据
根据《军人抚恤优待条例》规定，昆民优[2006]8号等文件编制。对残疾军人（伤残人民警察、伤残民兵民工、伤残国家机关工作人员）等级评定为一至十级的，发放伤残抚恤金。残疾军人因病死亡的，对其遗属增发12个月的残疾抚恤金作为丧葬补助费。
项目实施单位
单位名称：昆明市盘龙区退役军人事务局

社会信用统一代码：11530103MB16011318
地址：昆明市盘龙区白云路327号
联系电话：0871-63635909

法人代表：靳奎生

经费来源：全额财政拨款

单位概况：昆明市盘龙区退役军人事务局是昆明市盘龙区政府工作部门，为正科级，负责军队转业干部、复员干部、离休退休干部、退役士兵和无军籍退休退职职工的接收安置工作和自主择业、就业退役军人服务管理、负责全区伤病残退役军人服务管理和抚恤工作，承担不适宜继续服役的伤病残军人相关服务等工作。昆明市盘龙区退役军人事务局行政编制7人，机关工勤编制1人，所属事业单位编制58人。内设科室3个，包括：党政办公室、移交安置科、拥军优抚科。下属事业单位2个，包括：昆明市盘龙区军队离（退）休干部服务管理中心和昆明市盘龙区退役军人服务中心。

四、项目基本概况
项目按照《退役军人保障法》及《军人抚恤优待条例》开展，对于保障军人待遇及国防建设具有重大意义。

五、项目实施内容
对符合条件的伤残人员，按有关文件及时审批，按标准在规定时间发放完成，完成相关资料归档工作。要求伤残抚恤足额兑现率为100%，按月发放，每月25日前将伤残金通过社会化发放至优抚对象指定银行卡。

六、资金安排情况
区级承担8%的增量部分，纳入当年本级预算，2022年预算40万元。

项目实施计划
严格审核相关资料，计算出应发放的抚恤费后交分管领导审核，主管领导审批，通过银行代发划款伤残人员的个人帐号，做到及时审批、及时发放。

项目实施成效

项目按照根据《退役军人保障法》及《军人抚恤优待条例》开展，对于保障军人待遇及国防建设具有重大意义。

项目绩效目标表

	单位名称、项目名称
	项目年度绩效目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	指标内容

	1
	2
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	4
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	10

	  伤残抚恤专项资金
	根据《军人抚恤优待条例》规定，对残疾军人（伤残人民警察、伤残民兵民工、伤残国家机关工作人员）等级评定为一至十级的，享受伤残抚恤金。残疾军人因病死亡的，对其遗属增发12个月的残疾抚恤金作为丧葬补助费。
	效益指标
	社会效益指标
	生产生活能力提高
	
	伤残军人、伤残人民警察及伤残民工生产生活能力 得到一定提高
	是/否
	
	反映补助促进受助对象生产生活能力提高的情况。

	
	
	产出指标
	时效指标
	项目完成时限
	
	年度内
	年
	
	反映发放单位及时发放补助资金的情况。
发放及时率=在时限内发放资金/应发放资金*100%

	
	
	产出指标
	成本指标
	预算执行率
	
	95
	%
	
	伤残抚恤专项资金

	
	
	产出指标
	质量指标
	补助社会化发放率
	
	100
	%
	
	反映补助资金社会化发放的比例情况。
补助社会化发放率=采用社会化发放的补助资金数/发放补助资金总额*100%

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	政策知晓率
	
	100
	%
	
	反映补助政策的宣传效果情况。
政策知晓率=调查中补助政策知晓人数/调查总人数*100%

	
	
	产出指标
	数量指标
	全区伤残军人、伤残人民警察及伤残民工
人数
	
	660
	人
	
	反映全区伤残军人、伤残人民警察及伤残民工
人数完成情况。

	
	
	产出指标
	质量指标
	获补对象准确率
	
	100
	%
	
	反映获补助对象认定的准确性情况。
获补对象准确率=抽检符合标准的补助对象数/抽检实际补助对象数*100%

	
	
	产出指标
	成本指标
	成本节约
	
	预算批复数
	元
	
	用于反映成本节约完成情况。

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	全区伤残军人、伤残人民警察及伤残民工
满意度
	
	90
	%
	
	反映获补助受益对象的满意程度。


