
附件4
昆明市盘龙区社会福利中心

2022年其他社会福利项目

项目名称

2081099其他社会福利支出其中：业务运行经费补助经费；辅助性岗位工作人员薪酬补助资金。
立项依

切实做好老年人健康养老服务工作，提供集中收养服务，弘扬救助精神，提高住养人员护理服务质量、医养相结合的养老服务体系，更好满足老年人日益增长的健康养老服务需求，解决子女后顾之忧，维稳社会，根据《昆明市人民政府关于进一步健全特困人员救助供养制度的实施意见》（昆政发【2018】32号）、《加快发展健康养老2017年实施方案》和《加快发展健康养老三年行动计划》、《中共中央国务院关于加强新时代老龄工作的意见》的通知（民办通【2017】59号）、《盘龙区“十四五”民政事业发展规划》。盘龙区机关事业单位编外用工规范管理领导小组办公室《关于核定编外用工指标的通知》我单位核定编外用工30人，用工经费按原标准、原渠道给予保障。人员管理和使用严格按照《盘龙区机关事业单位辅助性岗位用工管理暂行办法》规定执行。保证福利中心业务正常运行、安全生产，以提高护理服务质量，兜住供养底线，发挥城市公办养老机构标杆示范作用。
项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区社会福利中心

组织机构代码：1253010343139120XT

地址：盘龙区穿金路金尚俊园19栋

联系电话：087163335750

法人代表：姜志卫

经费来源：区级财政安排
单位概况：昆明市盘龙区社会福利中心是盘龙区民政局下属全额拨款事业单位
项目基本概况

2022年项目2个分别为：业务运行经费补助经费、辅助性岗位工作人员薪酬补助资金。

体现政府公办养老机构“托底”供养护理服务功能。为盘龙区户籍“三无”人员提供无偿护理服务;为低保或低收入家庭中孤寡，失能或者高龄老人提供低收费的护理服务;为政府“优待”对象中的失能、高龄老人提供适当优惠的护理服务。兼顾面向社会失能和高龄老年人提供集中养老、残疾儿童康复训练等服务。贯彻执行养老服务的各项法规、规章、决议和决定，保障老年人合法权益，实现“老有所养、老有所医、老有所为、老有所学、老有所乐”的目标。
项目实施内容

根据财政收支两条线相关规定，结合区社会福利中心职能职责，为了更好服务盘龙区城市“特困”人员，兜住保供养底线，更好发挥城市公办养老机构标杆示范作用，服务好集中养老、托养服务社会老人。依据《盘龙区“十四五”民政事业发展规划》和《昆明市人民政府关于进一步健全特困人员救助供养制度的实施意见》，做好2022年区社会福利中心“业务运行”工作：1、业务委托服务。食堂食材配送、中心购买物业服务等；2、维护费：开放住养老人房间88间，中心建筑面积6068平方米；3、水电费：按照昆明市水电费定价支付；4、办公费：在职在编10人、辅助性岗位人员30人、住养老人100余人。实现盘龙区城市“特困”人员，兜住保供养底线。发挥城市公办养老机构标杆示范作用。
资金安排情况

公共财政预算253.07万元，其中本级财力安排253.07万元。

项目实施计划

两个项目的时间进度安排为：第一季度完成总预算的30%，第二季度完成总预算的60%，第三季度完成总预算的90%，第四季度完成总预算的100%。

项目实施成效

较好的服务了盘龙区城市“特困”人员，兜住保供养底线，更好发挥城市公办养老机构标杆示范作用，服务好集中养老、托养服务社会老人，提升护理服务质量，弘扬救助精神，提高住养人员护理服务质量、医养相结合的养老服务体系，更好满足老年人日益增长的健康养老服务需求，解决子女后顾之忧，维稳社会。
项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2022年-2024年)
	根据财政收支两条线相关规定，结合区社会福利中心职能职责工作范围，与单位十四五规划直接相关。通过做好2022年区社会福利中心“业务运行”工作：业务委托服务。食堂食材配送、中心购买物业服务、维护费、水电费、办公费。保证福利中心正常运行、安全生产，兜住保供养底线，更好服务盘龙区城市“特困”人员，发挥城市公办养老机构标杆示范作用。

	
	预算年度(2022年)目标
	依据《盘龙区“十四五”民政事业发展规划》和《昆明市人民政府关于进一步健全特困人员救助供养制度的实施意见》，做好2022年区社会福利中心“业务运行”工作：1、业务委托服务。食堂食材配送、中心购买物业服务等；2、维护费：开放住养老人房间88间，中心建筑面积6068平方米；3、水电费：按照昆明市水电费定价支付；4、办公费：在职在编10人、辅助性岗位人员30人、住养老人100余人。服务好盘龙区城市“特困”人员，兜住保供养底线。发挥城市公办养老机构标杆示范作用。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	自费住养老人养老人数、集中供养特困人员供养人数
	>=
	103
	人
	定量指标
	本项评分权重为9分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	用于反映自费住养老人养老人数、集中供养特困人员供养人数完成情况
	依据项目实施方案及工作计划。

	
	
	在编在岗人员
	=
	40
	人
	定量指标
	本项评分权重为9分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	反映在编在岗人员情况。
	依据项目实施方案及工作计划。

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	维护保养达标
	=
	100
	%
	定量指标
	本项评分权重为10分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	反映维护保养达标情况。
	依据项目实施方案及工作计划。

	
	
	保障中心正常运转
	=
	100
	%
	定量指标
	本项评分权重为10分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	保障中心正常运转
	依据项目实施方案及工作计划。

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	项目完成时限
	=
	年度内
	年
	定量指标
	本项评分权重为10分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	用于反映项目完成时限情况。
	依据项目实施方案及工作计划。

	
	成本指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	成本节约
	<=
	年度预算批复
	元
	定量指标
	本项评分权重为2分，完成得满分，未完成不得分。
	用于反映成本节约完成情况。
	依据项目实施方案及实际到位资金。

	
	
	预算执行率
	>=
	95
	%
	定量指标
	本项评分权重为10分，执行率每下降1%扣1分，扣完为止。
	预算执行率=实际支出/到位资金
	依据项目实施方案及预算资金批复。

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	发挥特困人群社会保障兜底作用
	=
	效果显著
	是/否
	定性指标
	本项评分权重为15分，效果显著得满分，效果良好得10分，效果一般得5分，效果不佳不得分。
	发挥特困人群社会保障兜底作用。
	依据项目实施方案及工作计划。

	
	可持续影响指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	提升自费住养老人人数、保障支付集中供养特困人员
	>=
	103
	人
	定量指标
	本项评分权重为15分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	提升自费住养老人人数、保障支付集中供养特困人员
	依据项目实施方案及工作计划。

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	受益对象满意度
	>=
	95
	%
	定量指标
	本项评分权重为10分，满意度每下降1%扣0.5分，扣完为止。
	反映受益对象满意度情况。
	依据问卷调查。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2022年-2024年)
	项目开展符合部门职能职责工作范围，与单位十四五规划直接相关。通过设定“辅助性岗位人员薪酬”，具体包括：住养人员日常生活护理服务、住养人员一日三餐食堂厨工服务，共计20人辅助性岗位人员薪酬2022年预算经费816000元。目的是保证福利中心、安全生产，提高护理服务质量。为了更好服务盘龙区城市“特困”人员，兜住保供养底线，更好发挥城市公办养老机构标杆示范作用，服务好集中养老、托养服务社会老人，提升护理服务质量

	
	预算年度(2022年)目标
	依据《盘龙区“十四五”民政事业发展规划》和《昆明市人民政府关于进一步健全特困人员救助供养制度的实施意见》，做好2022年区社会福利中心住养老人日常生活护理服务工作。保障2022年区社会福利中心“辅助性岗位人员薪酬”，共计20人辅助性岗位人员薪酬2022年预算经费816000元正常发放。保证住养人员日常生活护理服务、住养人员一日三餐食堂厨工服务正常开展。保证福利中心、安全生产，提高护理服务质量。更好发挥城市公办养老机构标杆示范作用。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	>=
	20
	人
	定量指标
	本项评分权重为16分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	反映岗位聘用情况
	依据项目实施方案及工作计划。

	
	质量指标
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	=
	100
	%
	定量指标
	本项评分权重为16分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	反映劳务派遣人员适岗达标情况
	反映劳务派遣人员适岗达标情况

	
	时效指标
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	=
	年度内
	年
	定量指标
	本项评分权重为16分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	预算执行率=实际支出/到位资金
	依据项目实施方案及工作计划。

	
	成本指标
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	>=
	95
	%
	定量指标
	本项评分权重为10分，执行率每下降1%扣1分，扣完为止。
	预算执行率=实际支出/到位资金
	依据项目实施方案及工作计划。

	
	
	<=
	年度预算批复
	元
	定量指标
	本项评分权重为2分，完成得满分，未完成不得分。
	用于反映成本节约完成情况。
	依据项目实施方案及工作计划。

	效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	=
	效果显著
	是/否
	定性指标
	本项评分权重为15分，完成得满分，未完成酌情扣
	反映对特困人群社会保障兜底作用
	依据项目实施方案及工作计划。

	
	可持续影响指标
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	>=
	103
	人
	定量指标
	本项评分权重为15分，完成得满分，未完成酌情扣
	反映提升自费住养老人人数，保障支付集中供养特困人员的完成情况
	依据项目实施方案及工作计划。

	满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	>=
	95
	%
	定量指标
	本项评分权重为10分，满本项评分权重为10分，完成得10分，未完成按照情况扣分。
	受益对象问卷调查服务满意度
	依据问卷调查

	
	
	
	
	
	
	
	
	


