
附件4
昆明市盘龙区人民政府阿子营街道办事处2022年“街道吹哨，部门报到”工作项目

项目名称

“街道吹哨，部门报到”工作项目
立项依据

2022年根据中共中央办公厅印发的《关于加强和改进城市基层党的建设工作的意见》(中办发〔2019〕30号)精神，坚持党的全面领导，突出政治引领。认真落实新时代党的建设总要求和新时代党的组织路线，突出党组织的政治功能和组织力提升，引导各级党组织积极参与社会治理，把党的政治和组织优势转化为社会治理优势；坚持整体协同推进，突出系统思维。进一步发挥街道党组织在社会治理中的基层基础作用，强化街道党组织统筹协调功能；坚持破除治理难题，突出问题导向。加强问题事项分级分类处理工作机制，推动城市精细化管理；坚持以人民为中心，突出民生价值。围绕群众关心的操心事、烦心事，解决关系群众切身利益的问题，办好群众家门口的事，让党群干群关系更加紧密融洽，人民群众获得感、幸福感、安全感明显提高。
项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区人民政府阿子营街道办事处
组织机构代码：015130326

地址：云南省昆明市盘龙区阿子营街道办事处

联系电话：0871-67952191

法人代表：刘德军

经费来源：本级财力安排
单位概况：办事处是盘龙区人民政府派出机构，严格依照法律，按照区委、政府的要求，贯彻执行党和国家的各项方针、政策、法律、法规，认真履行城市管理、计生、民政、文化、协税护税、招商引资、维护稳定等政府职能，通过自身的工作实现政府政令的落实。截止2021年12月31日，在职人员编制63人，其中：行政编制23人，工勤人员编制5人，事业编制35人。在职实有63人，其中： 财政全额保障63人，财政差额补助0人，财政专户资金、单位资金保障0人。
项目基本概况

认真落实新时代党的建设总要求和新时代党的组织路线，突出党组织的政治功能和组织力提升，在区党组织的领导下，强化街道党组织统筹协调功能，理顺条块关系，有机联结单位、行业、社会力量及各领域党组织，构建区域统筹、条块协同、上下联动、共建共享的城市基层党建工作新格局。引导各级党组织积极参与街道辖区社会治理，发展街道事业，提高街道辖区村组成员的生活质量，促进街道经济和社会协调发展。
项目实施内容

坚持和加强党的全面领导，坚持以人民为中心，积极推进街道管理体制机制改革，推动街道村组治理，构建“党建引领、街道吹哨、部门报到”工作机制，形成“上下联动、多方参与”的基层治理理念，认真落实新时代党的建设总要求和新时代党的组织路线，坚持以基层党组织建设为关键、政府治理为主导、居民需求为导向、改革创新为动力，健全体系、整合资源、增强能力，完善街道、村基层管理体制和基层民主自治制度，提高街道现代化水平和矛盾化解能力，完善村基层治理体制，通过科学有效的城乡社区治理，加快形成城乡经济社会发展一体化新格局，实现阿子营街道科学发展新跨越。
资金安排情况

2022年度街道吹哨部门报到工作经费年初预算资金为200万元，经费的投入完善了办事处辖区范围内党建统领街道社区部门协同联动，解决关系群众切身利益的问题，办好群众家门口的事，让党群干群关系更加紧密融洽，人民群众获得感、幸福感、安全感明显提高。
项目实施计划

（一）2022年进行交通安全出行保障例行检查，全年不低于6次；举办街道吹哨，文明单位报到，共同开展市容环境集中整治日活动全年不低于4次；

管辖内14个村委会的违章建筑进行拆除；

在街道社区文明服务中心设置2到3个综合窗口，开展“一窗式”受理；

街道充分利用有限的资金，科学组织，严格控制标准，注重维护和完善使用功能，对资金使用严格财经纪律，专款专用，确保资金使用效率。

项目实施成效

办事处围绕营商环境优化、市容环境整治、交通出行保障、水土资源保护、市政设施维护、违章违规搭建、公共食品安全、民生救助保障、社区物业服务等问题和困难，制定“吹哨”工作情形和具体标准，形成 “吹哨”事项清单，进一步明确“吹哨”类别和适用范围。做到各具体工作分工明细、责任落实到位，保证各工作时间进度及质量要求，努力提升各项工作效率，提高辖区群众服务工作满意度，提升街道水源保护和生态环境，为辖区创造良好的社会经济环境。

项目绩效目标表

	项目目标
	1、坚持党的全面领导，突出政治引领。认真落实新时代党的建设总要求和新时代党的组织路线，突出党组织的政治功能和组织力提升，引导各级党组织积极参与社会治理，把党的政治和组织优势转化为社会治理优势；2、坚持整体协同推进，突出系统思维。进一步发挥街道党组织在社会治理中的基层基础作用，强化街道党组织统筹协调功能；3、坚持破除治理难题，突出问题导向。加强问题事项分级分类处理工作机制，推动城市精细化管理；4、坚持以人民为中心，突出民生价值。围绕群众关心的操心事、烦心事，解决关系群众切身利益的问题，办好群众家门口的事，让党群干群关系更加紧密融洽，人民群众获得感、幸福感、安全感明显提高。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	

	产出指标
	数量指标
	交通安全出行保障例行检查
	>=
	6
	次
	定量指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	进行交通安全出行保障例行检查 不低于6次

	
	
	街道吹哨，文明单位报到，共同开展市容环境集中整治日活动
	>=
	4
	个
	定量指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	举办街道吹哨，文明单位报到，共同开展市容环境集中整治日活动 不低于4次

	
	
	管辖内14个村委会的违章建筑进行拆除
	=
	14
	个
	定量指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	14个村委会

	
	
	在街道社区文明服务中心设置2到3个综合窗口，开展“一窗式”受理
	>=
	2-3个窗口
	个
	定量指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	在街道社区文明服务中心设置2到3个综合窗口，开展“一窗式”受理

	
	
	交通安全出行保障例行检查
	>=
	6
	次
	定量指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	进行交通安全出行保障例行检查 不低于6次

	产出指标
	质量指标
	实行“一哨一考核”，对每次“吹哨”事项进行全程监督，对纳入整改的问题，物业服务纠纷问题，即时找到“哨源”解决问题
	=
	100
	%
	定量指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	实行“一哨一考核”，对每次“吹哨”事项进行全程监督，对纳入整改的问题，物业服务纠纷问题，即时找到“哨源”解决问题

	
	
	全覆盖检查管辖内违章建筑
	=
	100
	%
	定量指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	全覆盖检查管辖内违章建筑

	
	
	实行“一哨一考核”，对每次“吹哨”事项进行全程监督，对纳入整改的问题，物业服务纠纷问题，即时找到“哨源”解决问题
	=
	100
	%
	定量指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	实行“一哨一考核”，对每次“吹哨”事项进行全程监督，对纳入整改的问题，物业服务纠纷问题，即时找到“哨源”解决问题

	产出指标
	时效指标
	按照昆办通105号+市“两办”印发《关于全面推行“党建引领、街道吹哨、部门报到”工作的意见》的工作要求完成
	=
	1
	年
	定量指标
	按照预算执行情况为准标准
	按照2022年工作计划及上级主管单位要求在1年内完成工作

	产出指标
	成本指标
	“党建引领、街道吹哨部门报到”工作经费
	=
	200
	万元
	定量指标
	以指标完成情况为保准
	“党建引领、街道吹哨部门报到”工作经费200万元

	效益指标
	经济效益指标
	通过整治违章、违法经营，规范市场运作，做好安全管理，营造良好的市场环境，完成全区下达的各项经济指标，通过招商引资，招好商、选好商，培育优质的税源
	=
	100
	%
	定性指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	通过整治违章、违法经营，规范市场运作，做好安全管理，营造良好的市场环境，完成全区下达的各项经济指标，通过招商引资，招好商、选好商，培育优质的税源

	效益指标
	可持续影响指标
	推动社会治理从“向上对应”向“向下着力”转变、从“单一推动”向“协同用力”转变、从简单粗放向精准施策转变，推进城市社会治理体系和治理能力现代化。
	=
	100
	%
	定性指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	推动社会治理从“向上对应”向“向下着力”转变、从“单一推动”向“协同用力”转变、从简单粗放向精准施策转变，推进城市社会治理体系和治理能力现代化。

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	围绕群众关心的操心事、烦心事，解决关系群众切身利益的问题，办好群众家门口的事，人民群众获得感、幸福感、安全感明显提高。满意度指标达到95%
	≥
	95
	%
	定性指标
	以年末满意度调查问卷得出的满意度为标准
	围绕群众关心的操心事、烦心事，解决关系群众切身利益的问题，办好群众家门口的事，人民群众获得感、幸福感、安全感明显提高。满意度指标达到95%


