
附件4
昆明市盘龙区人民政府阿子营街道办事处2022年街道运行工作项目

一、项目名称

街道运行工作项目
二、立项依据

本项目为延续性项目，根据区政府工作要求及本部门基本职能要求设立本项目。主要用于完成辖区内城市社会管理、村委会建设、居民服务、机关后勤保障等工作，保障部门各项工作正常运转，为辖区居民做好各项服务工作，保障辖区居民得到及时高质量服务，同时满足部分采购业务资金需求。
三、项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区人民政府阿子营街道办事处
组织机构代码：015130326

地址：云南省昆明市盘龙区阿子营街道办事处

联系电话：0871-67952191

法人代表：刘德军

经费来源：本级财力安排
单位概况：办事处是盘龙区人民政府派出机构，严格依照法律，按照区委、政府的要求，贯彻执行党和国家的各项方针、政策、法律、法规，认真履行城市管理、计生、民政、文化、协税护税、招商引资、维护稳定等政府职能，通过自身的工作实现政府政令的落实。截止2021年12月31日，在职人员编制63人，其中：行政编制23人，工勤人员编制5人，事业编制35人。在职实有63人，其中： 财政全额保障63人，财政差额补助0人，财政专户资金、单位资金保障0人。
四、项目基本概况

根据阿子营街道办事处实际情况，保障村委会日常工作的有序进行，充分调动职工的工作积极性，加大对日常工作经费的管理力度。保障机关正常运转，按照区级对街道办事处的要求，保证街道水源保护、招商引资、税收、县域经济、重点工作、重点项目、城市管理、劳动保障、科教文体、安全生产等工作的推进和完成。为促进辖区经济社会又好又快发展提供坚强的组织保证。
五、项目实施内容

为街道顺利开展各项工作提供办公用品、办公设备、机关食堂、保洁保安等全方位保障，保障办事处机构正常运转。加强水利设施建设，建设重点水利工程，推广种植业发展，保障街道水源保护辖区经济发展等工作的推进和完成。
六、资金安排情况

2022年度街道运行工作经费年初预算资金为136.16万元。
七、项目实施计划

（一）街道办事处机构正常运转、正常公务活动开展；街道计生流动人口均等化管理、人口信息采集联动机制、计生各项数据指标顺利完成；街道司法、综治、维稳、调解工作，法制安全及法制宣传工作；劳务派遣。
（二）组织各部门草拟年度或阶段性工作计划、总结；负责单位行政规章制度的修订；负责办公用品、设备、邮件收发、安全保卫、会务、单位档案、街道机关食堂、宣传材料、后勤人员保障、政务信息等街道日常行政事务工作。

（三）做好街道辖区范围内村委会社会管理事务，村委会建设、服务事务，居民工作事务。

八、项目实施成效

完成街道各项后勤保障任务，做到各具体工作分工明细、责任落实到位，保证各工作时间进度及质量要求，努力提升各项工作效率，提高辖区群众服务工作满意度，提升街道水源保护和生态环境，为辖区创造良好的社会经济环境。

九、项目绩效目标表

	项目目标
	2022年根据区委开展基层服务型党组织建设的要求，整体推进党的思想纪律建设；做好基层党组织群众服务工作；以"发展、规范、提升"为主线，狠抓规划实施，加强规范管理；不断推动完善贯彻落实男女平等基本国策的有效机制，促进性别平等，实现和谐发展。建立党委统一领导、政府主导支持、社会多元参与的服务网络及运行机制，满足社区居民生活需求、提高社区居民生活质量。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	

	产出指标
	数量指标
	做好街道辖区范围内村委会社会管理事务，村委会建设、服务事务，居民工作事务
	=
	100
	%
	定量指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	做好街道辖区范围内村委会社会管理事务，村委会建设、服务事务，居民工作事务

	
	
	1、街道办事处机构正常运转、正常公务活动开展。2、街道计生流动人口均等化管理、人口信息采集联动机制、计生各项数据指标顺利完成。3、街道司法、综治、维稳、调解工作，法制安全及法制宣传工作。4、街道文化.5劳务派遣
	>=
	5个事项
	个
	定量指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	完成5个事项

	
	
	组织各部门草拟年度或阶段性工作计划、总结；负责单位行政规章制度的修订；负责办公用品、设备、邮件收发、安全保卫、会务、单位档案、街道机关食堂、宣传材料、后勤人员保障、政务信息等街道日常行政事务工作
	=
	100
	%
	定量指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	组织各部门草拟年度或阶段性工作计划、总结；负责单位行政规章制度的修订；负责办公用品、设备、邮件收发、安全保卫、会务、单位档案、街道机关食堂、宣传材料、后勤人员保障、政务信息等街道日常行政事务工作

	
	
	文化中心尹正坤、张艳飞工作人员保险、目标绩效考核奖
	=
	2人
	人
	定量指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	文化中心尹正坤、张艳飞工作人员保险、目标绩效考核奖

	产出指标
	质量指标
	按照区委区政府、计生、安监、城管等部门下达安排的重点工作完成任务，确保各项工作完成率达100%。
	=
	100
	%
	定量指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	按照区委区政府、计生、安监、城管等部门下达安排的重点工作完成任务，确保各项工作完成率达100%。

	
	
	严格依照法律，按照区委、政府的要求，认真履行城市管理、计生、民政、文化、维护稳定等政府职能，通过自身的工作实现政府政令的落实。
	=
	100
	%
	定量指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	严格依照法律，按照区委、政府的要求，认真履行城市管理、计生、民政、文化、维护稳定等政府职能，通过自身的工作实现政府政令的落实。

	
	
	组织各部门草拟年度或阶段性工作计划、总结；负责单位行政规章制度的修订；负责办公用品、设备、邮件收发、安全保卫、会务、单位档案、街道机关食堂、宣传材料、后勤人员保障、政务信息等街道日常行政事务工作
	=
	按照日常工作开展情况，做好后勤保障，保证工作完成率达到100
	%
	定量指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	组织各部门草拟年度或阶段性工作计划、总结；负责单位行政规章制度的修订；负责办公用品、设备、邮件收发、安全保卫、会务、单位档案、街道机关食堂、宣传材料、后勤人员保障、政务信息等街道日常行政事务工作

	产出指标
	时效指标
	资金使用及时率
	=
	1
	年
	定量指标
	按照预算执行情况为标准
	按时按质完成

	产出指标
	成本指标
	在确保工作任务和目标完成的前提下，将各项工作经费开支严格控制在财政预算金额内。保障街道机构正常运转、正常公务开展
	=
	961602.68
	元
	定量指标
	预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）x100%。实际支出资金：年度内项目实际拨付的资金，反应项目资金完成情况
	在确保工作任务和目标完成的前提下，将各项工作经费开支严格控制在财政预算金额内。保障街道机构正常运转、正常公务开展

	
	
	文化中心尹正坤、张艳飞工作人员保险、目标绩效考核奖
	=
	400000
	元
	定量指标
	预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）x100%。实际支出资金：年度内项目实际拨付的资金，反应项目资金完成情况
	文化中心尹正坤、张艳飞工作人员保险、目标绩效考核奖

	效益指标
	经济效益指标
	确保各项经济指标平稳增长，各重点工作、社会服务工作的开展，完成招商引资，税收、安全生产工作促进地方经济稳步健康发展（完成率90%）
	=
	有所提升
	%
	定性指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	确保各项经济指标平稳增长，各重点工作、社会服务工作的开展，完成招商引资，税收、安全生产工作促进地方经济稳步健康发展（完成率90%）

	效益指标
	社会效益指标
	全面落实科学发展观,紧紧围绕构建“平安盘龙、和谐盘龙和法制盘龙”这个目标，建立化解社会矛盾机制，最大限度地减少不和谐因素，为实现经济社会又好又快的发展创造和谐稳定的社会环境。
	=
	达到预期目标
	%
	定性指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	全面落实科学发展观,紧紧围绕构建“平安盘龙、和谐盘龙和法制盘龙”这个目标，建立化解社会矛盾机制，最大限度地减少不和谐因素，为实现经济社会又好又快的发展创造和谐稳定的社会环境。

	效益指标
	生态效益指标
	提高区域内生态环境保护，建设绿色、环保、宜居的美丽社区，提高辖区内居民综合素质，减少乱堆乱放
	=
	提高生活环境
	款
	定性指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	提高区域内生态环境保护，建设绿色、环保、宜居的美丽社区，提高辖区内居民综合素质，减少乱堆乱放

	效益指标
	可持续影响指标
	认真贯彻落实区委、区政府、区委政法委的指示精神，突出推进社会矛盾化解、社会管理创新、公正廉洁执法三项重点，努力创建和谐社会
	=
	达到预期目标
	%
	定性指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	认真贯彻落实区委、区政府、区委政法委的指示精神，突出推进社会矛盾化解、社会管理创新、公正廉洁执法三项重点，努力创建和谐社会

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	有效改善辖区居民安定环境，各项经济指标平稳增长，对社会公众满意度达95%以上
	=
	95
	%
	定性指标
	以满意度问卷调查表得出的满意度为标准
	有效改善辖区居民安定环境，各项经济指标平稳增长，对社会公众满意度达95%以上


