
附件4
昆明市盘龙区人民政府联盟街道办事处

2022年街道吹哨部门报到工作经费项目

项目名称

街道吹哨部门报到工作经费。

立项依据

联盟街道办事处辖区面积4.47平方公里，辖11个社区，有居民小区110个、居民8万余户、25万人口。125名社区编制内社区工作人员。项目依据盘办通[2019]59号《盘龙区关于党建引领基层治理推动实现“街道吹哨、部门报到”实施方案》实施。
项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区人民政府联盟街道办事处

组织机构代码：015117607

地址：云南省昆明市盘龙区穿金路76号

联系电话：13708765750

法人代表：沈良

经费来源：区级财政拨款

单位概况：

联盟街道办事处是在2004年9月昆明市四区行政区划调整后成立，位于昆明市主城核心区，面积4.47平方公里。盘龙区人民政府派出机构，内设12个职能科（室），分别为党工委办公室、人大办、纪检办、行政办公室、城市管理科、社会事务科、经济发展科、科教文体站、综治办、安监站、劳动和社会保障管理科、城管执法中队。通过机构运转及在职在编人员和财政补助人员经费保障、公务接待、妇联、公共交通、文体、计生、统计、文明监督、清扫保洁工作项目的有序开展，确保街道机构的正常运转和各项政府职能的实现，使辖区道路保洁卫生、园林绿化、生态环境、社会治安、社会稳定、文化发展等达到区委、区政府的总体要求，满足人民群众的生产生活要求。
项目基本概况

坚持以人民为中心，以推进机构职能优化协同高效为着力点，积极推进街道管理体制机制创新，推动基层治理重心下移，通过赋权、下沉、增效，进一步做强街道、做优社区、做实系统、做活治理，构建党建引领、街道吹哨、部门报到、服务群众的工作机制，形成“三级联动、多方参与”的基层治理格局，为盘龙全面建成小康社会，奋力开启改革发展新征程，高质量推进区域性国际中心城市核心城区建设提供有力保证。
项目实施内容

2022年项目实施内容主要为以下几方面：

开展各项为民服务活动；

开展咨询、培训等活动；
开展宣传、民宗、统战、人大等服务；
开展财务、审计等各项服务；

开展维稳、禁毒等各项工作。

资金安排情况

街道吹哨部门报到工作经费项目年初预算数为2,000,000.00元，截止2022年2月，实际到位资金2,000,000.00元，资金到位率为100.00%；

截止2022年2月，本项目实际支出100,000.00元，项目支出进度为5%，项目资金主要用于：街道辖区内街道吹哨、部门报到梳理工作事项、开展街道管理机制创新的咨询与培训、解决吹哨报到梳理事项经费、吹哨报到党建联盟建设经费等。
项目实施计划

加强辖区拆临拆违工作。
按照市、区两级拆临拆违“零申报”工作要求；“杜绝增量、减少存量、长效控制、永无违建”的总体目标，深入开展农房违法建设和临违建筑集中整治专项行动，认真处理群众举报，加大巡查力度，对发现的临违建筑完善法律手续后进行拆除，做到及时发现，及时处理。坚决控制杜绝新增违法建设。

（二）加强城市管理工作。

根据相关法律、法规的规定，采用划片值守和突击整治等方式集中人力物力对辖区城市市容环境进行长效管理。

（三）认真及时处理各类举报件。

根据区政府相关部门要求，认真办理包括市长、区长热线件及数管平台案件。做到及时办理，及时回复，满意率达100%以上。

（四）严格按照网格化管理机制做好各项工作。

加强平台积压案件的处理，积极与分管领导沟通协调，尽快将平台的积压案件处理完毕；对“接诉即办”案件严格按照《昆明市城市网格化管理“接诉即办”工作实施方案（试行）》（昆网格中心通〔2021〕32号）相关工作要求处理案件，将每一条投诉案件落实到位并快速处理；加强网格化数字平台工作人员相关政策、知识和技能的学习，努力提高自身素质。抓好五员入网工作，督促相关工作人员对每天自处置案件上报的数量和质量；认真做好上级领导下达的各项工作和区网格中心下发的各种文件报送工作。根据“党建引领、街道吹哨、部门报到”的相关工作要求，认真完成吹哨报到工作。
项目实施成效

根据《盘龙区关于党建引领基层治理推动实现“街道吹哨、部门报到”实施方案》及《盘龙区党建引领“街道吹哨、部门报到”考核管理办法》，把“街道吹哨、部门报到”作为落实区委区政府重点和中心工作重要抓手，列入党工委理论学习、中心组学习和基层党组织“三会一课”、主题党日等党内生活的重要内容，领导班子、党员干部进一步统一思想、提高站位，着力增强推动实现 “街道吹哨、部门报到”思想认识和行动自觉。

项目绩效目标表

	指标名称
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标类型
	绩效指标值设定依据及数据来源
	说明
	是否核心指标

	产出指标
	
	
	
	
	
	
	否

	  数量指标
	
	
	
	
	
	
	否

	 　 街道辖区内街道吹哨、部门报到梳理工作事项
	=
	13
	项
	定量指标
	联盟街道关于党建引领推动实现“街道吹哨、部门报到”实施方案
	上级部门工作要求及街道实际工作需要
	否

	 　 开展街道管理机制创新的咨询与培训
	≥
	2
	次
	定量指标
	联盟街道关于党建引领推动实现“街道吹哨、部门报到”实施方案
	反映开展管理机制培训次数
	否

	  时效指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	否

	 　 规定完成时限
	<=
	365
	天
	定量指标
	2022年底前完成
	2022年底前完成
	否

	  成本指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	否

	 　 解决吹哨报到梳理事项经费
	=
	180
	万元
	定量指标
	联盟街道关于党建引领推动实现“街道吹哨、部门报到”实施方案
	实际工作需要
	否

	 　 吹哨报到党建联盟建设经费
	=
	20
	万元
	定量指标
	联盟街道关于党建引领推动实现“街道吹哨、部门报到”实施方案
	实际工作需要
	否

	效益指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	否

	  社会效益指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	否

	 　 所列事项解决率
	>=
	90
	%
	定性指标
	《盘龙区关于党建引领基层治理推动实现“街道吹哨、部门报到”实施方案》要求
	提升党建引领社会治理和城市治理的能力和水平，增进民生福祉
	否

	  可持续影响指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	否

	 　 吹哨报到工作长效影响
	=
	100
	%
	定性指标
	《盘龙区关于党建引领基层治理推动实现“街道吹哨、部门报到”实施方案》要求
	工作总结
	否

	  加强基层服务型党组织建设
	=
	90
	%
	定性指标
	《盘龙区关于党建引领基层治理推动实现“街道吹哨、部门报到”实施方案》要求
	实际完成情况
	否

	  满意度指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	否

	  服务对象满意度指标
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	否

	服务对象满意度
	＞=
	90
	%
	定性指标
	服务对象满意率大于90%
	实际工作成效考核要求
	否

	辖区居民满意度
	＞=
	90
	%
	定性指标
	居民满意率大于90%
	问卷调查
	否


