
昆明市盘龙区人民政府松华街道办事处

2022年五级治理工作经费
项目名称

五级治理工作经费
立项依据

根据区委区政府工作安排，《中共昆明市盘龙区委 昆明市盘龙区人民政府关于印发《盘龙区全面深化“五级治理”工作实施意见》的通知》（盘通〔2014〕10号）文件规定进行立项。

项目实施单位

单位名称：盘龙区人民政府松华街道办事处

组织机构代码：015117690
地址：云南省昆明市盘龙区松华街道双玉社区老玉屯小组121号
联系电话：65892897
法人代表：康雷
经费来源：同级财政拨款

单位概况：昆明市盘龙区人民政府松华街道办事处在区委、区政府的领导下，贯彻执行党路线、方针、政策和国家的各项法律、法规；负责街辖区内的地区性、群众性、公益性、社会性工作。负责精神文明建设工作，积极组织以提高市民质素为目的的活动，树立文明新风。
项目基本概况

在2022年，10.50万元工作经费全部用于社区治理任务。全面深化“五级治理”工作，不断提高和完善社区居民自治，健全基层自治组织和民主管理制度，保证人民群众依法行使民主权利；不断增强基层管理和服务能力，密切党群干群关系，巩固党在基层的执政基础，维护基层社会稳定；解决好联系群众服务群众“最后一公里”问题。

项目实施内容

按照文件要求在社区全面推行“五级治理”工程，确保7个社区建立社区治理理事会接待和访问居民制度，确保社区完成居务公开制度完善，进一步提高和完善社区居民自治能力。
资金安排情况

在2022年，区级财政安排10.50万元工作经费，全部用于社区治理任务。
项目实施计划

在街道全面推行“五级治理”工程，包含7个社区43个小组，以社区为实施主体，一年内，着力开展好“五级治理”工作。

理事会成员、居民小组长入户走访，进行记录、登记，由被走访户签字确认，确保社区居民走访全覆盖。进一步规范全区居务公开制度，并备有各类政策的告知单。居务公开的基本内容包括：居民委员会的岗位职责、任期目标、实施项目、服务指南、资金使用情况及本社区居民普遍关心的其他事项等。

项目实施成效

预计可达到成效：健全基层自治组织和民主管理制度，不断提高和完善社区居民自治，增强基层管理和服务能力，密切党群干群关系，维护基层社预计可达到成效：健全基层自治组织和民主管理制度，不断提高和完善社区居民自治，增强基层管理和服务能力，密切党群干群关系，维护基层社会稳定。

项目绩效目标表

	单位名称、项目名称
	项目目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	度量单位
	指标内容

	  五级治理工作经费
	全面深化“五级治理”工作，不断提高和完善社区居民自治，健全基层自治组织和民主管理制度，保证人民群众依法行使民主权利；不断增强基层管理和服务能力，密切党群干群关系，巩固党在基层的执政基础，维护基层社会稳定；解决好联系群众服务群众“最后一公里”问题。
	效益指标
	社会效益指标
	不断提高和完善社区居民自治
	进一步规范村规民约 ，村民参与村级公共事务的渠道增多，群防群
	
	10.5万元工资经费全部用于社区治理任务。立足于不断不断提高和完善社区居民自治，解决好联系群众服务群众“最后一公里”问题。

	
	全面深化“五级治理”工作，不断提高和完善社区居民自治，健全基层自治组织和民主管理制度，保证人民群众依法行使民主权利；不断增强基层管理和服务能力，密切党群干群关系，巩固党在基层的执政基础，维护基层社会稳定；解决好联系群众服务群众“最后一公里”问题。
	效益指标
	可持续影响指标
	把社区建设成为自治好、管理好、服务好、治安好、环境好、风尚好的社会生活共同体
	村民自治组织能力较往年有所提高，群众道德模范引领作用有所体现
	
	通过全面深化“五级治理”工作，进一步完善社区基层管理体制和基层民主自治制度，社会管理有机构、事务下沉有人管、群众参与有平台、社会服务有网络、居民生活有保障”的社会管理和公共服务新格局。

	
	全面深化“五级治理”工作，不断提高和完善社区居民自治，健全基层自治组织和民主管理制度，保证人民群众依法行使民主权利；不断增强基层管理和服务能力，密切党群干群关系，巩固党在基层的执政基础，维护基层社会稳定；解决好联系群众服务群众“最后一公里”问题。
	产出指标
	质量指标
	组织开展“文明庭院”、“五好文明家庭”、“优秀志愿者”评选活动
	7
	个
	组织开展“文明庭院”、“五好文明家庭”、“优秀志愿者”评选活动，激发居民群众参与社区自治的热情，主动从家中走出来，增进交流，促进邻里和睦。

	
	全面深化“五级治理”工作，不断提高和完善社区居民自治，健全基层自治组织和民主管理制度，保证人民群众依法行使民主权利；不断增强基层管理和服务能力，密切党群干群关系，巩固党在基层的执政基础，维护基层社会稳定；解决好联系群众服务群众“最后一公里”问题。
	效益指标
	社会效益指标
	不断增强基层管理和服务能力，密切党群干群关系，维护基层社会稳定
	100
	%
	10.5万元工资经费全部用于社区治理任务。立足于不断增强基层管理和服务能力，密切党群干群关系，维护基层社会稳定，解决好联系群众服务群众“最后一公里”问题。

	
	全面深化“五级治理”工作，不断提高和完善社区居民自治，健全基层自治组织和民主管理制度，保证人民群众依法行使民主权利；不断增强基层管理和服务能力，密切党群干群关系，巩固党在基层的执政基础，维护基层社会稳定；解决好联系群众服务群众“最后一公里”问题。
	产出指标
	质量指标
	建立社区治理理事会接待和访问居民制度
	7
	个
	理事会成员、居民小组长入户走访，进行记录、登记，由被走访户签字确认，确保社区居民走访全覆盖。

	
	全面深化“五级治理”工作，不断提高和完善社区居民自治，健全基层自治组织和民主管理制度，保证人民群众依法行使民主权利；不断增强基层管理和服务能力，密切党群干群关系，巩固党在基层的执政基础，维护基层社会稳定；解决好联系群众服务群众“最后一公里”问题。
	产出指标
	数量指标
	在街道7个社区全面推行“五级治理”工程
	7
	个
	在街道7个社区全面推行“五级治理”工程

	
	全面深化“五级治理”工作，不断提高和完善社区居民自治，健全基层自治组织和民主管理制度，保证人民群众依法行使民主权利；不断增强基层管理和服务能力，密切党群干群关系，巩固党在基层的执政基础，维护基层社会稳定；解决好联系群众服务群众“最后一公里”问题。
	效益指标
	社会效益指标
	健全基层自治组织和民主管理制度
	100
	%
	10.5万元工资经费全部用于社区治理任务。立足于不断健全基层自治组织和民主管理制度。

	
	全面深化“五级治理”工作，不断提高和完善社区居民自治，健全基层自治组织和民主管理制度，保证人民群众依法行使民主权利；不断增强基层管理和服务能力，密切党群干群关系，巩固党在基层的执政基础，维护基层社会稳定；解决好联系群众服务群众“最后一公里”问题。
	效益指标
	可持续影响指标
	建立健全居民自治体系，完善长效服务机制，强化广泛宣传
	辖区工作事务规范运行，纠纷调解率达到100%，核心价值感的培育和
	
	不断提高和完善社区居民自治，健全基层自治组织和民主管理制度，保证人民群众依法行使民主权利；增强基层管理和服务能力，密切党群干群关系，巩固党在基层的执政基础，维护基层社会稳定；解决好联系群众服务群众“最后一公里”问题；广泛宣传全面深化 “五级治理”工作的内容，在社区形成家喻户晓、人人参与的局面，营造良好的创建氛围。

	
	全面深化“五级治理”工作，不断提高和完善社区居民自治，健全基层自治组织和民主管理制度，保证人民群众依法行使民主权利；不断增强基层管理和服务能力，密切党群干群关系，巩固党在基层的执政基础，维护基层社会稳定；解决好联系群众服务群众“最后一公里”问题。
	产出指标
	时效指标
	2022年之内完成资金支付
	2022
	年
	2022年之内完成资金支付

	
	全面深化“五级治理”工作，不断提高和完善社区居民自治，健全基层自治组织和民主管理制度，保证人民群众依法行使民主权利；不断增强基层管理和服务能力，密切党群干群关系，巩固党在基层的执政基础，维护基层社会稳定；解决好联系群众服务群众“最后一公里”问题。
	产出指标
	成本指标
	社区“五级治理”工作经费
	105000
	元
	社区“五级治理”工作经费支出105000元

	
	全面深化“五级治理”工作，不断提高和完善社区居民自治，健全基层自治组织和民主管理制度，保证人民群众依法行使民主权利；不断增强基层管理和服务能力，密切党群干群关系，巩固党在基层的执政基础，维护基层社会稳定；解决好联系群众服务群众“最后一公里”问题。
	效益指标
	生态效益指标
	严格按照盘龙区水源保护相关文件，切实改善生态环境，实现生态环境可持续发展
	一年内，未发生触碰生态保护红线行为，辖区内未发生森林火灾。
	
	以社区为单位，严格按照盘龙区水源保护相关文件，切实改善生态环境，实现生态环境可持续发展

	
	全面深化“五级治理”工作，不断提高和完善社区居民自治，健全基层自治组织和民主管理制度，保证人民群众依法行使民主权利；不断增强基层管理和服务能力，密切党群干群关系，巩固党在基层的执政基础，维护基层社会稳定；解决好联系群众服务群众“最后一公里”问题。
	产出指标
	质量指标
	完善居务公开制度
	7
	个
	进一步规范全区居务公开制度，并备有各类政策的告知单。居务公开的基本内容包括：居民委员会的岗位职责、任期目标、实施项目、服务指南、资金使用情况及本社区居民普遍关心的其他事项等

	
	全面深化“五级治理”工作，不断提高和完善社区居民自治，健全基层自治组织和民主管理制度，保证人民群众依法行使民主权利；不断增强基层管理和服务能力，密切党群干群关系，巩固党在基层的执政基础，维护基层社会稳定；解决好联系群众服务群众“最后一公里”问题。
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	辖区服务群众满意度
	80
	%
	辖区服务群众满意度 不低于80%


