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盘人社〔2020〕62号

关于对盘龙区政协九届四次会议
第 100 号提案的答复

尊敬的刘芳委员：

您提出的《关于做好盘龙区就业的几点建议》的提案收悉，

现答复如下：

今年以来，受新冠疫情影响，稳就业任务异常艰巨繁重。

在区委区政府正确领导下，在社会各方共同努力下，区人社局

认真贯彻落实习近平总书记关于统筹推进疫情防控和经济社会

发展的工作要求，紧紧围绕“六稳”、“六保”，聚焦稳就业

这个重点，大力实施就业优先政策，全面强化稳就业举措，减

负稳岗扩就业并举，稳就业政策落地见效，重点群体就业得到

A 类

公开
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较好保障，就业大局总体稳定，为全区经济社会发展大局稳定

提供了强有力保障。

您提出的落实省市“免减缓延返”政策，加大援企稳岗力

度的建议，区人社局主要开展了以下几方面工作：

一是稳岗返还“应返尽返”。通过降门槛、提标准、减证明、

优服务、快发放等措施，第一时间把党和政府真金白银关怀送

到企业手中，有力支持企业复工复产。截止目前，全区共拨付

稳岗返还资金 6932.78万元，其中一般性企业 4987户拨付资金

6409.74万元，惠及职工 138201人；暂时性困难企业 3户拨付

资金 523.04万元，惠及职工 580人。二是社会保险“应减尽减”。

疫情期间为辖区 6948户中小微企业退回失业保险 385.04万元；

为 7509 户企业退回养老保险费 5670 万余元、工伤保险费 108

万余元；为全区 10670 户企业减免失业保险费 1.945 亿元；为

10973户企业减免养老保险费 6.759亿元、工伤保险费 0.179亿

元。对大型企业、各类社会组织等参保单位（不含机关事业单

位）减半征收社保单位缴费部分。为 493户因受疫情影响的企

业，办理养老、工伤、失业保险延期缴纳社会保险费报备登记。

截至 2020年 10月，全区失业保险参保人数 19.57万人，养老保

险参保人数 24.67万人，企业缴费人数 15.91万人，工伤保险参

保人数 18.09 万人。三是稳就业补助“应补尽补”。疫情期间，

向生产防疫物资的云南奥斯迪实业有限公司、昆明双龙卫生材

料有限公司等重点企业发放一次性吸纳就业补贴 53.97万元；为

云南南天电子信息产业股份有限公司等 6家受疫情影响严重的
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外贸出口企业 770名职工发放 77万元稳岗补贴；鼓励支持孵化

平台减免租金，向中滇合盛、871创业园等 4家创业孵化平台发

放租金补贴 16.92万元；向云南泉卫、昆明滔达等 20家人力资

源公司发放求职补贴 6.3万元，向 12家中小微企业发放吸纳高

校毕业生等就业重点群体就业补贴 56.7万元。

您提出的“分类精准做好重点群体就业”的建议，区人社

局聚焦重点群体，多措并举全力做好重点群体稳就业工作。

一是聚焦高校毕业生着力稳就业。为帮助辖区高校毕业生

应对疫情带来的前所未有的就业压力，区人社局创新开展了“云

中职等你 盘龙有位来”就业创业服务季活动，上线一个微平台、

发布一本白皮书，将技能培训、就业见习、网上带岗多元结合，

开展线上线下就业服务。通过直播带岗，在线互动，达成意向，

以隔空送岗、区长直播带岗的形式，全面强化就业服务，是全

省首个县（区）政府直播带岗活动。通过优选 260家企业、21

个见习基地 1200个见习岗位、580个职业技能免费培训工种，6

场直播带岗吸引近 656万人在线观看，营造盘龙区优质营商环

境和浓厚的就业创业氛围。区就业局强化对辖区离校未就业高

校毕业生服务，截止 10 月 30日，辖区实名登记离校未就业大

学生已实现就业 700余人，就业率达 79%，服务率 100%。区人

社局努力挖掘事业单位岗位，全区拿出 161个岗位招聘 188名

高校毕业生，拿出 66个岗位参加全省教育卫生专场招聘。大力

实施“三支一扶”、招募计划，年内招募 11名三支一扶大学生到

基层服务。招聘工作严格审核性别限制，确保招募工作的公平
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公正。积极开展“百万青年计划”，积极开发就业见习基地，将

见习对象扩大到 16至 24 周岁青年。截止 10 月 31日，全区有

见习基地 52家，在岗见习人员 700人，将省市级见习补贴从 1000

元提高至 1500元，已拨付见习补贴 273万元。二是聚焦就业困

难人员帮扶促就业。建立区、街道、社区三级就业帮扶机制，

大力开展就业援助活动，开展“2020年公租房社区邻里节颐惠园

现场招聘会”、“金秋招聘月专场招聘会”，为就业困难人员提供

政策咨询、就业信息、创业扶持等服务。积极开发公益性岗位，

兜底安置就业困难人员 310名。开设残疾人、贫困劳动力、下

岗失业人员、高校毕业生等 673个培训班次，30653人取得国家

职业资格证和培训合格证。提高就业困难人员技能水平和技能

素养，有效促进就业。截止 10月 30日，共发放失业保险待遇

10.19万人次，1.012亿元；发放临时价格补贴 2.99万人次 528.11

万元；发放一次性临时生活补助 51人 85170元，有效保障辖区

失业人员在疫情期间的基本生活。三是聚焦农村劳动力转移就

业。疫情期间开展“点对点”务工输出，将受疫情影响无法返岗

的 30名农村务工人员通过高铁从“家门口”送到“厂门口”；组织

全区 48 名就业信息员和第三方对全区 838 户建档立卡家庭的

2183名劳动力精准采集就业和培训信息，建立盘龙区贫困劳动

力就业信息系统；发动全区挂包帮责任人、农村劳务经纪人和

农村就业信息员与建档立卡劳动力实行“一对一”包保服务，筛

选本地物流、保安、物管等 800余个优质岗位送岗上门，每人

推荐 3个以上的就业岗位；组织“百日服务攻坚、万场招聘进万
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村”暨“春风行动”滇源专场、阿子营线下专场招聘会，优选 57

家企业 2700个就业岗位，148人达成就业意愿；区级财政投入

100.2万元开发 167个乡村公益性岗位兜底安置水源区“三无”贫

困劳动力。四是助力创业人员创业就业。充分发挥创业贷款促

进创业的带动作用。截止目前，已发放创业贷款 163人 2445万

元，带动就业 405人；发放“贷免扶补” 创业贷款 90人 1350万

元，带动就业 165人；发放“泛海扬帆”大学生创业项目补助资

金 127 万元。以农业创业示范村、园区带动就业。截止目前，

全区已创建 7个农业创业示范村，1个农业创业示范园，带动水

源区 4890人就业创业。对市级认定的创业示范园区，区财政再

按市级补助资金的 1.5倍给予补贴。

您提出的“与时俱进提升技能培训”的建议，是区人社局

正在推进的一项重点工作。我局全面贯彻落实国家职业技能提

升行动计划（2019-2021年），以开展职业技能提升行动为契机，

积极开展以企业职工为主，兼顾八类人员的技能培训。结合当

前数字化就业、远程就业、带货网红、共享员工等新就业形态

大量涌现，大力鼓励和支持企业、社会培训机构开展新技能、

新业态技能培训。在疫情期间采取“线上+线下”方式让技能培训

不打烊。昆明市第一个“线上”培训班、第一个“网络直播”培训班、

第一个“宠物美容”培训班等新技能新工种均在盘龙区开班。今

年 8 月举办了全省首家“职业技能提升培训成果展演暨技能竞

赛”，首次将颇受年轻人青睐的“网络直播”纳入到竞赛项目中，

这也是在全国首次开展网络直播技能竞赛，50多家培训机构200
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多名培训学员同台交流和竞技，活动反响非常好，省市媒体争

相报道，受到社会高度关注。截止目前，全区开展职业技能提

升培训 954 个班次，培训学员 4.2 万人次，拨付培训补贴 4010

万元。区人社局积极响应区委区政府打造“健康盘龙”，培育健

康服务业目标，鼓励企业和社会培训机构积极开展护理、康复、

养老等技能培训，截止目前，已开展育婴员培训班次 25个，1227

人；养老护理员班次 33个，1432人；保健按摩师班次 29个，

1450人；茶艺师班次 82个，4336人，为我区发展大健康产业，

提供充足技能人才资源储备。

您提出的“完善对新业态从业人员的保障”的建议，新业

态就业群体是各级人社部门最为关注的新兴就业群体。新就业

形态有别于传统就业方式，就业者与雇主的联系不是通过传统

的“单位制”，而是“互联网+平台”，新就业形态的蓬勃发展

将是大势所趋，目前国家人社部正在制定出台关于支持新就业

形态发展的指导意见，文件将对涉及劳动用工服务、社会保障、

处理劳动纠纷和维权等内容提出具体意见。昆明市人社局也正

在通过调研、专项课题的方式开展新业态从业人员保障工作研

究。作为基层人社部门，我们将积极向上级业务主管部门反映，

将就业支持政策延伸覆盖到新业态从业人员，打破以用人单位

为参保主体的传统社会保障参与渠道，增加劳动者直接参加工

伤保险、失业保险的参保模式，为新业态从业人员提供更为便

捷全面的社会保障支持，努力维护新业态从业人员合法权益。

您提出的“妇女就业难”的问题，由于用工制度的改革，
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企业有了择优选择职工的自主权，提高了企业劳动生产率，增

强企业活力,但也给妇女就业带来了新的冲击，造成了新的困难。

人社局坚持贯彻就业公平原则，切实保障妇女平等就业权利。

依法禁止招聘环节中的就业性别歧视，强化人力资源市场监管，

及时纠正发布含有性别歧视内容招聘信息的行为，将用人单位、

人力资源服务机构因发布含有性别歧视内容的招聘信息接受行

政处罚等情况纳入人力资源市场诚信记录，依法实施失信惩戒。

加强就业服务，支持妇女就业。以女大学生为重点，提供个性

化职业指导和有针对性的职业介绍，树立正确就业观和择业观。

截止目前，组织松华坝水源区农村妇女和街道社区流动妇女参

加适合的养老护理、育婴师、面点制作、美容美发、家政等工

种培训班 289个，培训妇女 1.932万人次，鼓励用人单位针对女

职工开展岗位技能提升培训，累计 1.7万人次女职工参加职业技

能提升培训。为 29765名失业女职工代缴生育保险，切实发挥

生育保险保障功能。加强监察执法，依法惩处侵害女职工孕期、

产期、哺乳期特殊劳动保护权益行为。对 403 起妇女与用人单

位间发生劳动人事争议申请仲裁的，依法及时快速处理。

我区就业工作取得一些成绩，但还存在很多问题，如农村

劳动力就业稳定性差、技能培训针对性不强、部门之间未形成

就业工作合力、就业结构性矛盾依然存在等问题。下步，区人

社局将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，在区委

区政府坚强领导下，全面做好“六稳”工作，落实“六保”任

务，全面落实就业创业政策，持续发力，兜牢民生底线，确保
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全区就业大局稳定。

衷心感谢您对我区就业工作的关心和支持，对于您的建议

和意见，我们将在今后的工作中不断完善和改进，希望您一如

既往地关心和支持我们的工作。

此提案于 2020年 11月 20日与刘芳委员进行了面商答复，

刘芳委员对办理工作表示满意。

联 系 人：龙春晓

联系电话及传真：63151342

盘龙区人力资源和社会保障局

2020年 11月 23日

抄送：区政府目督办、区政协提案委

盘龙区人力资源和社会保障局办公室 2020年 11月 23日印发


	关于对盘龙区政协九届四次会议
	第100号提案的答复

