
昆明市盘龙区军队离（退）休干部服务管理中心

2022年军休人员安置费用项目

项目名称

2080903军休人员安置费用
立项依据

军休人员安置费用的立项政策文件编制依据：昆明市盘龙区人民政府常务会议纪要16-97文件。

项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区军队离（退）休干部服务管理中心

组织机构代码：12530103MB1J84813K
地址：昆明市盘龙区穿金路三公里处

联系电话：65634017

法人代表：徐芳

经费来源：区级预算

单位概况：昆明市盘龙区军队离（退）休干部服务管理中心是昆明市盘龙区退役军人事务局下属的正科级事业单位。昆明市盘龙区军队离（退）休干部服务管理中心事业编制51人。内设科室3个，包括：综合科、财务科、后勤科。
项目基本概况

根据盘机编复【2020】6号文件，我单位于2021年3月份成立，现设立主任办公室、副主任办公室、财务科、综合科、后勤科，依据我单位职能范围，根据昆明市盘龙区人民政府常务会议纪要16-97文件，我单位特设立了军休人员安置费用项目。
项目实施内容

2022年，项目将根据年度工作计划，为保障军休干部、无军籍职工、地方代管人员生活待遇的落实。

资金安排情况

2022年昆明市盘龙区军队离（退）休干部服务管理中心项目经费根据区预算批复安排军休人员安置费用70万元。
项目实施计划

1.宣传贯彻落实军休干部思想政治、管理保障和安置优抚等工作政策法规，拟订盘龙区军休中心相关工作机制、制度办法并组织实施。褒扬彰显军休中心为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向。

2.负责军休干部、无军籍职工、地方代管人员日常管理、思想教育、政策宣传等服务管理工作。

3.负责军休干部、无军籍职工、地方代管人员的档案保密、文体活动、医疗核定、抚恤离退休金的发放、慰问、信访等工作。

4.负责军休干部活动健身场所的建设、维护工作；居家养老试点为军休干部提高优质的养老服务管理。贯彻落实军休干部政治待遇、生活待遇。

5.组织协调落实移交地方的离休退休干部、符合条件的其他军休干部和无军籍退休退职职工的住房保障工作，以及军休干部医疗保障、社会保险等待遇保障工作。

6.完成上级主管部门交办的其他任务，配合部队完成退役军人其他相关工作。

项目实施成效

按照中办发【2004】2号，昆军离【2011】26号，落实好“两个待遇”，确保军休干部、无军籍职工按时足额领取生活费。军队移交政府的离退休人员安置经费、地方代管退休人员经费、军休安置人员经费下设了产出指标、效益指标、满意度指标。监督检查军休干部相关法律法规和政策措施的落实，组织开展军休干部权益维护和有关人员的帮扶援助工作.加强军休干部思想政治工作和服务保障体系建设，建立健全集中统一、职责清晰的军休干部管理保障体制，协调各方力量更好为军休干部、无军籍职工、家属遗属服务，维护他们的合法权益，制定切实可行的解困稳定政策。加强社会宣传，褒扬彰显军休干部为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向，更好地为增强部队战斗力和凝聚力做好组织保障。

项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2022年-2024年)
	为军休干部、无军籍职工、地方代管人员日常管理、思想教育、政策宣传等服务，负责军休干部、无军籍职工、地方代管人员的档案保密、文体活动、医疗核定、抚恤离退休金的发放、慰问、信访等工作。按有关文件及时审批各项经费，按标准在规定时间发放完成，完成相关资料归档工作。逐步实施原小坝、茨坝休养所营院管理规范化、专业化，改变军休干部生活环境、提高军休干部幸福指数。

	
	预算年度(2022年)目标
	为军休干部、无军籍职工、地方代管人员日常管理、思想教育、政策宣传等服务，负责军休干部、无军籍职工、地方代管人员的档案保密、文体活动、医疗核定、抚恤离退休金的发放、慰问、信访等工作。按有关文件及时审批各项经费，按标准在规定时间发放完成，完成相关资料归档工作。逐步实施原小坝、茨坝休养所营院管理规范化、专业化，改变军休干部生活环境、提高军休干部幸福指数。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	零星修缮（维修）处理时限
	=
	按合同期限内完成
	年
	定量指标
	零星修缮处理完成的时限
	反映零星修缮处理完成的时限情况
	按合同约定事项

	
	
	安保巡查次数
	>
	3
	次/天
	定量指标
	每天安保巡查次数
	反映每天安保巡查次数
	按合同约定事项

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	卫生保洁合格率
	=
	100
	%
	定量指标
	卫生保洁合格率=卫生保洁检查验收合格次数
	反映卫生保洁检查验收合格的情况。卫生保洁合格率=卫生保洁检查验收合格次数/卫生保洁总次数*100%
	按合同约定事项

	
	
	物管人员在岗率
	=
	100
	%
	定量指标
	物管人员在岗率=实际在岗工时/应在岗工时
	反映安保、消防服务人员等物管人员在岗的情况。物管人员在岗率=实际在岗工时/应在岗工时*100%
	按合同约定事项

	
	
	零星修缮验收合格率
	=
	100
	%
	定量指标
	零星修缮验收合格率=零星修缮验收合格数量/零星修缮提交验收数量
	反映零星修缮达标的情况。零星修缮验收合格率=零星修缮验收合格数量/零星修缮提交验收数量*100%
	按合同约定事项

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	零星修缮（维修）及时率
	=
	100
	%
	定量指标
	零星修缮（维修）及时率=在规定时间内完成零星修缮（维修）数量/保修数量
	反映零星修缮（维修）及时的情况。零星修缮（维修）及时率=在规定时间内完成零星修缮（维修）数量/保修数量*100%
	按合同约定事项

	
	成本指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	安保服务人均成本
	=
	按合同签订价格
	元/人
	定量指标
	按合同签订价格
	反映安保服务人均成本的控制情况
	按合同约定事项

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	物业服务需求保障程度
	=
	100
	%
	定量指标
	按合同需求实施
	反映绿化、安保、安防、保洁等服务满足委托单位的程度。（实际运用时根据项目对物业的需求，主要通过整体评价的方式进行评价）
	按合同约定事项

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	服务收益人员满意度
	>
	95
	%
	定量指标
	95
	反映安保、保洁、餐饮服务、绿化养护服务受益人员满意程度
	按合同约定事项

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


