2021年盘龙区预算绩效管理工作情况

[bookmark: _GoBack]持续实施预算绩效管理改革。全面落实《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》精神，健全完善全面预算绩效管理制度体系，积极完善定性和定量相结合的共性绩效指标框架，加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系。以绩效目标为导向，以绩效评价为手段，以结果应用为保障，紧盯“事前、事中、事后”关键环节，有序开展部门项目绩效目标管理，强化绩效监控及绩效自评，积极拓展重点绩效评价的广度和深度，推动实现预算和绩效管理一体化，优化财政资源配置，提高财政资金使用效益，深化预算制度改革，为盘龙区发展提供有力保障。
