
昆明市盘龙区人民政府阿子营街道办事处

2023年街道运行工作经费项目

项目名称

街道运行工作经费
立项依据

《阿子营街道2022年工作总结及2023年工作计划》

《三定方案》

《街道运行工作经费项目实施方案》
项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区人民政府阿子营街道办事处

组织机构代码：11530103015130326T
地址：云南省昆明市盘龙区阿子营街道办事处
联系电话：0871-67952191
法人代表：杨浩鹏
经费来源：财政拨款
单位概况：办事处是盘龙区人民政府派出机构，严格依照法律，按照区委、政府的要求，贯彻执行党和国家的各项方针、政策、法律、法规，认真履行城市管理、计生、民政、文化、协税护税、招商引资、维护稳定等政府职能，通过自身的工作实现政府政令的落实。截止2022年12月，在职人员编制68人，其中：行政编制22人，工勤人员编制5人，事业编制41人。在职实有68人。
项目基本概况

2022年根据区委开展基层服务型党组织建设的要求，整体推进党的思想纪律建设；做好基层党组织群众服务工作；以"发展、规范、提升"为主线，狠抓规划实施，加强规范管理；不断推动完善贯彻落实男女平等基本国策的有效机制，促进性别平等，实现和谐发展。建立党委统一领导、政府主导支持、社会多元参与的服务网络及运行机制，满足社区居民生活需求、提高社区居民生活质量。

项目实施内容

劳务派遣人员工资及保险；西部志愿者补贴；党建宣传材料、培训、视频片拍摄、书籍、报刊征订；日常执法巡查、办案、开展拆违工作及临时性拆违工作；护林防火；六一儿童节活动、教师节慰问等。
资金安排情况

街道运行工作经费经费共计304.89万元，全部由上级财政拨款。
项目实施计划

2023年1月1日-2023年12月31日。
项目实施成效

保障机关正常运转
项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2023年-2025年)
	负责完成行政领导交办的各项工作任务，参与街道辖区范围内社会管理事务，村委会建设、服务事务，居民工作事务，拟定工作计划和各项规章制度；督促和检查重要事项的落实；负责街道重要会议的筹备和组织；综合协调各部门、各科室，做好文书、档案管理工作、后勤保障等工作；做好人大代表、政协委员意见、建议、提案等工作；做好政府采购、固定资产管理、政务信息公开等工作，及时处理人民群众的来信来访和便民服务热线反映的问题等工作。

	
	预算年度(2023年)目标
	2022年根据区委开展基层服务型党组织建设的要求，整体推进党的思想纪律建设；做好基层党组织群众服务工作；以"发展、规范、提升"为主线，狠抓规划实施，加强规范管理；不断推动完善贯彻落实男女平等基本国策的有效机制，促进性别平等，实现和谐发展。建立党委统一领导、政府主导支持、社会多元参与的服务网络及运行机制，满足社区居民生活需求、提高社区居民生活质量

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	劳务派遣人员
	=
	59
	人
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	2023年劳务派遣人员59人，全年需1558499.88元，每月129874.99元，劳务派遣人员主要辅助街道干部职工抓好街道的各项工作，年终依据工作表现、考勤等进行考核。
	劳务派遣合同

	
	
	工资及保险
	=
	2
	人
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	文化站尹正坤、张艳飞工资、绩效、保险
	工资表

	
	
	劳务派遣人员元旦、春节慰问
	=
	108
	人
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	街道现有劳务派遣人员108人，每人200元
	工作计划

	
	
	六一儿童节活动
	=
	12所小学、1所幼儿园
	所
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	慰问辖区12所小学及1所幼儿园儿童，每家2000元，合计26000元。
	工作计划

	
	
	学校教师节慰问
	=
	2所中心
	所
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	中心校45050元，彩云中学10425元，合计需55475元。
	工作计划

	
	
	乡村振兴顾问补贴
	=
	1
	名
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	根据2021年党工委会议第七次（扩大）会议研究通过乡村振兴顾问1名，每月3576元，合计42912元。
	工作计划

	
	
	西部志愿者补贴
	=
	1
	名
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	根据中国共产主义青年团昆明市盘龙区委员会《关于做好2021年度西部计划志愿者服务保障工作的通知》要求，给予西部志愿者1人，每月800元，合计9600元生活补贴。
	工作计划

	
	
	春节慰问值班值守人员、防火卡点人员
	=
	实际值班人员
	名
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	春节慰问值班值守人员、防火卡点人员
	工作计划

	
	
	服务项数
	=
	12项
	项
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	提升财务规范及规范资金使用
	工作计划

	
	
	农村基层党组织数量
	=
	14个
	个
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	制定村（社区）党组织2023年度工作预算项目，用于14个村开展各项工作
	村（社区）党组织2023年度工作预算项目实施方案

	
	
	党建宣传材料、培训、视频片拍摄、书籍、报刊征订
	=
	4个事项
	个
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	阿子营街道党校村组干部、党务干部等各类培训、党建视频片拍摄
	村（社区）党组织2023年度工作预算项目实施方案

	
	
	日常执法巡查、办案、开展拆违工作及临时性拆违工作
	=
	2个事项
	个
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	1、日常执法巡查、办案工作经费； 
2、开展拆违工作及临时性拆违工作经费；
	工作计划

	
	
	护林防火
	=
	14个村委会
	个
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	辖区14个村委会护林防火工作
	工作计划

	
	
	基层妇联组织规范化建设
	=
	10个
	个
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	10个村委会基层妇联组织规范化建设
	盘妇【2022】5号关于印发《盘龙区基层妇联组织规范化建设工作方案》的通知(1)

	
	
	民兵选拔体检
	=
	50人
	人
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	民兵选拔体检（5000元，50人次，100元/人次）
	工作计划

	
	
	供水工程、水库管理
	=
	2个事项
	个
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	供水工程、水库管理工作
	盘水通〔2022〕21号    关于下拨2022年中央水利发展资金农村饮水安全工程维修养护经费的通知

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	人员工资、节假日慰问经费应发尽发
	=
	100
	%
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	劳务派遣人员工资按标准及时发放，相关慰问费按照标准发放
	劳务派遣合同

	
	
	各项工作完成质量达标率
	=
	95
	%
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	各项工作按时、按质、按量完成
	工作计划

	
	
	服务验收达标率
	=
	95
	%
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	各项工作按时、按质、按量完成
	工作计划

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	完成时限
	=
	年度内
	年
	定性指标
	在规定时限内完成得满分，未完成按照分值扣分
	所有工作在2023年内完成
	工作计划

	
	
	空资金支付时限
	=
	2023年中旬以前
	年
	定性指标
	在规定时限内完成得满分，未完成按照分值扣分
	所有工作在2023年内完成
	工作计划

	
	成本指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	劳务派遣服务费及劳务费
	=
	1558499.88
	元
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	2023年劳务派遣人员59人，全年需1558499.88元，每月129874.99元，劳务派遣人员主要辅助街道干部职工抓好街道的各项工作，年终依据工作表现、考勤等进行考核。
	工作计划

	
	
	工资及保险
	=
	460000
	元
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	文化站尹正坤、张艳飞工资、绩效、保险
	工作计划

	
	
	其他保障经费
	=
	1030382.98
	元
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）×指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	街道后勤保障经费（包括：党建、妇联、执法、河、湖长制、防火、武装部、供水工程等项目）
	工作计划

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	保障街道各项工 
作正常运行，提 
高办公效率
	=
	提高办公效率
	是/否
	定性指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	保障街道各项工 
作正常运行，提 
高办公效率
	工作计划

	
	可持续影响指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	认真贯彻落实区委、区政府、区委政法委的指示精神，突出推进社会矛盾化解、社会管理创新、公正廉洁执法三项重点，努力创建和谐社会
	=
	达到预期目标
	是/否
	定性指标
	以指标量化情况及各项指标完成情况为标准
	认真贯彻落实区委、区政府、区委政法委的指示精神，突出推进社会矛盾化解、社会管理创新、公正廉洁执法三项重点，努力创建和谐社会
	工作计划

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	人民群众满意度达95%以上
	=
	95
	%
	定性指标
	满意度≥95%，得满分；②满意度介于60%（含）至95%（不含）之间，满意度x指标分值；③满意度<60%，不得分
	受益群众或服务对象满意度
	问卷调查


