
2023年林长制专项经费项目

项目名称

昆明市盘龙区林长制专项经费

立项依据

项目依据【盘办通（2021）+61号+印发《盘龙区全面推行林长制实施方案》的通知】【盘办通〔2022〕18号+“两办”关于印发《盘龙区林长制工作考核实施方案》的通知】【盘农通〔2022〕29号 关于印发《盘龙区林长制工作考核实施细则（试行）》的通知】开展林长制工作。在辖区内完成区、街道、村（社区）三级林长体系全面建立，相关制度框架体系基本形成。提升森林质量和生态功能，增强优质生态产品供给能力和碳汇能力。

项目实施单位

单位名称：盘龙区农业农村局

组织机构代码：115301037670589886

地址：昆明市白云路327号A幢5楼

联系电话：0871－63168015

法人代表：鹿传奇

经费来源：区级财政
项目基本概况

在辖区内完成区、街道、村（社区）三级林长体系全面建立，相关制度框架体系基本形成。提升森林质量和生态功能，增强优质生态产品供给能力和碳汇能力。
项目实施内容

在辖区内加强生态资源保护、加快森林草原资源生态修复、加强森林草原资源灾害防控、深化森林草原领域改革、发展绿色富民产业、加强基层基础能力建设。

资金安排情况

区级专项经费1383.5481万元，经费用于天保护林员1200元/人/月、水保护林员1200元/人/月、半期护林员1200元/人/月、高危期护林员1200元/人/月、瞭望台护林员1500元/人/月、天保水保护林员保险费、生态管护员工资、防火通道维护费用等基础费用，以及林长制考核，经费在考核结束后发放。
项目实施计划

2023年，相关林长制度进一步完善，权责更加明确、保障有力、监管严格、运行高效的森林草原资源保护发展机制全面建立。森林质量和生态功能得到明显提升，优质生态产品供给能力和碳汇能力显著增强，生态安全屏障更加牢固。
项目实施成效

生态资源保护增强、森林草原资源生态修复加快、森林草原资源灾害防控增强、深化森林草原领域改革、发展绿色富民产业、基层基础能力建设增强。

项目绩效目标表
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	项目目标
	总体目标(2023年-2025年)
	盘龙区林长制工作考核实施细则

	
	预算年度(2023年)目标
	为科学评价林长制工作实绩，精准核定林长制实施效果，压实属地街道、社区（村）林长制主体责任，落实林长制目标任务，根据《中共昆明市盘龙区委办公室昆明市盘龙区人民政府办公室印发<盘龙区全面推行林长制实施方案>的通知》（盘办通〔2021〕61 号）和《中共昆明市盘龙区委办公室昆明市盘龙区人民政府办公室印发<盘龙区林长制工作考核实施方案>的通知》（盘办通〔2022〕18 号）精神，结合盘龙区实际，制定本细则。经复核，2022年森林资源保护、生态管护工作经费参照2021年度测算后应为1,465.56万元，其中：区级1,325.52万元,从水源区扶持补助资金-生态环境治理设施建设运行补助中列支；中央140.04万元。安排区级资金的70%基础经费。
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	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
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	数量指标
	
	
	空
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	半年期护林员
	=
	429
	人
	定量指标
	5分
	年度预算批复数
	盘龙区林长制工作考核实施细则

	
	
	高火险期护林员
	=
	654
	人
	定量指标
	10分
	年度预算批复数
	盘龙区林长制工作考核实施细则

	
	
	瞭望台观测员
	=
	36
	人
	定量指标
	5分
	年度预算批复数
	盘龙区林长制工作考核实施细则

	
	
	天保、水保护林员
	=
	489
	人
	定量指标
	5分
	年度预算批复数
	盘龙区林长制工作考核实施细则

	
	
	生态管护员
	=
	75
	人
	定量指标
	5分
	年度预算批复数
	盘龙区林长制工作考核实施细则

	
	质量指标
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	定性指标
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	盘龙区林长制工作考核实施细则
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	时效指标
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	2023
	=
	当年
	年
	定量指标
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	2023年
	盘龙区林长制工作考核实施细则

	
	成本指标
	
	
	空
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	成本节约
	=
	年度预算批复数
	元
	定量指标
	10分
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	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
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	经济效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	控制火灾发生，减少经济损失
	=
	0.08
	%
	定性指标
	10分
	盘龙区林长制工作考核实施细则
	盘龙区林长制工作考核实施细则

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	森林防火火灾发生率
	=
	0.08
	%
	定性指标
	10分
	盘龙区林长制工作考核实施细则
	盘龙区林长制工作考核实施细则

	
	生态效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	提高森林覆盖率
	=
	改善生态环境，保护森林植被。
	年
	定性指标
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	盘龙区林长制工作考核实施细则
	盘龙区林长制工作考核实施细则

	满意度指标
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	服务对象满意度指标
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	空
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	护林人员满意度
	=
	85
	%
	定性指标
	10分
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	盘龙区林长制工作考核实施细则


