
昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处2023年食堂经费项目

项目名称

食堂经费

立项依据

依据《盘龙区区级机关餐饮服务管理办法（试行）》（盘政办通〔2021〕75号）文件实施。
项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处

组织机构代码：015119530
地址：昆明市盘龙区白龙路19号

联系电话：0871-63379878
法定代表人：张启卫
经费来源：本级财力安排

单位概况：

昆明市盘龙区人民政府东华街道办事处系盘龙区政府派出机构，在区委、区政府的领导下，贯彻执行党的路线、方针、政策和国家的各项法律、法规；负责街辖区内的地区性、群众性、公益性、社会性工作。
办事处内设党政综合办公室、经济发展办公室、基层党建办公室、社会建设办公室和文化综合服务中心合署办公室、社会治安维稳综合治理办公室、城镇建设管理办公室和经济发展服务中心合署办公室、城市管理综合服务中心、社会保障综合服务中心（加挂退役军人服务站牌子）、为民服务中心、综合执法队、农林水与应急处置服务中心、区属职能部门派驻机构3个，分别为，财政所、司法所、统计站等机构，下辖席子营、文艺路、小龙路、田园路、白云、金色、新迎7个社区居委会。

项目基本概况

为贯彻落实党中央关于过“紧日子”的要求，规范区属单位购买餐饮服务工作，控制机关运行经费支出，降低机关运行成本。
项目实施内容

依据《盘龙区区级机关餐饮服务管理办法（试行）》（盘政办通〔2021〕75号）的要求，结合街道2022年食堂经费实际支出情况，对2023年食堂经费进行预算申报，申报标准为每月5万元，2023年预算共计60万元。

资金安排情况

东华街道办事处2023年食堂经费预算项目资金预算来源为本级财力安排，预算总额60.00万元。
项目实施计划

项目执行时间为2023年1月1日-12月31日，时间安排以项目实际执行情况为准。项目依据问卷调查结果结合项目实施情况、项目考核、项目现场调研等方式进行评定，在不超出预算范围内按质按量完成当年工作。
项目实施成效

保障街道办事处工作人员就餐顺利，减少工作人员外出就餐的时间，延长工作人员中午休息时间，促进工作人员下午工作效率，有效控制街道办事处食堂费用支出。

项目绩效目标表

	项目名称
	项目年度绩效目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	指标内容

	 食堂经费
	依据《盘龙区区级机关餐饮服务管理办法（试行）》（盘政办通〔2021〕75号）的要求，结合街道2022年食堂经费实际支出情况，对2023年食堂经费进行预算申报，申报标准为每月50000元，2023年预算共计600000元。
	产出指标
	数量指标
	东华街道食堂服务人数
	=
	200
	人
	定量指标
	东华街道食堂服务人数

	
	
	效益指标
	可持续影响指标
	提升工作人员归属感，为街道持续运转提供保障
	=
	持续保障
	是/否
	定性指标
	提升工作人员归属感，为街道持续运转提供保障

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	加强餐费细化量化，有效控制街道餐费支出
	=
	有效控制
	是/否
	定性指标
	加强餐费细化量化，有效控制街道餐费支出

	
	
	产出指标
	质量指标
	工作任务完成率
	=
	100
	%
	定量指标
	工作任务完成率

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	街道工作人员满意度
	≥
	90
	%
	定量指标
	街道工作人员满意度

	
	
	产出指标
	成本指标
	伙食费标准为6000元/人/年
	=
	6000
	元/人年
	定量指标
	伙食费标准为6000元/人/年

	
	
	产出指标
	数量指标
	东华街道食堂服务月数
	=
	12
	月
	定量指标
	东华街道食堂服务月数

	
	
	产出指标
	时效指标
	完成及时率
	=
	100
	%
	定量指标
	完成及时率

	
	
	产出指标
	数量指标
	东华街道食堂服务人数
	=
	200
	人
	定量指标
	东华街道食堂服务人数

	
	
	效益指标
	可持续影响指标
	提升工作人员归属感，为街道持续运转提供保障
	=
	持续保障
	是/否
	定性指标
	提升工作人员归属感，为街道持续运转提供保障

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	加强餐费细化量化，有效控制街道餐费支出
	=
	有效控制
	是/否
	定性指标
	加强餐费细化量化，有效控制街道餐费支出

	
	
	产出指标
	质量指标
	工作任务完成率
	=
	100
	%
	定量指标
	工作任务完成率

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	街道工作人员满意度
	≥
	90
	%
	定量指标
	街道工作人员满意度


