






















附件1：国有企业退休人员社会化管理工作经费项目支出绩效评价共性指标体系
一级

二级指标 三级指标 四级指标 分值 得分 指标解释 评分标准 数据来源
指标

A.项目决策

（20%）

A1.项目立

项（8%）

A11.与部门中长

期规划目标适应

性

A111.与部门中长

期规划目标匹配

性

1 1
考察项目与部门中长期目标

是否匹配
匹配，得满分；不匹配，不得分 部门中长期规划目标

A12.立项依据充

分性

A121.与市政府相

关规划、决策匹

配性

2 2
考察项目是否符合区政府相

关发展规划和政府决策
符合，得满分；不符合，不得分。

区政府相关规划、决策

、批复

A122.与部门职责

适应性
1 1

考察项目是否与部门职责密

切相关。
是，得满分；否，不得分。 部门职责文件

A13.项目立项规

范性

A131.前期调研情

况
2 2

考察项目立项是否经过前期

调研。
是，得满分；否，不得分。 调研报告

A132.立项程序规

范性
2 2

考察项目的申请、设立过程

是否符合相关要求。
是，得满分；否，不得分。 立项申请、批复文件

A2.项目目

标（12%）

A21.绩效目标设

定的合理性

A211.绩效目标相

关性
2 2

考察设定的绩效目标是否与

事业发展规划相关。
是，得满分；否，不得分。

绩效目标申报表、部门

规划、年度工作目标

A212.绩效目标完

整性
2 2

考察设定的绩效目标是否完

整地反应预期产出和效果
是，得满分；否，不得分。

绩效目标申报表、年度

工作目标、立项申请、

批复文件

A213.目标与预算

的匹配性
2 2

考察设定的绩效目标是否与

年度预算相匹配。
是，得满分；否，不得分。

绩效目标申报表、立项

申请、批复文件

A22.绩效指标设

定的明确性

A221.指标细化分

解情况
3 2

考察是否将绩效目标细化分

解为清晰、可衡量的绩效指

标。

是，得满分；否，不得分。
绩效目标申报表、立项

申请、批复文件

A222.指标与目标

的匹配性
3 3

考察设定的绩效指标是否与

年度工作任务相对应。
是，得满分；否，不得分。

绩效目标申报表、年度

工作任务

B.项目管理

（20%）

B1.投入管

理（4%）

B11.预算编制合

理性
1 1

考察预算编制是否充分、合

理的预计项目支出并完整反

应

合理得满分；存在一项不合理，扣0.5

分，扣完为止
预算分析、预算批复

B12.预算调整规

范性
1 1

考察存在预算调整时是否按

照相关规定执行调整程序。

规范，得满分；部分规范，扣0.5分；

不规范，不得分。
预算调整文件

B13.预算执行率 2 2

考察项目预算执行的进度。

预算执行率=实际支出金额/

项目预算金额×100%

预算执行率95%以上，得满分；低于

95%，每下降1%扣权重的1%；预算执行

率60%以下，不计分。

绩效目标申报表、支付

指令、合同、财务凭证

B2.财务管

理（6%）

B21.资金使用情

况
2 2

考察项目资金使用是否符合

预算批复的用途，是否存在

截留、挤占、挪用、虚列支

出等情况。

合规，得满分；存在一项不合规，扣1

分，扣完为止。

绩效目标申报表、支付

指令，合同、财务凭证

B22.财务管理制

度健全性
1 1

考察项目的财务制度是否健

全、完善、有效。

a.是否已制定或具有相应的财务管理

办法；                         b.

项目财务管理办法是否符合相关财务

会计制度的规定；                                              

c.是否存在需要完善的风险控制环节

。                            符

合所有条件，得满分； 一项不符合，

扣0.5分，扣完为止。

财务管理制度

B23.财务监控有

效性

B231.资金拨付程

序完整性
1 1

考察资金拨付是否具有完整

的审批程序和手续，是否符

合相关制度规定。

资金拨付申请、审批手续完整，得满

分；存在一例手续不完整，不得分。
支付申请单、支付指令

B232财务制度执

行有效性
2 2

考察是否存在违反相关财务

管理制度的情况。
不存在，得满分；存在1例，不得分。

财务管理制度、访谈、

会计凭证

B3.项目实

施（10%）

B31.项目管理制

度健全性

B311.项目实施单

位管理制度健全

性

1 1

项目实施单位为保障项目顺

利实施制订的与项目直接相

关的业务管理制度是否健全

、完善和有效。

制订相关制度或采取措施，得满分；

制度不完善或者措施不明确，得权重

的60%；没有相关制度或措施，不得分

。

项目实施单位管理制度

、访谈、现场调查

B312.管理方监管

措施健全性
1 1

考察项目主管部门为保障项

目顺利实施采取的监管措施

是否明确，是否存在需要完

善的风险控制环节。

监管措施明确、完善，得满分；每存

在一项需要完善的风险控制点，扣权

重的30%，扣完为止。

管理制度、访谈、现场

调查

B32.项目管理制

度执行有效性

B321.项目实施单

位管理制度执行

情况

1 1
考察项目实施单位制订的管

理制度是否有效执行。

有效执行，得满分；部分执行，得权

重的60%；未执行，不得分。

项目实施单位管理制度

、现场调查

B322.监管措施执

行情况
1 1

项目主管部门所制订的监管

措施是否有效执行。

有效执行，得满分；部分执行，得权

重的60%；未执行，不得分。
管理制度、现场调查

B323.合同执行情

况
2 2

考察与项目相关的合同是否

有效执行。

有效执行，得满分；部分执行，得权

重的60%；未执行，不得分。
合同、现场调查

B324.台账记录规

范性
2 1.2

考察项目实施过程中的相关

台账记录是否完整，并符合

要求。

规范，得满分；部分规范，得权重的

60%；不规范，不得分。
台账记录

B33.政府采购规

范性

B331.采购方式合

规性
1 1

考察采购方式是否符合中央

、省、市、区的相关要求。

符合相关要求，得满分；一项不符

合，不得分。
政府采购相关材料



B.项目管理

（20%）

B3.项目实

施（10%）

B33.政府采购规

范性
B332.采购流程规

范性
1 1

考察采购流程是否符合相关

规定。

符合相关要求，得满分；一项不符

合，不得分。
政府采购相关材料

C.项目绩效

（60%）

C1.项目产

出（30%）

C11.街道国有企

业退休人员社会

化管理工作完成

情况

C111.创建执行覆

盖率
7 6.3

考察辖区内绩效目标执行社

区覆盖情况

全部及时完成，得满分；存在一次未

及时处完成的，扣权重的10%，扣完为

止。

项目实施完成情况登记

表

C112.项目工作内

容完成情况
7 5.6

考察项目工作完成质量是否

符合要求

全部按质完成，得满分；根据绩效目

标申报，每有一项质量未达标，扣

20%，扣完为止。

项目实施完成情况登记

表

C13街道国有企业

退休人员社会化

管理工作完成时

效情况

C131.项目完成进

度情况
8 8 考察项目工作按时完成

按时完成，得满分；超时但余留工作

较少控制在5%以内，得60%；超过5%工

作内容未完成，不得分

C14.街道国有企

业退休人员社会

化管理项目成本

控制情况

C141.项目实际成

本与预算情况对

比

8 8
考察项目实际使用资金是否

在预算范围内

控制在财政预算范围以内，得满分，

超支，不得分。
成本核查分析

C2.项目效

益（30%）

C22.社会效益

C221.项目实施的

社会效益国有企

业退休人员认可

情况

15 10

考察项目实施对社会发展所

带来的直接或间接影响情况

。

社会效益有明显提升，得满分；提升

效果不明显适当扣分。
社会问卷调查

C25.服务对象满

意度指标

C251.国有企业退

休人员满意度调

查

15 15
考察社会公众或服务对象对

项目实施效果的满意程度。

社会公众的满意度，采取问卷调查的

方式获取。按照比例法计算得分，评

分值=(受访满意人数/受访总人数)×

指标满分值

本次绩效评价共发出问

卷调查30分，收回

30份，经评分，群众满

意度为90%以上。

合计 100% 100分 91.1分



附件2

国有企业退休人员社会化管理工作经费项目支出基础数据表
填报单位：昆明市盘龙区人民政府联盟街道办事处    填报人：焦建武

项目名称：国有企业退休人员社会化管理工作经费 项目总投资额：3,549,400.00元 项目完成时间：2022年1月1日—2022年12月31日

一、2022年项目资金来源（含追加、调整数） 二、项目资金拨付情况 三、2022年项目资金投入使用情况

合计
中央财政

补助
省级财
政补助

市级财
政安排

区本级财政安
排

其他 合计 区级

街道、下属单位或其他单位

结余 本年合计 费用补贴支出

小计 街道

3,549,400.00 3,549,400.00 3,549,400.00 3,549,400.00 3,549,400.00 3,549,400.00 3,549,400.00  3,549,400.00 



联盟街道办事处国有企业退休人员社会化管理工作经费

绩效评价调查问卷分析报告

一、调查目的

为了了解联盟街道办事处 2022 年“国有企业退休人员社会化管

理工作经费”工作的整体绩效执行情况，结合绩效指标框架的设定，

绩效评价自评小组设计调查问卷并进行调研，将调查结果作为绩效考

核的评分依据。

二、调查时间

2023 年 3月 1日

三、调查对象

本次调查对象为辖区国有企业退休人员。

四、有效调查数量

共调查 30 份，有效问卷 30份。

五、调查内容

主要了解辖区国有企业退休人员“归属感、获得感、幸福感”等

几方面执行结果的满意度。

六、调查结果分析

1、满意度调查。

向所有调查对象询问对本单位 2022 年国有企业退休人员社会化

管理工作进行评价，以“很满意”、“满意”、“一般”、“不满意”为调

查选项，统计汇总调查结果。75%的调查对象选择“很满意”，10%的

调查对象选择“满意”，5%的调查对象选择“一般”，无调查对象选



择“不满意”。满意率达 90%。

2、对是否存在其他问题或建议的调查。调查结果：90%的调查

对象没有其他问题或建议，10%的调查对象有其他问题或建议。

七、调查结果应用

从以上六项调查数据来看，辖区国有企业退休人员对国有企业退

休人员社会化管理工作开展的情况比较满意。同时针对问卷反馈的问

题，及时跟进并核实，结合单位的具体情况，修正相应的工作计划。

联盟街道办绩效评价自评小组

2023年 3月 29日



附件1：表1

项目基本信息表

基本信息

一级项目名称 乡级行政管理机构 财政区划 盘龙区

上级转移支付项目代码 530103210000000018802 项目代码 530103210000000018802

项目名称 国有企业退休人员社会化管理工作经费 项目状态 延续

项目类别 31 专项业务类 项目来源 本级申报项目 分配方式 项目法

项目级次 1 本级 项目性质 部门项目 项目分类 经常性项目

设立年度 2021 起始时间 2021年1月1日 项目期限（年） 3

项目属性 部门事业发展（不含非税）

是否基建项目 否 是否科研项目 否 是否设置使用范围 否

是否资产项目 否 是否专项债券项目 否 是否成品油转移支付安排 否

是否补贴到人到企业 99 其他
是否直达资金的地方

对应安排
否 是否使用公共模版 否

申请金额（元）

项目总额（元） 5,086,900.00 其中：2022年预算申报数 4,244,900.00

其中：社会投入资
金

其中：2022年社会投入资金

单位名称 昆明市盘龙区人民政府联盟街道办事处 填报人员 单位操作员

联系电话 0871-65093557 财政内部机构 预算科

项目概述

简述

根据盘政办通〔2020〕81号文件《昆明市盘龙区人民政府办公室关
于印发昆明市盘龙区国有企业退休人员社会化管理工作实施细则的
通知》要求，街道和社区应将国有企业退休人员社会化管理服务工
作纳入日常工作中，按照职责任务配备工作力量，加强经费保障，
提高街道和社区管理服务能力。

项目热点分类

127支持基础设施建设，扩大
有效投资

说明
无

编报模版 国有企业退休人员社会化管
理工作经费

部门评审意见

评审通过

部门审核意见 审核通过 是否终止 否



附件1：表2

分年度支出计划表
单位：元

年度 申报数 其中：一般公共预算本级财力安排金额 是否结束

2021 421000.00 0.00 否

2022 4244900.00 0.00 否

2023 421000.00 421000.00 否



附件1：表3

项目绩效目标表

项目目标

总体目标(2022年-2024年)

根据盘政办通〔2020〕81号文件《昆明市盘龙区人民政府办公室关于印发昆明市盘龙区国有企业退休人员社会化管理工作实施细则的通知》要求，街道和社区应将
国有企业退休人员社会化管理服务工作纳入日常工作中，按照职责任务配备工作力量，加强经费保障，提高街道和社区管理服务能力。

预算年度(2022年)目标

根据盘政办通〔2020〕81号文件《昆明市盘龙区人民政府办公室关于印发昆明市盘龙区国有企业退休人员社会化管理工作实施细则的通知》要求，街道和社区应将
国有企业退休人员社会化管理服务工作纳入日常工作中，按照职责任务配备工作力量，加强经费保障，提高街道和社区管理服务能力。

绩效指标
评（扣）分标准 指标内容 绩效指标值设定依据及数据来源

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 指标属性

产出指标 空 空 空 空

数量指标 空 空 空 空

联盟街道共接收
国有企业退休人
员

= 7643 人 定量指标
实际完成值/指标值×指标分
值，最高得超过指标分值。

联盟街道共接收国有企业退休
人员

盘财请〔2021〕13号-关于国有
企业退休人员社会化管理上级补
助资金分配事宜的请示

开展国有企业退
休人员社会化管
理工作跟班学习
培训

>= 5 场 定量指标
实际完成值/指标值×指标分
值，最高不得超过指标分值。

开展国有企业退休人员社会化
管理工作跟班学习培训

盘财请〔2021〕13号-关于国有
企业退休人员社会化管理上级补
助资金分配事宜的请示

共有11个社区 = 11 个 定量指标
实际完成值/指标值×指标分
值，最高不得超过指标分值。

共有11个社区
盘财请〔2021〕13号-关于国有
企业退休人员社会化管理上级补
助资金分配事宜的请示

质量指标 空 空 空 空

配置相应管理人
员

= 1 项 定性指标
实际完成值/指标值×指标分
值，最高不得超过指标分值。

配置相应管理人员
盘财请〔2021〕13号-关于国有
企业退休人员社会化管理上级补
助资金分配事宜的请示



配置相应工作设
施

= 1 项 定性指标
实际完成值/指标值×指标分
值，最高不得超过指标分值。

配置相应工作设施
盘财请〔2021〕13号-关于国有
企业退休人员社会化管理上级补
助资金分配事宜的请示

开展相应服务、
宣传、组织活动

= 1 项 定性指标
实际完成值/指标值×指标分
值，最高不得超过指标分值。

开展相应服务、宣传、组织活
动

盘财请〔2021〕13号-关于国有
企业退休人员社会化管理上级补
助资金分配事宜的请示

时效指标 空 空 空 空

按时完成规定工
作

= 2022年1-12月 月 定量指标
实际完成值/指标值×指标分
值，最高不得超过指标分值。

按时完成规定工作
盘财请〔2021〕13号-关于国有
企业退休人员社会化管理上级补
助资金分配事宜的请示

成本指标 空 空 空 空

成本控制 <= 424.49 万元 定量指标
实际完成值/指标值×指标分
值，最高不得超过指标分值。

总成本控制在424.49万元内
盘财请〔2021〕13号-关于国有
企业退休人员社会化管理上级补
助资金分配事宜的请示

效益指标 空 空 空 空

社会效益指标 空 空 空 空

有效提升社会的
稳定与老同志的
辛福感、安全感
与获得感的实现

= 1 年 定性指标
实际完成值/指标值×指标分
值，最高不得超过指标分值。

有效提升社会的稳定与老同志
的辛福感、安全感与获得感的
实现

盘财请〔2021〕13号-关于国有
企业退休人员社会化管理上级补
助资金分配事宜的请示

满意度指标 空 空 空 空

服务对象满意度
指标

空 空 空 空



辖区内国有企业
退休人员满意度

>= 90 % 定量指标

① 满意度≥85%，得满分；
② 满意度介于70%（含）至
95%（不含）之间， 质量达标
率×指标分值；
③ 满意度＜70%，不得分。

辖区内国有企业退休人员满意
度

问卷调查



附件1：表4

本级项目测算表
单位：元

项目任务明细名称 支出类型标准 支出标准名称 资金性质 资金来源 支出功能分类科目 支出保障分类 部门预算经济科目 政府预算经济科目 计量单位 单价（元） 计量数 测算数 测算依据及说明 数量构成或来源 预算级次

合计 4,244,900.00

国有企业退休人员社会化暂定标准
国有企业退休人员社会
化管理工作经费

13 国有资本经营预算资
金

214 专项转移支付
2230105 国有企业退休人员
社会化管理补助支出

80303 民生类 30227 委托业务费 50205 委托业务费 元 4,244,900.00 1.00 4,244,900.00 资金需求申报 资金需求申报 5县（区）级



附件1：表5

对下项目测算表
单位：元

下级财政区划 资金性质 资金来源 支出功能分类科目 支出保障分类
政府支出经济分类科

目
测算数 预算级次

合计



附件1：表6

项目资产配置信息表
单位：元

资金性质 资产分类 资产名称 资产数量 资产编制数 资产申请数 单价(元) 总金额

#FUND_TYPE_CODE
#ASSET_CLASS_
CODE

#ASSET_NAME #NUM #ASSET_NO #ASSET_QUA #PRICE #SUM_AMT


