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2022年度外聘人员劳务费
支出绩效自评报告

1、 项目情况
（一）项目基本情况
按照2022年度预算指标及2022年度城改局工作任务计划，我中心主要工作职责为：承担全区78个城中村及部分旧城改建房屋征收与补偿工作；负责全区房屋征收与补偿业务培训工作；设立项目资金专户，对资金进行监管；负责城中村及旧城改建项目信息系统资料的收集、整理、归档、移交工作；配合相关部门做好安置房及公建配套项目的相关工作等,为保障城改工作正常开展，区财政年初预算拨入我中心 42.5万元，主要用于发放我中心2022年外聘人员的工资。    
（2）  项目实施情况
1.项目绩效目标完成情况分析。
截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。全年按计划进度完成。所有支出符合相关财务会计管理规定，专项资金使用有计划、审批有手续、支出合理规范，全年按计划进度完成。
2.项目的可持续性分析。
外聘人员劳务经费仅用于当年聘用人员的工资发放。
3.项目预算批复的绩效指标完成情况分析
  我中心2022年聘用人员工作经费严格按照财政要求及年度支出进度支出。
（三）资金收支及使用情况
本项目无上年结余,截至2022年12月31日共收到区财政拨入外聘人员劳务费42.5万元，全年共计支出42.5万元（主要用于征收工作外聘人员劳务费）年末无结余。
二、绩效评价
（一）绩效目标
按照2022年度工作计划，定时完成预算绩效支出,项目绩效总体目标是：通过这一项目，进一步确保全区旧城及城中村改造前期工作的有序进行。
   （二）绩效评价工作情况：优
   （三）评价的目的和依据
1、绩效评价工作方案制定过程：单位自行评价	 
2、绩效评价原则、评价方法等：单位自行评价	
3、绩效评价实施过程：单位自行评价		 
4、绩效评价的局限性：单位自行评价	
三、项目主要经验及做法、存在的问题和建议
我中心始终坚持以规范财务制度主动接受监督入手，强化财务管理，在管好用好项目经费上下功夫。
一是制定并长期坚持和完善财务制度，中心所有经费实行由上级主管部门区城改局集中统一管理。
二是严格审核监督，相关人员严格把好审核报销关，对于不符合规定的开支，一律不予报销。 
三是不断加强对项目经费管理使用的检查力度。近几年来，对专项项目经费的使用情况进行定期自检自查，发现问题及时纠正。
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