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水源区城乡居民养老保险缴费补助项目支出绩效自评报告
摘要

1、 项目概况
根据昆明市盘龙区人民政府关于印发《盘龙区松华坝饮用水源保护区生活补助办法》的通知》（盘政发〔2021〕12号）精神，符合参保条件并自愿参保缴费，同时符合补助条件的居民，每人每年享受200元的参保缴费补助。
2022年，盘龙区共有31603人享受了水源区缴费补助，拨付补助资金626.23万元，实现了符合补助条件的水源区参保人员100%享受补助。
2、 评价结论
根据项目支出绩效评价指标确定的内容，经评价组综合评价，水源区城乡居民养老保险缴费补助项目支出绩效评为 “优”。
三、经验、问题和建议
1.主要经验及做法：建立健全内部控制制度，规范经办流程，确保及时拨付水源区缴费补助。
2.存在的问题：松华坝水源区城乡居民保险缴费补助的实际支付率有下降。
2. 改进措施及建议：一是宽业务培训范围，增加基础经办人员业务培训，提升业务经办水平；二是加大政策的普及和宣传力度，提高参保缴费及水源区缴费补贴政策知晓率，积极与税局、财政对账，保障参保人及时享受缴费补贴、领取养老待遇。


水源区城乡居民养老保险缴费补助项目支出绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目概况。
1.立项背景及目的。
根据昆明市盘龙区人民政府关于印发《盘龙区松华坝饮用水源保护区生活补助办法》的通知》（盘政发〔2021〕12号）精神，符合参保条件并自愿参保缴费，同时符合补助条件的居民，每人每年享受200元的参保缴费补助。
2.项目实施情况。
松华坝水源区年满16周岁（不含在校学生）非国家机关和事业单位工作人员及不属于职工基本养老保险制度覆盖范围，自愿参加城乡居民基本养老保险并按时缴费的参保人，每人每年给以200元的参保缴费补助。					
3.资金来源及使用情况。
项目资金由区级财政预算拨款，2022年，盘龙区共有31603人享受了水源区缴费补助，拨付补助资金626.23万元，实现了符合补助条件的水源区参保人员100%享受补助。
4.组织及管理情况。
为确保松华坝水库供水稳定、主城饮用水源安全，有效保障松华坝饮用水源区群众生产生活, 切实落实松花坝水源保护区城乡居民参加城乡居民基本养老保险补助，业务科负责办理城乡居民参保登记、待遇核定、退保注销等具体工作，财务科负责资金的的审核与划拨工作；各街道协助参保人填写相关表格，及时将参保信息提交业务科，同时做好参保人的生存认证等工作，对符合享受松华坝水源保护区居民养老保险补助的人员，为其申报缴费补助。业务科对水源保护区缴费补助相关材料进行复核，将符合享受水源区缴费补助人员名单及拨款审批单提交给财务科，财务科按规定拨付水源保护区养老补助资金。
（二）绩效目标。
1.总目标。
为确保松华坝水库供水稳定、主城饮用水源安全，有效保障松华坝饮用水源区群众生产生活, 切实落实松华坝水源保护区城乡居民参加城乡居民基本养老保险补助，自愿参加城乡居民基本养老保险并按时缴费的城乡居民享受200元参保缴费补助。				
2.年度目标。
对松华坝水源区年满16周岁（不含在校学生）非国家机关和事业单位工作人员及不属于职工基本养老保险制度覆盖范围，并自愿参加城乡居民基本养老保险并按时缴费的城乡居民给以参保缴费补助，有效保障水源区基本养老保险应保尽保。			
	二、绩效评价工作情况
（1） 绩效评价目的。
全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成以及效果目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找不足，为项目在以后年度的开展提供可行性参考建议。在此基础上，重点分析项目预算编制的合理性、成本支出的真实性和控制有效性，评价财政资金的使用效率和效果，为以后年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。
（二）绩效评价工作方案制定过程。
1.前期调研。
2.研究文件。
3.绩效评价指标体系及工作方案的设计。
（三）绩效评价原则、评价方法
1.绩效评价原则。包括科学规范、公开公正、绩效相关等原则。
2.绩效评价方法。包括指标评价、数据采集和社会调查中所采用的方法。
（四）绩效评价实施过程
1.数据填报和采集。
2.社会调查。
3.数据分析和撰写报告。
（五）本次绩效评价的局限性。
评价维度较为单一。
三、评价结论和绩效分析
（一）评价结论。
1.评价结果。2022年，盘龙区共有31603人享受了水源区缴费补助，拨付补助资金626.23万元，实现了符合补助条件的水源区参保人员100%享受补助，按时完成缴费补助工作。根据项目支出绩效评价指标确定的内容，经评价组综合评价，水源区城乡居民养老保险缴费补助项目支出绩效评为 “优”。
2.主要绩效。
切实落实水源区缴费补助，自2016年1月1日起，盘龙区滇源、阿子营街道办事处符合水源保护区补助条件的居民；松华街道办事处所辖三家社区、小河社区、团结社区、大哨社区、双玉社区、大摆社区和新街社区的居民；双龙街道办事处所辖烧灰窑、蜜岭、旧关、小石桥、庄房居民小组的居民；龙泉街道办事处中坝社区所辖的中坝、郑家、张家寺、雨树居民小组，上坝社区所辖的竹园、上坝、回龙居民小组的居民。茨坝街道办事处花渔沟社区小哨居民小组的居民；松华坝水库一级保护区核心区搬迁移民与合法新增人口中符合条件的居民，符合城乡居民基本养老保险参保条件并自愿参保缴费，每人每年享受200元的参保缴费补助。2022年，盘龙区共有31603人享受了水源区缴费补助，拨付补助资金626.23万元，实现了符合补助条件的水源区参保人员100%享受补助。
（二）具体绩效分析。
对照绩效评价指标体系逐项进行分析、评价并打分。
四、成本效益分析。
对资金使用方向、资金收入和支出结构；项目和资金管理情况；资金的节约性、资金使用效果；变化趋势等进行分析评价。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）主要经验及做法；
建立健全内部控制制度，规范经办流程，确保及时拨付水源区缴费补助。
（二）存在的问题
松华坝水源区城乡居民保险缴费补助的实际支付率有下降。
（三）建议和改进措施。
1.拓宽业务培训范围，增加基础经办人员业务培训，提升业务经办水平；
2.加大政策的普及和宣传力度，提高参保缴费及水源区缴费补贴政策知晓率，积极与税局、财政对账，保障参保人及时享受缴费补贴、领取养老待遇。
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