辅助性岗位工作人员薪酬（专业技术人员）
项目支出绩效自评报告

摘要

一、项目概况：含项目立项背景及目的，预算收支情况。

项目单位：昆明市盘龙区自然资源局，项目名称：辅助性岗位工作人员薪酬（专业技术人员）。年度项目目标为：聘用专业技术人员完成测绘、复核、实地核查、规划、不动产等专项技术类辅助工作。                                                                    
2022年辅助性岗位工作人员薪酬（专业技术人员）项目实际到位资金163.81万元，2022年辅助性岗位工作人员薪酬（专业技术人员）项目实际支出163.81万元。

二、评价结论

本项目按要求完成当年计划任务，通过招聘专业技术人员，辅助完成测绘、复核、权籍调查、落宗、实地核查等各项技术性工作，为自然资源管理工作有序开展提供有力的专业技术保障。项目评为优秀。2022年绩效自评综合得分为96分。

正文：专业技术人员专项经费项目支出绩效自评报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。

1.立项背景及目的。

根据2017年《昆明市国土资源局盘龙分局关于加强盘龙区不动产登记工作有关事项的请示》和盘龙区人民政府16-19常务会议纪要，核定昆明市国土资源局盘龙分局机关专项类辅助人员20人，从事测绘、复核、实地核查等各项技术性辅助工作。2019年6月27日，盘龙区自然资源局挂牌成立，原昆明市国土资源局盘龙分局和原昆明市规划局盘龙分局合并，原有专项类辅助人员继续延用，除从事测绘、复核、实地核查等技术辅助工作外，还从事规划、不动产等专项技术类辅助工作。

2.项目实施情况。

（1）时间安排

1-2月份安排部署全年工作计划；3-10月份实施项目等

活动；11-12月份，对工作进行考核总结，提出改进工作建议。

（2）资金安排

2022年专业技术人员专项经费预算金额180万，聘用20个专业技术辅助人员，人均7500元/月。

（3）实施内容

聘用专业技术人员完成测绘、复核、实地核查、规划、不动产等专项技术类辅助工作，弥补专业技术不足的部分，切实为盘龙区自然资源局各项工作的有序开展提供有力的专业技术保障。

（4）管理措施

成立了项目领导小组，项目实施过程中进行事前、事中、事后严格的跟踪考评和检查，保证资金的安全性和完整性，对项目实施情况、资金使用情况，按季度对项目建设进行跟踪，组织开展中期检查或是组织开展终期评估（验收），将检查和评估结果作为下年度项目安排和预算资金补助的重要因素，对未能达到要求的工作事项进行预警，对执行不力的情况予以问责。

3.资金来源及使用情况。

2022年专业技术人员专项经费项目实际到位资金163.81万元，为区本级财政安排；2022年专业技术人员专项经费项目支出163.81万元。

4.组织及管理情况。包括项目组织情况、项目实施流程、资金拨付流程。

为加强项目管理，特成立项目绩效管理小组。预算绩效管理小组负责组织协调、督促检查，实施对考核工作的统筹安排，主要职责如下：负责预算编审。负责任务目标分解，确保预算绩效考核目标任务的完成，做好对项目日常督促检查、跟踪及绩效考核工作。负责绩效管理台账资料整编汇总，相关资料（包括项目绩效目标申报表、项目绩效目标跟踪表、项目绩效自评报告、绩效发现问题的整改报告等）的报送工作。负责项目工作的监督检查，并针对绩效跟踪及评价中发现的问题，责成相关责任部门及时整改落实措施监督及考核机制、问责机制相关措施。本项目严格执行财务管理办法的规定，严格项目资金的使用范围，严格执行费用支出审批管理制度，账务处理对项目资金实行单独核算，设置了单独的会计科目。
（二）绩效目标。

1.总目标。

聘用专业技术人员完成测绘、复核、实地核查、规划、不动产等专项技术类辅助工作，弥补专业技术不足的部分，确保盘龙区自然资源局各项工作的正常开展。
2.年度目标。包括产出目标、效益目标及满意度指标。

产出目标：聘用专业技术辅助人员，从事测绘、复核、实地核查、规划、不动产等专项技术类辅助工作，工作完成率100%。

效益目标：通过专业技术辅助工作，切实保障盘龙区自然资源管理工作的顺利开展，为自然资源管理工作有序开展提供有力的专业技术保障，为盘龙区税收、生态环境建设和生态文明建设奠定基础。
满意度指标：提高自然资源管理质量，提升群众满意度，满意率100%。

二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的。

全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成以及效益目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找不足，为项目在以后年度的开展提供可行性参考建议。在此基础上，重点分析项目预算编制的合理性、成本支出的真实性和控制有效性，评价财政资金的使用效率和效果，为以后年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。

（二）绩效评价工作方案制定过程。

根据相关文件，做好前期准备工作。成立绩效评价工作小组，负责绩效评价工作的组织领导和具体实施。评价小组采取座谈会等方式听取情况，检查部门项目支出有关账目，收集项目支出相关资料，并根据各部门报送的绩效自评材料进行分析，形成评价结论。

（三）绩效评价原则、评价方法

1.绩效评价原则。

科学规范、公开公正、绩效相关等原则。

2.绩效评价方法。

采取座谈会、数据采集和社会调查等方式。

（四）绩效评价实施过程

1.数据填报和采集。

2.社会调查。

3.数据分析和撰写报告。

（五）本次绩效评价的局限性。

调查问卷共发放20份，调查对象有一定的局限性，满意度情况不具有完全代表性。
三、评价结论和绩效分析

（一）评价结论。

本项目按要求完成当年计划任务，通过聘用专业技术辅助人员，从事测绘、复核、实地核查、规划、不动产等专项技术类辅助工作，切实保障盘龙区自然资源管理工作的顺利开展，为自然资源管理工作有序开展提供有力的专业技术保障，为盘龙区税收、生态环境建设和生态文明建设奠定基础。
项目评为优秀。2022年绩效自评综合得分为96分。

（二）具体绩效分析。对照绩效评价指标体系逐项进行分析、评价并打分。
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四、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）主要经验及做法
高度重视预算绩效管理工作。为加强财政支出管理，强化支出责任，单位成立了绩效管理工作领导小组，全面落实单位预算主体责任，项目责任人对项目预算绩效负责，绩效评价结果与预算安排相挂钩，加强了对财政资金的全过程绩效管理。认真落实预算绩效管理目标考核各项任务。切实分解下达具体工作任务，统筹安排好预算绩效管理各个环节的工作，进一步加强财务和业务部门之间的参与协调力度，按时按质完成绩效管理各项工作。

（二）存在的问题；
今年在整个绩效目标执行过程中，能严格按照绩效管理有关规定和实现目标要求定期分析实施进程和实现进度，查找问题，加强管理。确保绩效目标的实现。存在的问题：绩效管理理念有待加强；预算绩效管理水平仍待提高。

（三）建议和改进措施。
今后工作中各专项资金使用科室应当高度重视绩效评价结果的应用，充分发挥绩效评价以评促管效能，积极探索和建立一套与预算管理相结合、多渠道应用评价结果的有效机制，努力提高绩效意识和财政资金使用效益。我单位将健全预算执行进度和考核机制，加强与财政的沟通，更好的提高资金使用效率。
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