2022年盘龙区预算绩效管理工作情况

盘龙区2022年严格按照中央、省、市对于做好预算绩效管理工作的要求，积极提升预算绩效管理水平，加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，着力提高财政资源配置效率和使用效益，为经济社会发展提供有力保障，
一是夯实基础，提高预算绩效管理水平。2022年我区聘请第三方机构，针对14个有代表性的部门初步建立了分行业分领域绩效指标和标准体系，截至目前，我区已建立1个共性绩效指标框架和61个分行业核心绩效指标评价体系标准。2022年盘龙区以学促用，以多种形式积极开展预算绩效管理业务培训，为盘龙区进一步深化预算绩效管理工作奠定基础。
二是强化事前源头控制，为科学编制预算提供可靠依据。
我区对2022年度预算项目开展了事前绩效评估初审工作，共审核1047个预算项目，涉及财政资金410,983.19万元，共审减项目280个，审减资金202,934.84万元，审减率49.38%。为强化绩效目标管理，推动部门绩效目标设置的合理性，提高财政资金使用效益，截至2022年底，共审核2022年预算绩效目标1875个，审核金额共计50.63亿元。
三是实行事中绩效跟踪，把好预算执行关。2022年绩效运行监控工作涉及项目支出993个，涉及金额299,218.39万元，绩效运行监控覆盖率达100%。针对预算金额大、社会关注度高的预算项目，开展重点绩效跟踪评价，涉及金额4,491万元。以绩效运行监控工作为切入口，推进预算绩效管理信息化工作。
四是做好事后绩效评价，突出绩效导向优化资源配置。一是积极开展绩效自评，促进绩效评价提质扩面。2022年，全区64个一级预算部门（单位）积极报送2021年部门整体支出和项目支出绩效自评报告等相关材料至区财政局进行审核，并依据区财政局要求完成整改后同步报送同级人大并主动向社会公开，接受社会监督。二是加强绩效评价管理，提高绩效评价质量。2021年我区聘请中介机构对10家单位的11个重点项目开展重点绩效评价，涉及财政资金2.46亿元。
五是开拓创新，多途径提升预算绩效管理水平。盘龙区通过绩效云平台的运用，有效提高了预算绩效管理工作的数字化程度，确保每一项绩效工作高质量完成。将预算绩效管理工作纳入综合目标考核，进一步提高了单位预算绩效管理工作的积极性。利用多种方式主动宣传预算绩效管理工作，进一步丰富了公众获取预算绩效信息的渠道。加强对第三方中介机构的监督管理。按时按质完成省、市布置的各项相关工作。
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