
昆明市盘龙区人民政府青云街道办事处2023年

街道行政运行专项资金项目

项目名称

街道行政运行专项资金 
立项依据

《2022年工作目标及2023年工作计划》

《青云街道三定方案》

《保安服务合同》

《保洁服务合同》

《行政事业单位资产配置申请表》
项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区人民政府青云街道办事处

组织机构代码：

地址：园博路6号
联系电话：0871-63813667
法人代表：金鹏

经费来源：财政拨款

单位概况：昆明市盘龙区人民政府青云街道办事处是盘龙区人民政府派出机构，严格依照法律，按照区委、政府的要求，认真履行城市管理、计生、民政、文化、协税护税、招商引资、维护稳定等政府职能，通过自身的工作实现政府政令的落实。截止2022年12月31日，财政供养人员编制人数85人，实际在职人数72人。
项目基本概况

按照区政府的要求，参与街道辖区范围内城市、社会管理事务，社区建设、服务事务，居民工作事务。统筹落实好区政府下达的各项工作任务指标，做好机关各项后勤保障工作，做好辖区各类民众咨询、服务工作，为街道办事处各项工作正常运转提供有力保障，全心全意为辖区民众服务。为街道办购买社会服务。
项目实施内容

劳务派遣人员劳务费、服务费及保险；保洁服务；固定资产采购；街道办日常运转工作经费。
资金安排情况

街道行政运行专项资金项目经费共计57.96万元，其中14.30万元用于固定资产采购，剩余43.66万元用于开展街道日常工作。
项目实施计划

2023年1月1日-2023年12月31日。
项目实施成效

保障机关正常运转
项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2023年-2025年)
	为完成行政领导交办的各项工作任务，参与街道辖区范围内城市、社会管理事务，社区建设、服务事务，居民工作事务，拟定工作计划和各项规章制度；督促和检查重要事项的落实；负责街道重要会议的筹备和组织；综合协调各部门、各科室，做好文书、档案管理工作、后勤保障等工作；做好人大代表、政协委员意见、建议、提案等工作；做好政府采购、固定资产管理、政务信息公开等工作，及时处理人民群众的来信来访和便民服务热线反映的问题等工作。

	
	预算年度(2023年)目标
	按照区政府的要求，参与街道辖区范围内城市、社会管理事务，社区建设、服务事务，居民工作事务。统筹落实好区政府下达的各项工作任务指标，做好机关各项后勤保障工作，做好辖区各类民众咨询、服务工作，为街道办事处各项工作正常运转提供有力保障，全心全意为辖区民众服务。为街道办购买社会服务。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	劳务派遣员工劳务费、服务费及保险
	=
	40人
	人
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	中才人力资源有限公司劳务派遣员工劳务费
	劳务派遣合同

	
	
	滇维保安公司劳务派遣劳务费、保险及服务费
	=
	8人
	人
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	滇维保安公司劳务派遣劳务费、保险及服务费
	劳务派遣合同

	
	
	资产采购
	=
	11项
	项
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	资产采购
	资产配置审批表

	
	
	街道办事处机构正常运转、正常公务活动开展
	=
	1
	项
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	街道办事处机构正常运转、正常公务活动开展
	2023年工作计划

	
	
	保洁服务
	=
	1
	项
	定量指标
	照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	街道卫生保洁服务
	保洁合同

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	劳务派遣人员经费准时支付
	>=
	98
	%
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	劳务派遣人员经费准时支付
	劳务派遣合同

	
	
	资产验收合格率
	=
	100
	%
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	资产验收合格率
	资产配置审批表

	
	
	按照政府要求，做好社会事务各项工作。按照相关要求规定做好社区建设工作
	>=
	98
	%
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	按照政府要求，做好社会事务各项工作。按照相关要求规定做好社区建设工作
	2023年工作计划

	
	
	保证街道卫生干净整洁
	=
	100
	%
	定量指标
	按照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	保证街道卫生干净整洁
	保洁合同

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	按照2023年工作计划及上级主管单位工作要求完成任务
	=
	100
	%
	定性指标
	照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	按照2023年工作计划及上级主管单位工作要求完成任务
	以街道实际考评结果为准

	
	成本指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	街道运行经费（劳务派遣、街道运转、街道保洁）
	=
	436555.93
	元
	定量指标
	（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	街道劳务派遣费用及街道运转经费
	劳务派遣合同

	
	
	资产采购
	=
	143000
	元
	定量指标
	（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	资产采购
	资产配置审批表

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	服务需求保障程度
	=
	保障机关正常运转
	项
	定性指标
	以街道实际考评结果为准
	安保、安防、保洁等服务满足委托单位的程度。（实际运用时根据项目对物业的需求，主要通过整体评价的方式进行评价。）
	机关正常运转，不影响日常工作开展

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	服务受益人员满意度
	>=
	98
	%
	定量指标
	①满意度≥98%，得满分；②满意度介于60%（含）至98%（不含）之间，满意度*指标分值；③满意度＜60%，不得分
	反映保安、保洁、餐饮服务、绿化养护服务受益人员满意程度。
	辖区居民满意度


