
昆明市盘龙区人民政府松华街道办事处2024年街道行政工作经费
1、 项目名称

    街道行政工作经费
2、 立项依据

根据《松华街道2024年工作计划》
3、 项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区人民政府松华街道办事处
组织机构代码：015117690
地址：云南省昆明市盘龙区松华街道办事处双玉社区老
玉屯小组121号
联系电话：65891658
法人代表：康雷
经费来源：本级财力安排
单位概况：在区委、区政府领导下，贯彻执行党和国家的各项方针、政策、法律、法规；负责辖区范围内的地区性、群众性、公益性、社会性工作。按照职责范围，负责街辖区范围内的城市建设和管理、市容环境卫生、园林绿化、环境保护、市政、规划、房地产等监督、管理、服务工作。负责街辖范围内的维护稳定及社会治安综合治理工作，依照有关规定做好出租屋和外来暂住人员的管理工作；负责民事调解，法律服务工作，维护居民的合法权益。负责社区建设和管理，积极开展社区服务工作，大力兴办社会福利事业，发动和组织社区成员开展各类社区公益活动；负责拥军优属、优抚安置、社会救济、社会福利、社区文化、科普、体育、教育等工作。发展街道经济，管理街道国有资产和集体资产，为街道经济组织提供人才、科技、信息和其他各种服务，以经济、法律和必要的行政手段推动街道经济发展和维护市场经济秩序。负责计划生育、劳动就业、安全生产监督、初级卫生保健和民事调解等工作；尊重少数民族的风俗习惯，保障少数民族的权益。指导和帮助社区居民委员会搞好组织建设和制度建设，发挥社区居民委员会的群众自治组织作用。配合有关部门做好防汛、防风、防火、防震、抢险和防灾工作。承办区委、区政府交办的其他事项。
四、项目基本概况
提升党政综合办公室的全面预算管理水平，推进街道机构正常运转，确保党政综合办公室机构运转经费预算项目的实现，依据以二十大精神为指导，紧紧围绕区委、区政府的发展思路和工作目标，2024年要达到：一是健全落实党建工作责任机制和工作制度。坚持把党建工作摆上重要议事日程，强化街道党工委主体责任意识，履行好“一岗双责”，进一步严肃党内政治生活，通过“三会一课”、民主生活会、领导干部双重组织生活、民主评议党员、谈心谈话等制度，将党的建设各项措施落到实处。二是强化基层组织建设。以冷水河、牧羊河流域为廊，建强组织、提升环境、厚植文明、做强产业，选取有一定工作基础的村委会，规范、建强基层党组织的基础上，建设“一村一品”，培育各具特色的人居环境示范村、乡村治理品牌村、城乡结对样板村、生态保护示范村、产业发展明星村，示范带动农村党建与产业发展相促进、与基层治理相契合。三是加阵地建设和党风廉政宣传工作。加大监督执纪力度，深入开展警示教育活动，引以为戒防微杜渐，进一步强化党员干部廉洁自律意识。
五、项目实施内容

编外人员工资及保障街道办事处正常运行的各项资金。
6、 资金安排情况

资金来源为财政拨款，预算金额为193.94万元。
7、 项目实施计划

按工作计划及实际工作需求支付相关款项。
八、项目实施成效

维护昆明市盘龙区人民政府松华街道办事处机关正常运转。
9、 项目绩效目标

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2024年-2026年)
	根据《关于对2021年政府工作报告确定的主要任务进行分解立项》、《盘龙区2021年主要工作目标责任书(松华街道办事处）》、《昆明市盘龙区人民政府松华街道办事处职能配置、内设机构和人员编制规定》等文件要求，保障街道社会稳定发展，各项工作有序开展。

	
	预算年度(2024年)目标
	依据《盘龙区2021年主要工作目标责任书(松华街道办事处）》、《昆明市盘龙区人民政府松华街道办事处职能配置、内设机构和人员编制规定》等文件要求，提高街道办公质量,保障街道农业生产、农技推广、环境保护、环境卫生综合整治、生态建设、社会公共事业、社会治理等各项工作正常开展。

	绩效指标
	指标内容

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	

	产出指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空

	　
	数量指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空

	　
	　
	街道所有在职在编及聘用人员受益人数
	=
	101
	人
	定量指标
	街道所有在职在编及聘用人员受益人数101人

	　
	　
	为街道12个部门、科室顺利开展各项工作提供办公用品、办公设备等全方位保障
	=
	12
	个
	定量指标
	为街道12个部门、科室顺利开展各项工作提供办公用品、办公设备等全方位保障

	　
	　
	民兵应急执勤、演练
	>=
	2
	场
	定量指标
	民兵应急执勤、演练不少于2场

	　
	质量指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空

	　
	　
	提高街道办公质量,保障街道农业生产、农技推广、环境保护、环境卫生综合整治、生态建设、社会公共事业、社会治理等各项工作在年底考核中，合格率达100%
	=
	100
	%
	定量指标
	合格率达100%

	　
	　
	保障街道各项后勤工作全部达到要求，合格率达100%
	=
	100
	%
	定量指标
	保障街道各项后勤工作全部达到要求，合格率达100%

	　
	　
	统筹落实好区委、区政府及上级部门下达的各项工作任务指标，做好机关各项后勤保障工作，做好辖区各类民众咨询、服务工作，为街道办事处各项工作正常运转提供有力保障，保障率达100%
	=
	100
	%
	定量指标
	统筹落实好区委、区政府及上级部门下达的各项工作任务指标，做好机关各项后勤保障工作，做好辖区各类民众咨询、服务工作，为街道办事处各项工作正常运转提供有力保障，保障率达100%

	　
	　
	按照上级森林防火基础设施建设任务，全面完成各项建设项目 ，完成率达到100%
	=
	100
	%
	定量指标
	按照上级森林防火基础设施建设任务，全面完成各项建设项目 ，完成率100%

	　
	时效指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空

	　
	　
	资金支付及时率
	=
	100
	%
	定量指标
	2022年之内及时完成资金支付

	效益指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空

	　
	社会效益指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空

	　
	　
	提升政府执行力，打造诚信政府、高效政府、亲民政府和服务政府，促进政府职能转变
	=
	100
	%
	定量指标
	提升政府执行力，打造诚信政府、高效政府、亲民政府和服务政府，促进政府职能转变

	　
	生态效益指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空

	　
	　
	办公区域卫生干净整洁
	=
	100
	%
	定量指标
	办公区域卫生干净整洁

	　
	　
	提升辖区人居环境，提高辖区内绿化率，保护水源区生态环境
	=
	人居环境干净整洁，绿化率提高、水源区生态保持稳定
	　
	定性指标
	提升辖区人居环境，提高辖区内绿化率，保护水源区生态环境

	　
	可持续影响指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空

	　
	　
	保障街道各项工作持续有效进行，提高工作效率
	=
	100
	%
	定量指标
	保障街道各项工作持续有效进行，提高工作效率

	满意度指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空

	　
	服务对象满意度指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空

	　
	　
	街道工作人员满意度
	>=
	80
	%
	定量指标
	街道工作人员满意度不低于80%

	　
	　
	聘用人员满意度
	>=
	80
	%
	定量指标
	聘用人员、门卫食堂工作人员满意度不低于80%


