
昆明市盘龙区人民政府金辰街道办事处

2024年街道运行保障工作经费项目
1、 项目名称

项目名称：街道运行保障工作经费

2、 立项依据

（1）《金辰街道2024年行政管理工作项目实施方案》

（2）《金辰街道2023年工作总结及2024年工作计划》

（3）《盘龙区金辰街道国民经济和社会发展第十四个五年规划纲要》

（4）《盘龙区关于党建引领基层治理推动实现“街道吹哨、部门报到”实施方案》

（5）《关于开展文明城市创建常态长效集中整治行动的通知（盘创文办〔2022〕3号）》

（6）《盘龙区2022年园林绿化建设工作方案（盘政办通〔2022〕78号）》

（7）《云南省民族团结进步“十县百乡千村万户”示范引领建设工程三年行动计划（2022―2024年）（云民宗发〔2021〕37号 ）》

（8）《关于支持昆明高质量发展的若干意见实施方案及重点产业相关政策的通知（盘办通【2021】47号）》

（9）《盘龙区以城带乡推进乡村振兴实施方案（试行）（盘政办通〔2021〕45号）》

（10）《昆明市盘龙区街道社会工作服务站建设实施方案（盘民〔2021〕45号）》

（11）《全面深化五级治理工作实施意见（盘通〔2014〕10号）》

（12）《盘龙区人民政府金辰街道办事处关于突发公共卫生事件的应急预案（金办发〔2020〕88号）》

（13）《全省规范司法所建设三年行动方案（2022-2024年）（云司通〔2022〕69号）》

（14）《盘龙区行政机关法律顾问制度实施细则（盘政办通〔2015〕31号）》

3、 项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区人民政府金辰街道办事处

组织机构代码：770466536

地址：云南省昆明市盘龙区北京路1006号

联系电话：0871-65701332

法人代表：彭福州

经费来源：一般公共预算财政拨款收入

单位概况：昆明市盘龙区人民政府金辰街道办事处位于盘龙区北京路1006号，法定代表人：彭福州，单位性质：行政单位，统一社会信用代码：11530103770466536E，单位执行《政府会计准则制度》。昆明市盘龙区人民政府金辰街道办事处下设9个城市社区、1个翻牌社区及21个村民小组。

4、 项目基本概况

在区委、区政府的正确领导下，严格按照市、区要求，以党建工作为引领，以经济实现稳增长为目标，开拓进取，奋力拼搏，为维持办事处各科室、站、所的正常运转，完成区委、区政府下达的目标任务，及各项重点工作推进中的经费保障，包括招商引资、协税护税、商业建设、文化建设、质量兴区、应急管理、防震减灾、后勤保障、市政设施建设等各项工作，以求较好地完成各项目标任务。建立楼宇服务长效机制，把经济发展优惠政策落到实处，落实招商引资代办制度，营造优良的投资经营软环境；进一步开展好金融风险企业舆情监测与扫黑除恶想结合的工作。

5、 项目实施内容

（一）打造专业特色楼宇，保持税收规模楼宇持续增长，保持经济稳步增长。充分利用盘龙区楼宇管理系统及金辰街道办事处经济数据管理平台，做好辖区企业统计及经济数据分析，强化管理手段，创新管理方式，为做好辖区经济发展工作奠定基础。

（二）全面巩固提升“创文”工作成果，加强市容市貌管理。按照市、区两级的相关要求，为继续巩固提升“创文”成果，持续提升城市市容市貌。

（三）认真贯彻党的二十大精神，“以人为本”，服务于民，大力促进就业再就业工作，完善社会保障体系，构建和谐劳动关系，在就业、医疗、养老等方面为广大群众提供便捷的社区社会保障服务。

（四）深入了解各社区工作实际，善于有针对性的对社区统计工作进行指导，不断增强组织开展大型普查、抽样调查等各项统计工作的能力，保证统计工作的顺利开展。

（五）根据市区相关精神，提前谋划，做好普查“两员”选调、培训工作，明确各部门各人员的工作职责，做好广泛宣传发动，争取社会各界的支持与配合，认真组织入户调查工作

（六）认真做好法治平安宣传工作，坚持正确的舆论导向，深入宣传社会主义法治理念，努力实现新闻舆论效果与法律效果、社会效果的有机统一，为促进辖区社会和谐稳定提供有力的思想保证、舆论支持和精神动力。

（七）深化“五级治理”，推动社区减负增效，细化管理网格，健全共商共治平台，建立问题事项分级分类处理机制，实现清单式管理、链条式衔接和网格式监督，提升精细化服务管理水平。

6、 资金安排情况

2024年街道运行保障工作经费项目资金安排173.32万元。

7、 项目实施计划

结合金辰街道2024年行政管理工作项目实施方案、金辰街道2023年工作总结及2024年工作计划等目标责任计划书，对金辰街道办事处2024年度街道运行保障工作绩效目标进行总规划，制定工作计划方案，确定实施的发展方向和目标，优化业务流程和工作规范，保证绩效管理体系的科学性和合理性，制定各项保障措施及应急处理方案，以确保绩效目标能够完成，落实项目支出绩效的评价重点，构建合理、可行、科学的绩效评价指标。项目实施期间自2024年1月1日至2024年12月31日。

8、 项目实施成效

贯彻执行《金辰街道2024年行政管理工作项目实施方案》，重点抓好辖区内的经济建设、社会建设工作，抓好征地补偿工作及城中村改造项目，强化文化建设、生态文明建设，做好廉政建设、组织建设、制度建设以及社会治安综合治理等工作。进一步提高了经济发展质量和效益，持续优化城市建设管理，健全完善社会保障服务体系，全面加强党的建设,全力抓好创建全国文明城市任务落实，各项工作稳步有序推进。

9、 项目绩效目标表

	绩效指标
	指标内容

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	机关行政人员管理
	3名（助理人员、外聘人员、劳务派遣人员）
	助理人员、外聘人员、劳务派遣人员管理经费

	
	数量指标
	行政管理日常办公
	11个（办事处+10个社区及小组）
	日常办公用品、耗材、维修（护）、报刊征订、物业管理

	
	数量指标
	经济管理工作
	10个（社区及小组）
	协税护税；楼宇（总部）企业工作服务、工商联（商会）、经济工作综合经费

	
	数量指标
	武装部工作
	10个（社区及小组）
	应急分队军事训练、装备物资器材采购、防空警报器维护管理、基干民兵体检及政治考核

	
	数量指标
	公共文化建设工作
	10个（社区及小组）
	开展百场群众文化演出活动；开展全民阅读活动；开展科教宣传培训工作；开展“四进社区”的宣传工作；至少更换四次科普宣传栏

	
	数量指标
	安全生产管理工作
	10个（社区及小组）
	安全生产检查、隐患排查治理、安全宣传、应急处置

	
	质量指标
	履职完成率
	100%
	保质保量完成街道办事处全面行政工作，最终顺利通过各级党委、政府的各类考核

	
	时效指标
	按计划在本年度内完成各项工作
	2024年度
	各项工作按年初计划和安排有序推进，做到有要求、有举措、有落实、有举措

	
	时效指标
	行政管理工作各项经费支付时限
	2024年度
	行政管理工作各项经费支付时限

	
	成本指标
	经济成本指标
	≤2024年度预算批复数
	主要用于：日常办公、环保、计生、经济、社会保障、人口普查、文化活动等管理工作经费、协税护税；楼宇（总部）企业工作服务、工商联（商会）、经济工作综合经费、开展百场群众文化演出活动；开展全民阅读活动；开展科教宣传培训工作；开展“四进社区”的宣传工作；至少更换四次科普宣传栏、安全生产检查、隐患排查治理、安全宣传、应急处置、应急分队军事训练、装备物资器材采购、防空警报器维护管理、基干民兵体检及政治考核

	效益指标
	经济效益指标
	提升辖区经济水平
	效果显著
	协助完成街道协税护税、固投、限额以上消费品销售、人均可支配收入指标

	
	社会效益指标
	促进社会各项事业稳步发展
	效果显著
	全力以赴做好各项社会、经济、民生工作，全心全意为服务民众，维护党和政府的形象

	
	可持续影响指标
	加快社区建设
	效果显著
	做好各项持续性服务工作。持续为辖区民众提供各项服务

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	≥95%
	针对行政工作开展情况，对社区工作人员、辖区群众开展问卷调查工作




