
昆明市盘龙区应急管理局

2024年救灾、安全生产及应急工作项目
项目名称

救灾、安全生产及应急工作经费
立项依据

根据以往年度项目经费设定

项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区应急管理局

组织机构代码：738092319

地址：昆明市盘龙区白云路327号附1号

联系电话：0871-65632857
法人代表：闵春海

经费来源：财政拨款

单位概况：负责全区应急管理工作，指导各街道、各部门应对安全生产类、自然灾害类等突发事件和综合减灾救灾工作，负责安全生产综合监督管理和工矿商贸行业安全生产监督管理工作。

项目基本概况

（一）隐患排查

（二）宣传教育

（三）劳务费
（四）委托排查治理业务费

（五）培训费

项目实施内容

（一）组织各级各部门深入开展安全生产隐患排查，建立隐患排查整治清单，并逐一实行销号管理的要求，组织开展生产经营场所、交通等隐患排查；对涉及公众安全且隐患治理主体单位不甚明确的事故隐患组织治理或给予隐患治理补助。

（二）计划开展知识竞赛；专题培训；公益宣传；烟花爆竹宣传；“六月宣传月”宣传等工作。开展各类安全生产宣讲及群众性活动；各类培训教育活动等工作。开展文化体验馆建设；安全生产科技和信息化建设；建立自然灾害信息资源获取和共享信息传输渠道建设等工作；事故现场模拟、警示教育等。

（三）按“部门组织、专家检查”的原则开展隐患检查。请专业人员参与检查及服务，专业人员可采用相对固定期限或单项工作任务的方式开展（可按不同时段根据安全技术类别安排不同专业的技术员）协助我局开展专业性日常检查工作，根据每年度一些特殊时段开展集中式大检查时，临时聘请专业技术人员参加安全检查。

（四）委托专业机构，开展隐患排查治理，安全生产各行业专项检查，应急处突，法律咨询，安全生产事故调查中专业技术鉴定等专项工作，采取购买服务方式，并以合同方式委托。

资金安排情况

2024年救灾、安全生产及应急工作经费区财政局下达850000.00元。
项目实施计划

开展隐患排查治理、宣传教育、委托专业机构、培训街道安全监管人员和社区安全专干。

项目实施成效

消除公众安全隐患；通过开展宣传教育活动提高全民参与度，通过培训区级各行业主管部门安全监管人员提高专业技能和知识。

项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2024年-2026年)
	参考《盘考办通〔2021〕16号盘龙区2021年终综合目标管理绩效考核工作方案》，为确保履职到位，切实加强全区安全生产监管能力，计划组织开展安全隐患排查与治理；加强安全生产宣传；聘请专家及机构提供技术支撑和管理咨询；按要求加强安全生产应急管理工作。2022年计划加强应急体系建设，深入开展安全隐患排查治理，加大应急管理和安全生产宣传教育等工作力度，实现全区应急管理和安全生产形势持续稳定好转。

	
	预算年度(2024年)目标
	按照省、市、区安全生产工作部署安排，以及安全生产目标要求，开展安全生产工作检查、开展防灾减灾宣传工作、聘请专家机构提供技术服务支撑，计划加强应急体系建设，深入开展安全隐患排查治理，加大应急管理和安全生产宣传教育等工作力度，实现全区应急管理和安全生产形势持续稳定好转。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	隐患排查10次
	>=
	10
	次
	定量指标
	该指标权重10分,实际发生的检查次数大于10次，得10分；次数大于5小于100，得分5；次数小于5，得分0分。
	对辖区内进行隐患排查
	检查记录

	
	
	安全大检查15次
	>=
	15
	次
	定量指标
	该指标权重10分,实际发生的检查次数大于15次，得10分；次数大于7小于15，得5分；次数小于7，得分0分。
	对辖区内进行安全大检查
	检查记录

	
	
	高危行业30次
	>=
	30
	次
	定量指标
	该指标权重5分,,实际发生的检查次数大于30次，得5分；次数大于15小于30，得3分；次数小于15，得分0分。
	对辖区内进行高危行业检查
	检查记录

	
	
	重点企业15次
	>=
	15
	次
	定量指标
	该指标权重5分,实际发生的检查次数大于15次，得5分；次数大于7小于15，得3分；次数小于7，得分0分。
	对辖区内进行重点行业检查
	检查记录

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	各项检查完成及时率
	=
	100
	%
	定量指标
	该指标权重15分 
①年终完成≥100%得15分； 
②95%≥年终完成≥90%得12分； 
③90%≥年终完成≥85%得10分； 
④85%≥年终完成≥80%得8分； 
⑤年终完成＜80%，得0分。
	在上级单位发出考核通知以后及时按照要求完成考核内容。
	检查记录

	
	成本指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	安全生产工作经费执行率
	>=
	100
	%
	定量指标
	该指标权重15分 
①执行率≥100%得15分； 
②95%≥执行率≥90%得12分； 
③90%≥执行率≥85%得10分； 
④85%≥执行率≥80%得8分； 
⑤执行率＜80%，得0分。
	经费执行率=（实际支付资金/实际到位资金）*100%
	项目收支明细

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	保障辖区内居民企业生产、人身、财产安全,
	=
	显著
	年
	定性指标
	该指标15分，效果显著为满分，一般为10分，不显著不得分。
	通过安全生产监管工作产生良好影响
	辖区居民评价

	
	可持续影响指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	改善辖区内安全生产状况
	=
	显著
	年
	定性指标
	该指标权重15分，效果显著为满分，一般为5分，不显著不得分。
	通过安全生产监管工作产生良好影响
	辖区居民评价

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	公众满意度
	>=
	95
	%
	定量指标
	权重10分，根据群众反馈情况评分。 
①满意度≥95%得10分； 
②95%≥满意度≥90%得8分； 
③90%≥满意度≥85%得6分； 
④85%≥满意度≥80%得4分； 
⑤满意度＜80，得0分。
	服务对象对项目实施情况的满意程度
	调查问卷

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


