
附件

盘龙区卫生健康局综合监督执法局行政执法突出问题清单
填表日期：2024年9月18日              联系电话：63163047

序号 问题类别 具体问题 突出问题表现

一
运动式执
法问题

1 日常检查松，专项行动紧。
日常检查松，专项行动紧，热衷于开展专项整治
活动，短期内成效明显，但无法持续。

2 重大活动期间力度大，事后
力度明显减小。

卫生城市复审工作，各级反复督导整改，重视短
期突击效果，形不成常态。

二
执法不规
范问题

1 行使自由裁量权不规范，适
用法律不统一。

我局属委托执法，上级卫生健康局未设法制科，
我局未聘请专职法律顾问，仅有兼职非法律专业
法制稽查人员1人，行政处罚合议环节大多依赖承
办人员主观认识，造成行使自由裁量权及法律适
用不规范、不统一，同情形案件处罚结果不一致
。

2 执法过程不规范，有程序违
法风险。

行政许可有效期满未按《行政许可法》第七十条
的规定予以注销，而是经营户许可证到期到窗口
办理延续时，执法人员实施行政处罚后再予办理
。

3
执法人员能力弱，畏难情绪
重，缺乏应对复杂任务的能
力。

执法能力弱，法律掌握不牢靠，办案思路陈旧，
案件情况稍复杂就无力调查处理，存在该处罚不
处罚，该移交不移交，不及时超时限等问题。

4 保障当事人权利不到位问题

在执法过程中，告知当事人权利不规范，对当事
人陈述权、申辩权等各项权利的正常行使保障不
到位。如：下达《行政处罚事先告知书》时，要
求当事人填写自愿放弃陈述申辩及听证，同时下
达《行政处罚决定书》，未充分保障当事人的权
利，有程序违法风险。


