2023年盘龙区预算绩效管理工作情况
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全面落实中央、省、市、区关于全面实施预算绩效管理的相关文件精神，持续实施预算绩效管理工作改革，加快推进全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，初步建立了分行业分领域绩效指标和标准体系；以绩效目标为导向，以绩效评价为手段，以结果应用为保障，紧盯“事前、事中、事后”关键环节，有序开展部门项目绩效目标管理，强化绩效监控及绩效自评，积极拓展重点绩效评价的广度和深度；积极引导和规范第三方机构参与预算绩效管理，推进绩效管理和预算管理深度融合，全方位做好评价结果运用，持续提升公共财政资金使用效益和政策实施效果，为盘龙区政府治理体系和治理能力现代化建设提供坚实保障。

